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EL SUSCRITO, MAESTRO JORGE DANIEL JIMENEZ LONA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 128 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO,CERTIFICO:

Que en sesién extraordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento el dia 23 de
diciembre de 2021, se acordo:

“ .. En el punto VIl del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se presenta el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, por lo que solicita al Presidente de la
Comisién de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar lectura al mismo. En
uso de la voz, el Sindico José Arturo Sanchez Castellanos da lectura al dictamen (se agrega
al apéndice del acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO. - Se aprueba el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, del Municipio de Ledén, Guanajuato, en los
términos, conceptos y cantidades que se detallan en el documento anexo que forma parte
del presente acuerdo y que a continuacion se inserta:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL
MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117, fraccidn Vil de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccitn |V, inciso a) de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuate y, 5, 22, 24, 25, 25 bis, 29 y 33 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, presento ante este H. Ayuntamiento, el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Ledn, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2022 (PEML), en atencion a la siguiente:

Exposician de Motivos

La constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, indica que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los servidores piblicos municipales.

Por ofro lado, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 117 fraccion VI, indica que a los
Ayuntamientos le compete formular y aprobar su Presupuesto de Egresos correspondiente al siguiente afio fiscal, con
base en sus ingresos disponibles.

Por su parte el articule 76 fraccion IV, inciso a de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajualo, establece que

los Ayuntamientos tiene entre sus atribuciones en maleria de Haclenda Piblica Municipal, controlar |a aplicacidn del
Presupuesto de Egresas del Municipio,
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Mo cbalanis, los artlcules 5, 22, 24, y 25 bis, de la Loy poara el Ejercicio y Control de los Recursas Piblicos pars e Estado
¥ I3 Municipios de Guanafuato, praponan que fos proyecios de gresupuesios de egrescs, sa alaborarsin eonforme a lo
agtablacide en k legislacion lecal aplicable, en la Ley Ganeral da Conlabilidad Gubemamental ¥ en lag nommas qua para
tai efecio emita at Consejo Nacional de Ammontzacion Cordable, con base en objetivos v pardmarires cuantificables oe la
Folfica econdmica, acompaiados da sus comespondientes indicadores, oz cualas deberdn ser congruentes con fos plangs
de deaamollo y programas correspondianies; @ incluirén ademds de Jo previsio an esta Ley, por Io mencs ja demas
informacion que sa estableca por Iz Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Fedarativas ¥ kos Municipios. Adamas,
que tedo gasto gue loa sujelos da fa Ley preiendan erogar debara estar dabidaments contemplade en los presupuestos
e egresos del ejercicio fiscal corespondiania, determinado por ley posteror, ton cargo 8 Ingresos excedanlea a
dispordbilkiades de ejercicios anteriorea.

Loa prasupuestos de egresos de los Munfciplos saran ke Gue eprueben los eyuniamientos para 6l ejerccio fiscal que
comesponda a inlcialiva de (o3 presidentes municipales, I08 anteproyecios de prasupuesto de agresos dabevan contener;
La previsién da! gasio corrente, la Invarsién fisica v firanciera y otras erogaciones de capital; Los entars a Is Tascraria
de la Federacidn a {rewds da ia Secretara; y La aplicacidn del gasto cordents, L inversién fsica y financlera de sus Ingresos
propics, incluyenda &l saido de digponthilidades.

El Presuguesta de Egresos del Municiplo da Ledn, Gio., para el Ejercicic Fiscal 2022 (PEML}, &5 sin duda, &l principa
Instrumento para ka atencidn de las necesldades dal Municipio, la implementacién de programas, provectos y de las
poilticas piblicas que Impulsen el desarrollc del mismo, todo e20 depende en gran medida del presupuesic que s s
pusda asignar,

Hay mas que rumca, anle sl sscanario acondmico, social y financlero qua se pueda pryver para e 2022, los recurgos
disponiblas 3on especialmente ascasos respecto a las necesidades y retos a Ing que hers frante &l Municipio.

El presupueslo da Egresos del Municipio de Ledn, Gto., para et Ejevcicio Fiscal 2022 (PEML), sa elabord con base en log
compromisos asumidcs y prioiidades sstablecidas por la actual sdminisiracitn municpal, en congruancia con las
circunsiancias acluaies dertvarias e la emergencia sanitaria, ya e an el mes de marzo 2020 & emome mundial 52 vio
afectado por una crisis sanftarla ein precedentas con la aparicldn del virus GOVIDTS, generando una pandemia que afectd
at paig, al estado de Guanajuato y en consecuencia al Municipio de Ledn; s/ come las expectatives del antomo econémico
y de |as finanzas piblicas dat pals, a fin de forlalacer las Rnanzas municipales, cumplir en Bempa y forma con los
COMNOMIsos adquiridos ¥ provesr de servicios municipales de calldag a ta ciudadania,

Par la anterior, la politics de gaste para s préxima afio tiene coma prieridad fortalecer ef rubre del programa de nversian
pablica, no desculdandn fa Seguridad Pablica en el Munitipis, an el marce da la plana vigangia del Eslado de Carechn.
Aunado a lo anterlar en al 2022 se sequirdn sjerclendo da manara histarica cbras y acclonea encaminadas 3 mejorar las
condicieness econdmicas y seriales de la cludad y per ende de s |eoheses, al contar con infraestroctyta acords & las
nacesiades actualas,

Continuando con €l milo de 'a presenta agdminisiracidn de preparar, disefar y elsborar &l PPEML 2022 acorde a lag
condiciones acondmicas actuates que vive & pais, e Importante sefialar que se #5tdn maximizands [os recursos a fravas
de esiralagias de austaridad y racionafidad preaupusstal.

1. Condicicnes econdmicas, financieras y hacendarias del Municiple.

La Heclanda Pdblica Municipal se constituye porlog rendimigntos de [0 bianes qua la perlenazean al Municipio, as| como
por las contribucionas y oiros ingresos que el Congreso det Eslado de Guanajuaio esizblezca a su laver: asi lo disponen
los articulos 115, freccidn 1V da la Constitucidn Folitica da jos Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constiucion Politica
parz o Estado da Guanajusts; 198 dé la Ley Orgdnica Municipal para al Eslage de Guanajuaio y 1 de la Ley de Hacianda
para log Municipiog def Eslado de Guanajuato, e los cuales se seflala que e Muniziply de Laén, Guanajuats percibirs en
cada ejercicio fiscal para cubrir el gasle plblieo de la Hacienda Piblica a su carge, los Ingrasns que aulcricen Ias ieyes
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respectivas, asl como los gque les comespondan de conformidad con los convenios de coordinacion vy las leyes en gue se
fundamenten.

Asl también, conforme lo establecen los articulos 5, 9, parrafo segundo, 15 y 16, pamafo segundo de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la fesoreria, las dependencias,
entidades y organismos paramunicipales, que generen ingresos de cualquier naluraleza, realizan sus prondsticos y
propuestas de ingresos, & incluyen las expeclativas de recaudacion fiscal v los recursos que generan los sujelos de la Lay,
con relacién al cumplimiento de sus objetivos, mismos gue se plantean en la presente iniciativa de Ley de Ingresos para
el Municipio de Ledn, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del afio 2022, lo anterior, en cumplimiento de los principios de
legalidad, proporcionalidad y equidad.

Para la aprobacién de los mencionados ingresos, los ayuntamientos, en el 4mbito de su competencia, propondran a las
legislaturas estatales |las cuotas y tarifas aplicables a impuesios, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de
valores unitarios de suelo y construcciones que sinvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria.

Ademas, de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, con 1a enitrega de los formatos correspondientes, elaborados de acuerdo a la
legisiacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental v las normas que para tal efecto emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, slendo congruente con los Criterios Generales de Politica Econdmica,

El Ayuntamiento del Municipio de Ledn, consciente de la necesidad de fortalecer su Hacienda Piblica Municipal, con un
minime impacto a los contribuyentes y en esiricto apego a los principlos constitucionales de legalidad, eguidad y
proporcionalidad, propone aquellos tributos preponderantes para el cumplimiento de sus fines pablicos, manieniendo asl
la suficiencia presupuestaria que garantice el desarrolio y logro de los programas y acciones en beneficio de la ciudadania
leonesa.

2. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, relacionados con las lineas de accién
establecidas en el Programa de Gobierno del Municipio de Leén 2021-2024,

El Programa de Gobierno del Municipio de Ledn 2021-2024, plantea un nuevo modelo de ciudad en la que queremos vivir
tranguilos, vivir sanos y vivir mejor. Es un modelo de ciudad viva en el que se establece el rumbo que daremos a nuestro
municipio con la aplicacion del modelo de innovacidn, comesponsabilidad y gestion soclal; cuyo enfoque es generar el
mayor impacto social exponenclal, Esta metodologia esta alineada con los objetivos de desarrollo de la UNESCO

Es por eso que el Programa de Goblemo consta de 3 Banderas en el Modelo Ciudad Viva, con la intencién de generar
sinergias y coordinar esfuerzos para la atencion de los principales retos del municipio de Ledn y con esto dar respuesta a
las orientaciones del Plan Municipal de Desamollo: Ledn hacia el futuro, Vision 2045 que visualiza a un Ledn Sustentable,
accesible y regenerado, un Ledn laboral y moderno, un Ledn diverso y equitativo, y un Ledn seguro y confortable;
slendo esta la vision de largo plazo planteada por los ciudadanos paricipantes y que conforman las cuatro piedras
angulares que representan la base o cimiento del proyecto del desarrcllo.

La alineacion al Plan Municipal de desarrollo es a través de las 3 Banderas del Modelo Ciudad Viva:

«  \ivir Tranguilo;
»  \ivir Sano; y
o \ivir Mejor
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Objetlvos, parkmetros cuantificablea o Indicadores del desempafio

El Programa de Gobieme Municipat de Leén, Guanajuate 2021-2024, ndica que las banderas cusntan con objetivos
generales, ademas de las estralegias, los programas ¥ acciones que sarvirdn de base a las aclividades da la adminiatracidn
piblica municipal.

La slaboracién del programa de goblemo fue coorfinada, a partic de las iniciativas dervedas de laz comislones de
planeacin sstraldgica, asl como de lag propueslas de programas y acciones planteadss por laa dependencias y enfidades
de ia administracion plblica municipal, de conformidad con & articulo 102 de fa Ley Orgénica Municipal para al Estado de
Guanajuato, el cual fue aprabado par el Ayurtamlento en sesidn ordinaria de! 16 de diciembre de 2021, Por tanto, sU
apentacion lendrd una vigancla de tres afics, debiendo ser evaluadc cada afo e informar scbre sus avancas y lagros en
al marco del infarme anual, acerca del eslada que guarda la administracion piblica municipat.

El progeso de seguimiento ¥ evaluacidn del programa de goblemo e llsva a cabo de manem coardinada al intarior de la
admimistragidn pdbllca municipal,

Ej Ayunternianio 2021-2024 de Ledin, e el gobiema municipal que con la fuerza de lodos trabajard para hacer ce LEON
una CHUDAD VIVA con una socedad unida, resikente y que piense en grande; en la que tode dudadans pueds vhdr sano,
trangulla ¥ mejor. Se propusa un robuste Programa de Gobleme susteniado por un elercicie profesional mulidiscipinaria
de Egcucha Ciudadana sln pracedents, eald inteprado por personas honesias con amplie experlencia y de diversas
fliacionas poliicas, cuenta con un Gabinete estratégicamente alineado, de ideas frescas, probada vocacion de servicio v
capacidad de gastidn gubsmamenial; aa sensible 3 las necesldades dae lot que menca timnmn, fomenta B unidad a
identidad iocal y esta enfocado an generar resultados y opartunidadas para indos. Con este enfoqua ol gobiemo de lméirn
sard: humano, modema, cencana, eficiente y abiarto.

Con raspeclo & la planeacién parz el erdenamiento, se desarrollan esirategias que permiten el aprovechamlenio y
ocupacidn de los baldics intraurbanos.

En el ambko de la gestitn del desempeda sa vadifica periddicamente et avance ¥ cumpliméenfo de acciones, proyectos y
obras, siendo responeables del proceso a Direccién Geners! de Desarrolic Instiucional, la Tesoreria, la Contraloria
Municipal v la Direcdan da Sestién Gubamamental, de confatmidad con sus compatancias y atrbuciones,

El IMPLAN coording el proceso da monioreo de indicadores estratégices y de Jmpactc asociados a cada uno de los
programas astratégiens, con ko cuad es posible conocer el grado de avanca y cumplimiento de kos cbjelivos panticutaras de
cada progrems, asf como de ios objetivos generales de cada una de las 3 Banderse del Modelo Cludad Viva

3. Descripcidn da Ioe rlasgos relevamtes para las finanzas plbdicas, de acuerdo a los Critarioa Generales da Polltica
Econdmica (CGPE), presentados por [a Secretaria de Hacierda y Crédita Piblico, intiuyendo propuestas de accidn
pata snfrentarios.

Con &l Presupuests de Egrésys 2022 se marca ol inicio de fa adminisiracitn en fa cual se realizaran loas programas, las
paliticas y los proyedos de infraestructurs estratégicas, que, ademas de coadyuvar a proteger of blenestar da lax familias
mexicanas, contribuyen a la canatruccion de una economla con mayor cohesion social, méAs robusta y establa, asi como
2 un gesarallo sectorial ¥ regional equitative a Incluyente que Incrementa 2l bienestar en &l largo plazo.

Los CGPE 2022 miuarzan los principios que han caracterizado a la presenta administracidn de responsabilidad y eficacia
on [a gestitn de tas finanzas y dauda pubiice. Asimismo, se propone robustecer lss fuenies de racaudaciin, &in recurrr a
incrementos O creason de nuevos impuestos, un ejercicia de los recursos plblices eficienta y sustero, y una gesticn de
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activos y pasivos innovadora gue permita fortalecer la posicion financiera del sector publico y generar nuevas alternativas
para su financiamiento,

Perspectivas econdémicas para 2022

Unao de los principales factores que contribuird a 1a consolidacién de la recuperacion econdmica y el inicio del crecimianto
post-pandemia en 2022, serd la conclusidn del programa de vacunacién, el cual inicid en diciembre de 2020, y se estima
finalice en &l primer trimestre de 2022, La inmunizacion total de la poblacion objetive permitira la reapertura de los sectores
que fuercn mayormente afectados debido a la alta interaccion fisica que requieren para operar o que se llevan a caba en
espacios cerrados, A su vez, el restablecimiento de estos seclores desencadenard el crecimiento de olras actividades
econdmicas ligadas directa & indirectamente a ellos.

En linea con lo anterior, se preva que en los primeros meses de 2022 el porcentaje de la poblacion subocupada y ausente
continuara disminuyenda. En particular, se espera una recuperacién mas acelerada del empleo en las mujeres, que fue
uno de los grupos altamente afectados por la pandemia. La recuperacion del mercado laboral dara un impulso importante
al consumo interno, que a su vez se vera favorecido por los efectos de la politica de recuperacion del poder adquisitive del
salario y las condiclones de ocupacion.

Asimismo, el avance de los proyectos de inversion estratégicos de esta administracién dard soporte a la reactivacion y
contribuira a promever el crecimiento regional, mientras gue continuara y repuntara el aumento en la inversion en sectores
dinamicos, derivedo de! incremento en la demanda de tecnologias de la informacidn y comercle electrénico,
semiconductores, equipo electronico, y alimentos procesados. Mas ain la inversién y el crecimiento del seclor exportador,
esi como de la mineria pefrolera y no petrolera, que suman 5.5% del PIB, se verén favorecidos por los altos precios de
materias primas comparado con afios previos,

Del mismo modo, se espera gue la posicion sdlida de la banca de desamollo y la privada, refiejo de sus indices de
capitalizacidn superiores a los estandares internacionales y sus bajos indices de morosidad, serd un alemento fundamental
para financiar proyectos productivos con un impacto regional y sectorial, asi como para incrementar |a inclusion financiera.

En cuanto a la demanda externa, se prevé que las exportaciones, los ingresos por turismo y las remesas seran beneficiados
por el comportamiento y desempefio de la economia estadounidense, Ademds, se prevé que el nuevo empuje del Didlogo
Econdmico de Alto Nivel ayudara a Incrementar los beneficios del T-MEC y detone la competitividad global del blogue de
MNorteamérica a través de, entre olras acclones, la reubicacidn de inversiones hacia México,

Cabe destacar que, la perspectiva positiva para nuestro principal socio comercial se ha mantenido vy las expectativas de
los analistas se han modificado al alza. Por ejemplo, en la encuesta de Blue Chip las proyecclones de crecimienta pasaron
de 3.4% en enero de 2021 a 4.4% en |a Gltima publicacion de agosto, mientras que para la produccian industrial camblaran
de 3.4 a 4.3% en el mismo pericdo.

Para 2022 se anticipan en general condiciones macroeconomicas y financieras favorables, con una disminucidn en las
presiones inflacionarias a nivel global y estabilidad en los mercados financieros intemacionales, debido a la mejoria en las
perspectivas econdmicas mundiales y las medidas monetarias y fiscales extracrdinarias de las grandes economias.

Tomando en cusnta lo anterior, y considerando la revision de |a estimacion de la actividad econdmica para el clerre de
2021, la SHCP utiliza un rango de crecimiento para la economia mexicana en 2022 de 3.6 a 4.6%. En particular, los
céleulos de finanzas poblicas considaran una tasa puntual de crecimiento de 4.1%,
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Las estimaciones también emplean un precio promedio de la MME de 55.1 dpb, en apego ala metodologia establecida en
el articulo 31 de la LFPRH y su Reglamento, Asimismo, se utiliza una plataforma de praduccion de petréleo de 1,826 mbd.
Esta estimacion considera las tendencias observadas, el mayor énfasis que le da PEMEX a la aficiencia en lugar del
volumen, asi como la informacién enviada por la Secretarla de Energla y la Comisién Nacional de Hidrocarburos, con base
en los planes de exploracion y de desarrollo de PEMEX y sus empresas privadas,

Finalmente, las estimaciones de finanzas pablicas utilizan una inflacion de cierre en 3.4%, que considera la persistencia
de los chegques transitorios de la inflacion y la postura monetaria del Banco de México que anficipa el progresivo
desvanecimiento de estas presiones, asi como la convergencia gradual hacia su objetivo. En congruencia con lo anteriar,
se utiliza una tasa de interés promedio de 5.0% y un tipo de cambio promedio de 20.3 pesos por ddlar.

Cabe sefialar que el entorno macroecondmico previsto para 2022 se encuentra sujeto a diversos riesgos tanto al alza
como a la baja. Entre los primeros destaca un mejor perfil de deuda, mayores plazos de vencimiento y menor deuda
proyectada. Asimismo, sobresale una mejora de la posicion relativa de México con respecto a los demas paises
emergentes, lo cual se veria reflejado en un mayor apelito por activos mexicancs y disponibilidad de fuentes de
financiamiento. Entre los segundos resaltan un potencial repunte de la pandemia y el surgimienta de mutaciones
adicionales del virus, situaciones que podrian provocar la implementacion de nuevas medidas de confinamiento que
disminuyan la velocidad de recuperacién de la actividad econdmica en México y en el mundo.

4, Propuesta para hacer frente a los riesgos relevantes.

Para la elaboracion del presente proyecto de iniciativa y, atendiendo al panorama financiero que deriva del entomo
acondmico nacional, se buscaron opciones que permitan el fortalecimiento de las finanzas municipales incidiendo lo menos
posible en el costo de los servicios municipales, de tal forma que contiene de manera general el aumento del factor
inflacionario para el siguiente ejercicio fiscal, del 3.95 fres punto noventa y cinco por ciento, aprobado por el Congreso del
Estado de Guanajualo.

Se presenta la proyeccion de ingresos y egresos per los cince ejercicios siguientes, asi como los ingresos y los egresos
devengados de los (ltimos cinco afios)

NOMBERE DEL MUNICIFIO (=) MUNICIPIO DE LEON

Concepto (b) Ingreso 2022 |} 2023 (d} 2024 (d) 2026 {d) 2026 (d) 2027 (d)

1. Ingresas de Libre Disposicion
[1=A+B+C+D+E+F+G+H+J L)

A Impuestos
1,495 351,381 1,541,241 823 1,587 478,181 1,638 103 556 1.684,165,883 | 1,734,651,383
8. Cuoias y Aportacionss de
Seguridad Sockal - 4 = 2 5
C. Conbibuciones de Mejoras
D, Derechos
378,905, 462 351,302 628 403 047,708 415,132,956 A2T 585,945 440 034,553
E. Producios
BO,T1T.124 83,138,837 B5. 832,737 A 201,780 90 847 834 63,673,289

4,743,858 518 4 886,174,273 §,032,759,501 5,183,742,286 5,338,254 558 | 5498,432,192




F. Aprovechamiantos

G. Ingresos porVenlas de
Bienes y Semvicios
H Paricipacionas

I, Incenlivas Derlvades de la
Colaboraciin Fiscal

. Translenencias ¥
Asignaciones

K Comenios

L. Otrog Ingresss de Libra
Disposicidn
2. Transferencias Federales
Etiquetadas {28 A+B+C+D+E)

A, Aportaciones
B. Convenlos

G. Fondos Dislintos de
Aporistones
D, Transferancias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiongs y
Jubilaciones
E  Oiras Transferencias
Federales Elinueladas
3. Ingresos Derivados de
Financiamiontos [3=4)
A Ingresos Dervados de
Financiamianins
4. Total de Ingresos Proyectados
[4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Denvados de
Financiamientos con Fuenle de Pago de
Recursos de Libre Disposicidn

2 Ingresos derivados de
Finantiamaenlos con Fuenbe de Pago de
Transferencias Federates Etiqueladas

3, Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+3)

246,137,973

2 503,813,154

36,935,423

1,640,289,624

1,477 585 524
2,600,000

6,284,148 342

263,522 113

2,578,827 548

38,041,435

1,586,498,619

1,522 020,518
64,478,000

6,472, 672,792

261,127,778

2 858,205,375

0,182,060

1,634,093,474

1,567,881, 134
65,412,340

5,666,852,976

266,961 608

2,735 684,236
40 358,145

1,683,116,279

1,514,711 588
68,404,710

866,858,565
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277,030,457

2,818,083, 783
41,568 883

1,733,608, T67

1,663,152,815
70,458 852

7.072,864,322

285,341,371

2,902 B05.6TE
42,815,960

1,785,618,060

1.713,047,583
72,570,557

7,285,080, 252

FUENTE: Elaborados con informacitn del COMAGC, Criterios para |8 eleboracidn y presentacin homogénaa de la informacitn financiera y de los farmalos a que
hace referencia la Ly de Discplina Financiera de kas Enfidades Federalivas ¥ los Municiples,

NOMBRE DEL MUNICIRIO (a) chmwz-,aml_

Proyeceiones de Ingresos -‘LI::F .’
(PESos)

Concepla (b)

Ingreso 2022 (c)

2023 {d)

k“

2024 (d)

2025 {d}

2026 (d)

2027 (d)

Sec retarla dEI H. Ayuntamiento

ext. 1380

(RRE

Plaza Principal 5

T.477 788 0000 | ledon.gob.mx

W, Centro, Leon,

E. 37000




1, Ingresos de Libre Disposicldn
[1=A+B+C+D*E+F+GHHEHIHHL)

A, Impuestos

B. Cuoias y Aporaciones de
Seguridad

. Contribucionss da Mejoras
Derschos
Productos’
Aprovechamientos

G. Ingresos porYentas de
Bignes y Semviclos

H Paticipaciones

L Incgrtives Dervados de la
Colaboracin Fiscal

J. Transferencias y

mmg

K. Convenios

L. Ofros Ingresos de-Libre
Disposician
2, Transfarancias Federales
Etiquetadas {2=A+B+C+D+E)

A Aporiaciones
B. Convanios

C, Fondos Destintos de

D, Transferencias,
Aslgnaciones, Subsidios y
Subvercones, y Pensiones
Jdubilaciones

E  Olras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derfvados de
Financlamientos (3=A)

A Ingresos Denvados de

Financlamianios
4. Total de Ingresos Proyectados
(4= 1+ 2+3)

Datos [nformativos

1. Ingresos Derivados de
Finantiamigrtos con Fuente de Pago da
Recussos de Libre Disposicidn

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuenia de Pago de
Transferencias Federales Eliquetacas

3. Ingresos Darivados de
Financiamignto {3 = 1 + 2}

4,743 858 518

1,485,351,381

479,805 482
BO.T17.124
248,137,573

2,503,813,154
38 833433

1,540,288 824

1,477 BEB 824
&2,800,000

ZBO 248 242

6,573,496,884

268,348,342

280,348, 342

4, B066,174,273

1,541,241 823

391,302,628
83,136 637
253,522 113
2 578,627 548
38,041,428

1,586,485,519

1,622,020,518
B4 478,000

B,472672,792

5,032,759 501

1,587 470,181

403,041,705
B85 632,747
264,127,778

2658 265375

39,182,889

1,634,003.474

1,567 681,134
88,412,340

8,568,852 976

5,183,742,288

1,635, 10% 556

4715 430 058
88,201, 780
268 051 500

2,735 984,256

40,358,149

1,683,116,279

1,6814,711,550
88,404,710

6,066,858, 585

5,338,254 655

1,884,158,603

437 586,945
00,847,834
277 030457

-

2.518,083.763
41,568 593

1,733,608,T6T

1,883 152515
70,458 B52

7,072.884,322

5,499,432,192

1,734 681,353

440 444 553
#3,673,269
286.341.3M1

2,502 605676

42815980

1,766.818,060

1.713.047,503
72,570,857

7,285,080,252

FUENTE: Elaborades con Informacian det CONAC. Ciiterios para |2 elaboracian y presenilaciin homogénea de la infarmacidn financiera y de los formalos @ que
hace refarencia la Ley de Discipline Financiers de las Entidades Federalivas ¥ los Municipios.
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Municipio de Leén, Gobiemo del Estado de Guanajuate |
Proyecciones de Egresos — LDF - 1
___ (PESOS) g
i (CIFRAS N_E‘.'IIII i =
{ 2022 : |
Co b Cuestion. 2023 (d 2024 2025 (d) 2026 (c 2027 (d)
ncepto (b P et e (d) (d) 5 {d) td) (d)
ﬁm“i!’;"':ﬂﬂ !
- n |
1. Gasto No Etiquetada &,033,206,860 | 5,220,501,928 | 5433,452,503 | 5,645,357,150 | 5,865,526,079 | 6,094,281,596
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A Sarvicos Personsiis 2,522,280,324 | 2,620,649,257 | 2,722,854,578 | 2,829,045807 | 2,930,378,607 | 3,054,014.466
B.  Maleriies y Suministros 356,133 675| 370022888 | 384453781| 399447478 415025930 431,211,941
6.  Seniciss Cenerales B73.208,017| ©07,264,160| 042647471 079,410,723 | 1,017,607.741 | 1,057 204,443
D. Transfarencias, 786,064,052 816,720,550 848,572 651 &81,665 584 916,051,297 951,778,025
Asignacionas, Subsidios y Otras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmusablas 103,560,554 107,589,415 111,795,782 116,155,828 120,685,805 125,392 656
g Intangibles
F.  Inversién Piblica 205,663,381 | 213684253 | 222,017,030 | 230676630 230673.028| 249020278
5. Inversiones Financiaras y 186,295 857 193,661,395 201,110,280 208 853,581 217,102,781 225,569,790
Ofras Provisiones
H. Paricipaciones v i} 0 a 0 i o
Aportaciones
I, Deuda Pablica o 0 0 0 0 ]
1. Gasto Etiquetado 1,540,289,824 | 1,600,361,127 | 1,662,775,211 | 1,727,623 444 | 1,795,000,759 | 1,865.005.788
{2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A Serisics Personsiss 367,541,249 | 381875358 | 306,768,497 | 412242468 | 428319924 | 445,024,401
B. Materiales y Suministras 8,000,000 8,312,000 8,636,168 8,872,979 9,322,925 9,686 518
C.  Servicios Generales 403,588,788 419,340,180 435 694 447 452 BBE6,530 | 470,341,308 488,684,616
0. Transferencias,; 202,853,140 210,764 412 218,884 224 227 524,600 236,398 069 245 B17,594
Asignaciones, Subsidios y Olras
Ayudas
E. Bienes Mueblas, Inmueblas 70,817,788 73,579,659 76.449.265 79,430,787 B82.528. 588 B85, 747 202
g Intangibles
E. - inversite Piiblica 280,228,620 | 291,157,536 | 302,512,680 | 314,310,674 | 326,568,791 | 339,304,974
G, Inversiones Financieras y ] 0 0 0 0 i
Otras Provisiones
H. Participaclonas y 0 0 0 0 0 ]
Aportaciones
I  Deuda Pibiica 207,249,261 | 215,331,882 223720,930| 232,455,397 | 241,521,158 | 250,940,483
2, Total de Egresos 6,673,496,684 | 6,829,863,055| 7,006,227,714 | 7,372,980,605 | 7,660,526,828 | 7.959,2687,3684
Proyectados (3 =1+ 2)

S : ie
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Municipla de Ledn, Gobierno del Estado de Guanajuato

Egresos (3=1+1)

(PESOS) i
2029 |
Gongepto (b) 2016%(c) | 2047'(e) | 20187(c) | 2019'(c) | 2020'(c) Ykl
o Vigents 2 (d) |
1. Gasto No Etiquetado
B Preridreiren 2,448,881,410 | 3,608,449,747 | 4,181,795,632 | 4,398,267,338 | 4,687,515,966 |  3,406,746,522
A Servicios Personaies 1,208,100.252 | 1,342,763,267 | 1541,183.622 | 1,827.242,937 | 2.081453,377 |  1,567,026,018
B, Malerisles y Suministros 185248056 | 234,060,558 | 208918185 316620970 184,865,045 182,199,695
C. Servicios Genrales 604455084 | 727.008017| B33015172| 742,342,889| 738,494,675 571,145,148
D. Transferencias, Asignaclones,
s s Rt 350027377 | 651811138 | 657,809,483 | 760628854 | 991636224 654,964,764
IEH'I 3 n;:;:’ Mugbles, Inmusbles & 12,040.741 | 136352535 | 105218017 195181,825| 57,809,965 115,354,435
F. Inversién Pdblica ol sosmss2az| 7a44024c0| 522854696 631,561,354 | 285857795
G. Inversiones Financieras y Otras
& e ol 12500000 11468894 31.776.267 1,268,238 200,067
H. Particlpacionss y Apofaciones 4] o 0 a 0 o
| Deuda Piblica 0 0 0 600,000 347,069 0
2. Gasto Etiquetado
PRV Tl v 1.787,454.787 | 1,909,838,691 | 1,814,087,151 | 1,823,476,805 | 1,692,176,785 |  1,166,361,945
A, Senvicios Personales 3871406817 | 281618705| 425280253 | 327.521,243| 264,908,029 183,862,190
B. Materiales y Suministros 41478788 | 17838848| 22480076 16438314 | 142217270 55,926 661
C. Senicios Generales 311481763 | 181114838 | 228.451620| 311485542 389,567,206 237 306,319
D, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 274851045 286579876 224744276 232241000| 196,597 888 127,767,384
E{mngmm BRIy ae 74648373 |  31,322072| 20843380 16793018| 19459982 | 137,203,540
F. Inversién Pablica 457,058,505 | B32636,010| 7OS084228| 738828819 527.983,162 324 450,054
& Inversiones Financieras y Otras
ik 140,413,085 9 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones o 0 a a
I Deuda Publica 120393653 | 188,727,644 | 187.214318| 180,170,839 | 151,443,248 99,845,787
3. Total del Resultadode | 4 235 135 207 | 5,618,288,438 | 5,995,882,783 | 6,221,736,143 | 6,379,692,752 |  4,673,108,368

FUENTE: Elaborados con Informacion del GONAG. Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de fa infarmacidn financiera y de los
formatos a que hace referencla la Loy de Discipliina Financlera da lag Entidades Federativas ¥ los Municiplos.

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos davengs
2. Los importes cormesponden & los Ingresos devengados al cieme trimestral

10

dos.
més recisnte dispanible y estimados para el resto del ejercicio.
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1) Antecedentes: Situacion de la deuda plblica al 31 de diciembre del 2020-2021.

» Para el 31 de diciembre de 2020 se reportd una deuda pdblica de $1,056,874.601. (Mil ciento cincuenta y seis
millones ochoclertos sslenta y cuatro mil, seiscientos un peso 00/100 M.N.).

» Para el 31 de diciembre de 2021, se espera tener una deuda piblica de $977,743,500. (Novecientos setenta ¥
siete millones setecientos cuarenta y tres mil, quinientos pesos 00/100 M.M.).

Al ciere de 2021 se visualizara una disminucion del 7.48% del monto total de la deuda, debido al pago de amoriizacitn
de los créditos.

El detalle de ia situacidn de la deuda publica al 31 de diciembre 2020 y 2021 se muastra a continuacion:

I e e T T s T
' Desting de la deuda T e Dic-20 i Dic-21 |
Refinanciamiento Banorte 203.068,120 191,861,800
Etapa lil y IV del SIT, Bivd pasao de los
insurgentes y obras de pavimeniacidn Banobras 405,000,000 375,000,000
Refinanciamiento Banamex 448,808,482 410,881,700
I o 1,058,874,802 977,743,500

Proyeccidn: Para el ejercicio 2022 Ia carga de la deuda (capital e intereses) se proyecta como sigue:

Concepto Afio mﬁ

Amortizacion de la deuda
Banamex 41,336,585
Banorte 11,716,710
Banobras 30,000,000
Intereses 65,050,809
Honorarios fiduciario 100,000
CAP 1,000,000
| Total 148,204,104

= El calculo de los intereses se realizé considerando una tasa TIIE a 28 dias de 6.00%, méas los puntos
porcentuales adicionales para los créditos de Banorte, Banobras y Banamex,

La tasa proyectada representa un incremento de 1 punio porcentual respecto a la tasa TIIE de 5.00% presupuestada para
el 2021,

* Para el crédito con Banorte se cuenta con un instrumento financiero que vence en Julio del 2022 con una
tasa que da cobertura del 5.50%.

= Los gastos presupuestados por concepto de Honorarios de Fiduclario por un importe de $100,000.00.

'..L- n‘.

- xcretari runt ient: :
Secretaria del H A untamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Callficacidn erediticia dei Municipio de Ledn:

Con Ia finglidad de contar con Bl acceso a mejeras tasas de financiamients. y en bisqueda de Iz mayor frangparencia en
los procesos intemos, asi como en el cumpiimienta de las obligacicnes contractualas da ta deuda; of Municiplo de Ledn
da continuidad al mantenimianto de ta calificacian crediticia, y anualmenta sen contratades dos calilicadoras reconocigas
en &l medio financkero, como lo son Standard & Poor's y Moody's de México.

Aciualmente ef Municipie se encusntra calificado de la siguisnta manera:

e  Standsrd & Poor's el 13 de dicembre del 2021, na habide medificacion en la celificacion mxAA+ con parspectiva
de estable en la Escala Naclonal. La calificacién asignada al Mynicipio de Ledn, rafleja una s4%da base scondmica
y una fuerte posicidn de fiquidez, Ademas, que presanta un ediido degampafic presupuestal y bajos niveles de
endsudamlanto.

s Moody's Investors Service el 1 de |unio dal preserte afia, cambig la calficacion Aas.mx {Posithva) Escala Naclonal
de México (Baad &n ascala gichal) En opinidn de la empresa calficadora, ol Municipie da Ledn reflefa una fuerte
posicldn de liquidez y margenes operativos ¥ financleros posilivos. Adicionalmente, su nivel de endeudamientc
es modermdo y decracients,

Estrateglas & implementar y loe propdsitoa a lograr con 2l presupussio sollcitade

Considerando al impacta negativo o¢ @ economia global en las finanzas piblizas del Municipio, entra algunas
consecuencias nos encanlmmos & vulnerabilidad de los ingresos plbiicos, #lendo prioridad de esta Adrmirdgtraclan
Municipal hacer un use Alico de todos jos recursos plblicos prierizands el gasio en tos programas sociales, inversidn en
Infraestructura y Segurided Publica que benefician principalmente a los saciores miés vulnerables.

Por lo enterar Iz Tasoraria conlinuard amiliendo, los Lineamizntos Generales an Materia de Austeridad, Raeclonalidad y
Disciplina de! Gasto Piblice, mismes que han generade un mejar ejercicio e los recursos chal Municipio.

2] Conuiderationos al capltulo de aervicios paraonales

Ei escenario que se contampla para i gjerelels 2022 dista mucho del 2021, ya gue se tienan dos pragcupAciones coma
pricridades, mejorar i seguridad plblica gue se vive an la ciudad y reactivar fa econom(a local, misma que se ha afiectada
con la Crigfs Sanitaria mundial y gue en al Municipie de Leén ha mpactado seriamante an la pArdida da emplaos. La
manara en que ge alenderin esias dos actividades prioritaras para la administrackon munkcpal 202 1-2024 son: en cyanto
a mateda de segurided plbliica mejorar sustenciaiments 1as percepciones Qua gozan loa elementos operalivos de
apguridad y en matera de econemla, se tiens |a pramisa que ! gubiemnc na es Ln generador de emplaos, sing un facibtador
do ampisos, yor lo que se trabafars en esbrateiias qua permitan una reactivacion més dgil de la economia te maner Jua
las empresas puedan generar empleos © bien generar condicionas favorables y necasarias para el autosmplag.

Para e eercicio presupuestaric 2022, se prevé un gasto ganeral por concento de servicios personales de $2,889,921,47],
ol oual contisna 28,295,372 por concapto de bacas a los cadutes de la Academia Mstropolitana de Seguridad,
incluldos =n el programa de |nverslén, e cual represanta un incrementd promedic del 9.53% en 1érminca reales,
comparado ¢on o prasupuaesis medificade da 2021, autorizada por el H. Ayuntamientc de Ledn, El cual $a conforma por
e 59%, on ol rubro de Segurided Fablica y del #4% a Iz Adminlstracion Pdblica.

El prasupueslo sa encuanira previsto para un total de 8010 plazas y Ln incrementa saiariat del 3.9% a los sue!dos da lodas
los safvidores plblicos municipalas; exceplo a los nivelas labulares de Folicla ep los cuales ef incremenic salaral se
contarnplé ce ja ianara siguiente; dal 15.88% (1280 peilclas municipales y 678 policias viales); T1% {802 policias tarceros
y 23 Agentes A) y del 8% (191 policias segundos y 30 suboficiales).
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Dichos incrementos salariales se aplicaran a partir del primero de enero de! gjercicio fiscal y presupuestal 2022, Los
sueldos mensuales se encuentran detallados en los cuadros basicos (fabuladores) gue se acompafian al presenie
documente.

Uno de los relas mas imporiantes de la actual administracién municipal, es sin duda el poder garantizar |a seguridad de la
cludadania; tratandose de un tema muy complejo, de grandes dimensiones y con componentes de Intervencion estatal y
federal. En aras de conssguir este objetive, como parte de la reestructura se incluye el aumento en prestacionas v elevar
el salario de todos los niveles de los policias, con el compromiso gue ningun policia perciba un ingreso menora $18,500.00
mensuales.

3) Consideraciones al programa de inversion pablica,

En materia de inversién publica, el anteproyecto de egresos para el ejercicio 2022 busca responder a las necesidades y
demandas de la poblacion gue conforma el Municipio de Ledn, pussto que desde la vision de la administracion 2021-2024
se concibe un cambio en los paradigmas que se tienen sobre el gobiemno; en este sentido el enfoque ha sido claro: ser un
goblerno humanista, con alta participacion ciudadana, abierio y de resultados.

Para ello, se trabajé mano & mana con la ciudadania en ejercicios que permitieron conocer el sentir de las personas y
determinar los requerimientos primordiales en los cuales el gobiemo tendria que enfocar sus esfuerzos para la constante
construccion de un mejor Ledn.

Dichas practicas de escucha cludadana realizadas a traves de encuesfas, en las se aportaron ideas de 14,147 participantes
de todas las zonas del Municipio, se han traducido en un presupuesto para inversion plblica arlentado conforme a los
principios que forman parte de |a base de las politicas de la administracidn 2021-2024: Vivir Tranquilos; Vivir Sanos y Vivir
Mejor.

Estas tres banderas rednen los programas a través de los cuales se desarrollara la actuacién de la administracion municipal
para garantizar la prestacion de senvicios, la generacién de infraestructura, asi como el desamollo de proyectos con &l
objetivo comin de mejorar la calidad de vida de las v los leoneses,

Aunado a lo anterior, esta administracion se encuentra trabajando en un proyecto de iniciativa de reforma a la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, madiante la cual se contempla la creacién de la figura del Presupuesto
Participative como mecanismo para dotar a la ciudadania de poder para decidir sobre la aplicacidn del presupuesto publico
en acclones que los beneficien,

En otro orden de ideas, fa propuesta relaliva al presupuesto de inversidn gue se incluyen en el Presupuesto de Egresos
en cuestion, permilira a la administracion pdblica municipal disponer recursos por un maonto total de 8,573 millones de
pesos, con los cuales se atenderan las necesidades establecidas por las dependencias y entidades en materia de inversion
publica durante el ejercicio 2022 mediante un ejercicio eficiente, eficaz, transparente, honrado y racional.

Resulta imporante destacar que el gasto destinado al Programa de Inversién Pablica juega un papel fundamental para
esta administracion pablica, pues no solo esta directamente relacionado al crecimiento economico del Municipio a través
de la generacion y disponibilidad de infraestructura de calidad que amplia la productividad v la competitividad de las
empresas, famillas y personas que hacen del territorio de Ledn la base de sus aclividades; sino gue, ademas se convierte
en un mecanismo que propicia la cohesion y el desarrollo social mediante programas dirigidos a mejorar la calidad de vida
de las personas, su entorno y los senvicios plblicos,

%l‘e.:retarra del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Con base an 1o antes matcionado y conskderendo ef entame scondmico que si nos presenta para el sjercicio 2022 aln
hajo los Influjos o Ia pandemia por CCVID-18, el proyecto de presupugsio dal Programa de Inversion Pablica toma aon
més relevancla, pues danira del mismo 8e progons comg uno de los pincipeles rubros a slender la autorizacién de
recursos para su ejercicio en obra pUbfica; con jo cual, sdemis de generar hamaficios sociales, se estard impulsando
diractamente 4 Ja econcmia local y nacional medianta el flujo de capiisl enire los seclores aconamicas.

Asl puss, 36 propona la asignacion Iniciel de recursos por 1,754 millones de pesos que tendran como destino au aplicacion
an chra plblica ¥ sendcios relacionados con la miema.

Ahaora bien, con Independencia del recurac contemplade para acciones en materia de obra pablice, como ya se M ond
en supraliness, # Frograma de inveralén Poblica Municipal que se incluye en el prayecio tel Presupuesio de Egresos
para el ejercicio 2022 se construyd conforme a las banderas que reprasentan & enfoque de la administreclén piblica 2021-
2024,

Cada una de estas bandaras congrega, conforme a su naturalezs, los programss pof medio da kg cugleg se llevardn a
£REo las acoiones que Henen coma objethwe lograr las metas proyeciadas dentro dal Programa de Gobletno 2021-2024, a
fin e dar respuesta a las necesidades ¥ requerimientos planteades por ia ciudedania desde la constnuieclén del programa
municipal.

Vivir Tranguitos pramueve un municipio seguro, franguilo, ordenade y justo. So considera una agignacken iniclal de 704
millones Bp esla bandera, de los cuales resalta la disposicidn de 100 mliones de manera hisldrica en presupugsto
participativa, 268 miliones en Urbanlsmo taclics, 122 millanes Cakdad Maxims, 65 miiicnes en Ciclocudad y 45 millanss
para Prevehddn acthva.

Vivir Sanoe propone arralgar una cuitura saludable entra fa pablacidn, as! come ai culdede ¥ conservacidn del medio
amblente. Para los programas que conforman esta bandera se contempla Iz disposicion Inicial da 830 millanes, anlre jos
que podemos destacar los programas Ledn siempre impio para los cuales s& prapone una asignacian de 445 milionee y
en |z Red de parques urbanos ¥ dreas naturates por 109 millonas.

Finalmente Vivir Mejor conlempla un dasarrolio culturel, innavadoer y lecnoldgico del munlicipio; para elo e presenta 1a
propuasta inicial de 423 millones par los programas contempiados en esta bandera, par mencionar los mas relevantes
su encuentran Yivierdsa digna, Emples Temporal, Infraestructura Leén vislon 450 para los cuales se brevén 21.5 millones.

5. Estructura normativa qus #e propone;

La sstruchure fiscal que se propone on al presante antoproyecto de egresos para el ejercicio 2022 es tomanda an cusnta
al comportamiento econémicoe munizipal, y el cual, ha sito estructurado por tulos y capltulos, los cuales se eonforman de
Ia siguiente manerE:

TITULO PRIMERQ. De las esignacionex dal presupussto de egreaos dei municipio

CARITULO . Disposiciones pangrales

CAPITULO 1. Dw 1as Erogaciones

CAPITULO 111, Da los Sarvicios Personales

CAPITULD W. Da la Deuda Plblica

TITULO SEGUNDO. De loa recursos federalen

CAPTULO DNICO. De los recursos fedarales transferidos af Estada y sus municipics

T[TULD TERCERD. Do t@a disciplina presupuestaria eh el ejercicio dal gaate piblice

CAPITULD I. Disposiciones generatee

CAPHULO II. De la Redonalided, Eficiancia, Eficacia, Economla, Transparencis y Honradez en el Ejercicio del Geslo

14
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CAPITULO 1l. Sanciones
TRANSITORIOQOS
ANEXOS

ATUNTAMIENTD 2021.2024

A continuacién, se presenta el Presupuesto de Egresos 2022, para el Municiplo de Ledn, Guanajuato:

ﬂ & |LEON

vl PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CONCEPTO

INGRESOS
Impuestos
Contribuciones de mejora
Derechos
Productos
Aprovechamientos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

PRESUPUESTO
EJERCICIO 2022

1,496,351,381
379,905,462
80,717,124
246,137,973

4,081,036,401

Participaciones 2,503,813,154
Aporfaciones 1,477.589,824
Convenios Federales y Eslatales 62,600,000
Incentivas Dervados de la Colaboracién Fiscal 36,833,423
SUBTOTAL DE INGRESOS 6,284,148,342
ENTRADAS
Remanente disponible Gasto corrients 283,011,343
Remanente disponible Programa de Inversion 6,336,989
SUBTOTAL ENTRADAS 289,348,342
TOTAL INGRESOS MAS ENTRADAS 6,573,496,684
EGRESOS
Servicios Personales 2,860,526,201
Materiales y Suministros 345,180,026
Servicios Generales B41,284,984
Ayudas y transferencias 561,243,416
Bienes Muebles e Inmuebles 61,601,560
Obra Plblica y Proyectos Estratégicos 1,754,146,282
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 300,101
Deuda Pilblica (intereses) 66,150,809
Deuda Pablica(Capital) 83,053,295
TOTAL EGRESOS 6.573,496,684

MNota: Dentro del importe del concepto "Obra Plblica y Proyectos Estratégicos”, se encuentra todo el recurso del
Gasto de Inversidn, sin embargo, a nivel detalle se disgrega en los diferentes capitulos del gasto, como se muestra

a continuacion:

. Ayuntamiento
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UR NOMBREDEUR  CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2022
1008 Praszidente Municipal 1000 Barvicios Personales 2,761,855
30040 Semvicios Generales 69,726
Total 1009 2,831,381
1010 Sindicos 1004 Senvicios Personales 3,006,407
2000 Materiates y Suministros 153619
3000 Sarvicios Ganeralas 715,562
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 480,000
Total 1010 4,448,587
1011 Regidoras 1000 Servicios Personalas 16,828, 081
2000 Matertales y Suministros 1.016 048
3000 Serviclos Genaralas 1,268,002
4000 Transferancias, Asignaciones, Subsidios v Oiras ayudas 2,880,000
5000 Blenes Muebles, Inmusbles e Intangibles 39,252
Total 1011 22,092,392
Subelegados
1012 Municipales 1000 Servicios Personales 2,123,820
Total 1012 2,123,820
Direcciin de
Presupuesto
Participativa y
1194 Delegacionas 1000 Senvicios Personales 11,373,714
2000 Matariales y Suministros 301,217
3000 Sarvicios Generales Ta5 000
000 Bienes Muebles, Inmuebles & Inlangibles 1,175,254
Total 1194 13,633,185
Secretaria de
Vinculackn vy Atencion
1185 2 los Leoneses 1000 Servicios Personales 14 662 204
2000 Materiales y Suminisiros 629290
3000 Serviclos Ganerales 1,930,582
5000 Bienss Muables, Inmusbles 8 Intangibles 49700
Total 1185 17,271,776
-
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Direccign de
Relaciones Poblicas y
11686 Agenda 1000 Servicios Personales 3,486,835
2000 Materiales y Suministros 410,547
3000 Servicios Generales 4.812,703
Total 1196 8,710,085
Direccidn de Atencitn
1188 Cludadana 1000 Servicios Personales 6.132.051
2000 Materiales y Suministros 122,230
3000 Servicios Generales 5,013,424
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 19,800,000
5000 Bienas Muebles, Inmusbles & Intangibles 281,030
Total 1198 . 32,348,735
Secretaria del H.
1210 Ayuntamiento 1000 Senvicios Personales 12,128,340
2000 Materiales y Suministros 715,743
3000 Sanvicios Generales 2,920,168
5000 Bienas Musbles, Inmuebles & Intangibles 196,416
Total 1210 15,860,668
Direccidn General de
121 Asuntos Jurfdicos 1000 Servicios Parsonales 15,374,250
2000 Materiales y Suminisiros 177,034
3000 Sernvicios Generales 38,033 562
=000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 105,000
Total 1211 54,680,847
Direcclon General de
1212 Gobierng 1000 Sarvicios Personales 15,343 208
2000 Materiales y Suministros 517,391
3000 Senvicios Genarales 677,251
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangiblas 408,651
Total 12912 16,844,500

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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1214

Total 1214

1216

Total 1218
1218

Total 1218

1310

| Total 1310

1211

Total 1311

1314

Total 1314

Direccldn General de

Apoyo & la Funcién
Edilicia

Direccion Ganeral de
Archivos

Subsacretaria Técnica

Tesoreria Municipal

Direccidn Genaral de
Egresos

Direccién General de
Ingresos

1000

1000

2000

5000

1000

1000

5000

1000
2000
3000

1000

2000

Servicios Personales
Matarialas ¥ Suminisiros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Senvicios Ganerales

Bienes Muebies, Inmuebles & Intangibles

Serviciog Personales

Servicios Generales

Servicios Personales
Materiales y Suminisiros
Servicios Generales

Blanas Musbles, Inmueblas e Intangibles

Senvicios Personales
Materales y Suministros
Senvicios Genaralas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Sarvicios Personabes

Matariales y Suminkstros
Servicios Genarales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

18

23,278,886
95624
1,287.306

132,508
24,794,622

13,648,027

482,850
2,714,653

660,947
17,506,477
2,078,829

141,102
2,219,831

9,542,974
336,394
1,400,904

138,650
11,418,823

19,077,236
368,391
5,463,845

162,500
25,076,976

85,784,831

§,555.306
72,105,681

8,278,198
171,724,018
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Direccién General de
Recursos Materlales y
1315 Servicios Generaies 1000 Senvicios Personalas 50,931,083
2000 Materiales v Suminisiros 2,031,965
3000 Servicios Generales 10,294, 650
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangiblas 738,813
Total 1315 63,936,511
Direccidn General de
1316 Invarsidn Piblica 1000 Sanvicios Personales 09,324 357
2000 Materiales y Suministros 185,937
3000 Servicios Generales T26,580
Total 1316 40,216,883
1410 Contraloria Municipal 1004 Serviclos Personales 45,626,706
2000 Materales v Suministros 1,226,837
3000 Servicios Generales 4,121,280
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 254 483
Total 1410 y 51,228,306
Secretaria de

Seguridad, Prevencidn

1510 y Proteccién Cludadana 1000 Senvicios Parsanales 6,326,122
2000 Materiales y Suministras 1,870 444

3000 Senvicios Generales 13,557,911

Total 1510 21,854,476

Direccidn Ganaral de
Policia Municipal y

1512 Policia Vial 1000 Servicios Personales 1,354 468 Da4
2000 Materiales y Suministros 223,321 B3z

3000 Sewvicios Generales 116,230,489

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,750,369

Total 1512 1,701, 770,534

Direccién General de
1514 Proteccidn Civil 1000 Sarvicios Personales 48 342 7M1

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Total 1514

1517

Total 1517

1518

Total 1519

1520

Total 1520

1521

Total 1521

1522

Direccitn Ganaral de
Prevancian del Delito y
Paricipacian Social

Direccién de Centro de
Formasian Policial

DirecciGn Genaral del
Cantro de Computa,
Comando,
Comunicacionss ¥
Control (C4)

Direccign de
Regutacian de la
Segurdad Privada

Subsecrelaria de
Sequridad y Proteccion

2000

10040

3000

5000

1000
3000

1000
2000

1000

3000

1000

2000

Materiales y Suministros

Senvicios Generales

Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Sarvicios Parsonales
Msieriales y Suministros
Senvicios Genarales

Blenes Muebles, Inmuebles & Intangiblas

Servicios Personales
Servicios Generales

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales
Bienes Muehles, Inmuables & intangibles

Servicios Parsonales

Maleriahes y Suminisiros
Senvicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Inlangibles
Serviclos Personales

Materiales y Suministios

Servicios Generales

20

14,995.034
5,577,141

5,046 858
73.961,753

22,280,468
1,374,078
1,656,153

384 B39
25,595,389

20,738,427
415,664
2115389

84 120 487
3,843,452

24,375,960
1,447,638
113,596,537

£ 357.149

303,680
333618

113,450
9,107,898

3883836

106,000
3,370,991




Total 1522
1523

Total 1523

1524

Total 1524

1528

Total 1525

1526

Total 1526

Juzgado Civico Generail

Comisionado de

S000

1000

2000
3000

Prevencidn y Atencian

Civdadana

Direccién Genaral de
Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos

Direccidn Ganeral de
Planeacidn y
Adminisiracion

000 Ext 1

1000

2000
3000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

110-71114

Bienes Muebles, Inmuebles e Intanglbles

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servigios Generales
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Sernvicios Personales

Materiales y Suminlstros
Senvicios Generales
Bignas Muebles, Inmuebles a intangibles

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Serviclos Generales
Bienes Muables, Inmuetles e Intangibles

Servicios Personales

Materiales v Suministros
Servicios Ganerales
Bienes Muebles, Inmusbles e Intangibles

&) | LEON
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35,540
7,496,066
76,507,688

823 844
2,118,868
584 772

80,045,274

3,294,563

142,578
514,027
18,500

3,967,668

13,676,404

258,279
645905
298 000

14,879,588

33,272,547

465,094
918,956
450,861

35108457
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Direccidn Genaeral de
1527 Fiscalizacion y Control

Total 1527
Direccidn General de
1610 Comunicacion Social

Total 1610

Direccidn Ganeral de
1710 Desarrollo Institucional

Total 1710

Secrelaria para al
Fortalecimients Social
1800 de Ledn

Total 1800

Direccitn General de
1810 Dezarrollo Rurmal

1000

2000

5000

1000

2000
2000
5000

1000

2000
3000

10040
2000

3000
4000

1000
2000

Servicios Personales

tateriales y Suministros
Sanvicies Ganerales
Bienes Musbles, Inmuebles ¢ Intangibles

Sanvicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales
Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Parsonales

Materiales y Suministros:
Senvicios Generales
Bienes Musblas, Inmuebles & Inlangibles

Serviclos Perscnales
Matariales y Surninistros

Seryicios Generalas

Transferencias, Asighacionas, Subsidios y Otras ayudas

Blenes Muebles, Inmuables g Intanglbies

Bervicios Personales
Matariales v Suministros

Servicios Generales

22

16.578.5847

1,193,114
1,182,041
829,937

18,783,638

10,308,977

545,322
89,352 870
345,518

100,663,687

89398017

1,301,884
40,455,570
70,000

131.226471

11,178 698
173 232

392,347
411,947
412,872

12,568,885
25,826,473

4,158 886

5,565,002




Total 1810

Direccion General de
1815 Desamcllo Social

Total 1818

Direccidn de Programas
18186 Estratégicos

Total 1818

Subdireccion de Pipas
1817 Municipales

Total 1817

Direccidn Ganeral de
2010 Desarrollo Urbano

Total 2010

Secretaria para la
Reactivacién
2100 Econdmica de Ledn

Secretaria del H. Ayuntamiento

4000

1000

2000

4000

5000

2000

3000
S000

1000

2000
3000

5000

1000
2000

3000
5000

1000
2000

OO0 Ext 7770 -1114

Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras ayudas
Bienes Muables, Inmuebles e Intangibles

Senvicios Personales

Materiales y Suministros
Senviclos Generales

Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Materiales y Suministros

Servicios Genarales
Bignes Muebles, Inmuebles e Intangiblas

Servicios Personales

Materizias y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Olras ayudas
Blanes Muebles, Inmusbles & Intangibles

Senvicios Personales
Materiales y Suministros

Serviclos Generales
Blenas Muebles, Inmusbles e Intangibles

Sernvicios Personales
Materiales y Suministros

LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

6,035,120
1,416,627

43,003,197
64,669,542

6,955,686
21,214,074
5,346,072

418,587

98,602,370

168,616

313,368
5,268
487,252

6,105,720

404,577
1,360,723

188,160
43,500
8,112,680

54,622,178
1,512,278

7,111,768
3,929 886
67,376,106

6,208,747
173,728
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Total 2100

Direccidn Genaral de
2110 Economia

Total 2110

Direccitn de Comercio,
21 Consuma y Abasto

Total 2111

Direccidn de Atraccién
2112 da Inversiones

Total 2912

Direccidn General da
2210 Edutacidn

Total 2210
Direccién General de
2310 Madio Ambisnte

2000
5000

1000
2000

3000
5000

1000

2000
3000

1000

2000

1000
2000

5000

1000

2000
5000

7000

Servicios Generales
Blanas Musebles, inmuebles e Intangibles

Sarvicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Banerales
Bignas Muebles, Inmusbies & Intangibles

Senvicios Parsonales

Materiales y Suministros
Servicios Ganerales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Senvicios Parsonales
Materiales y Suminisiros
Sarvicios Gansrales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles

Sarvicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales
Bienss Muebles, Inmuebles e Intangibles

Irversiones Financieras y ofras Provisiones

1,261,751
357,301
B8,001,529

8,745431
450,451

4 221 BO7
10,680
14,438,168

34,336,039

1,248 058
2,620,872

50,000
38,968,868

4577541
168,861

1313279
6,059,681

25,376,267
T42 185
11,226 584

2 003,558
458,670

39,807,663

37,728,708
7,035,370

10,284,775
355,498

300,10
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Total 2310 55,704,450
Direccitn General de
2410 Movilkdad 1000 Serviclos Personales 74,803,939
2000 Matarfales v Suministros 13,936,286
3000 Senviclos Generales 48777 231
S000 Bienes Muebles, Inmuebles @ Intanglbles 1,918,105
Total 2410 137,538,663
Direccidn General de
2510 Obra Piblica 1004 Servicios Personales 111,028,505
2000 Matariales y Suministros 18,850,552
3000 Servicies Genarales 225 B51 013
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,575,000
Total 2510 357,305,071
Direccion Genaral da
2610 Salud 1000 Serviclos Personales BB, 346 455
2000 Materiales y Suministros 7,302,348
3000 Sarvicios Generales 8977718
S000 Bienes Musbles Inmuebles e Intangibles 223,994
Total 2610 72,850,518
Egreso Aplicable a
2810 Diversas Dependancias 1000 Senvicios Parsonales 82,956,286
2000 Materiales v Suministros 15,343,056
3000 Servicios Genarales 19,900,849
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 11,240,066
5000 Bienas Muebles, Inmuables & Intangibles L 20,000,000
Total 2810 149,540,157
Deuda Pablica
oo Municipal 2000 Deuda Pdblica Municipal 145,204,104
Total 3010 149,204,104
Direccién General da
3110 Hospitalidad y Turismo 1000 Semnvicios Personales 8,348 334
2000 Materiales v Suministros 230,251
000 Servicios Generalas 5,814,291

Secfet_arm del H. Ayrunta.::men!n T.477 788 0000 | ledon.gob.mx
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4000 Transferancias, Asignacionas, Subsidios y Olras ayudas 4 500 598

S000 Bianes Mushlas, Inmuebles e Intangibles 100,600
Total 2110 19,402,874
Direccidn General da
3210 Inrevacian 1000 Saervicios Parsonales 4,112,740
2000 Materiales y Suminisiros 195 865
3000 Servicios Generales 1,617,750
5000 Bienes Mueblas, Inmuebles e Intangibiss 75,754
Total 3210 6,001,809
Direccidn General de
3510 Gestitn Gubemamantal 1000 Servicios Personales 4,808,656
2000 Materiales vy Suministros 102,289
000 Senicios Generales 3,477,558
5000 Bienas Muebles, Inmuebles e Intangibles 17,727
Total 3510 13,406,671
Unidad da
4010 Transparencia 1000 Servicios Personales 3,400,055
2000 Materisles y Suministros 144,358
3000 Servicios Generales 1,168,780
5000 Bisnes Mushles, Inmuebles e Intangibles 146,349
Total 4010 4,859,542
Juzgados
Administratives
4011 Municipales 1000 Servicios Personales 14 448 487
2000 Materigles y Suministros 357,038
3000 Servicios Generales 1,328.514
Total 4011 16,144,139
Defensoria de Oficio an
4012 Materia Administrative 1000 Sernvicios Personales 2 B07,665
2000 Materales y Suministros 52,289
3000 Sarvicios Generales 249518

28
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5000 Bienes Musbles, Inmuebles & Intangibles 72,000
Total 4012 3,181,670
Instituto Municipal de
4013 Planeacidn (IMPLAN) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 22,862,652
Total 4013 22,862,662
Patronato de Bomberos
5010 de Ledn Guanajusto ADGD Transferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas BE 477,801
Total 6010 B6.477.801
Comisidn Municipal de
Cultura Fisica y
Deporte da Ladn
5011 {COMUDE) 4000 Transferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 37,512,180
Total 5011 37,512,180
Sislema para el
Desamgilo Integral de la
5012 Familia (DIF Ledn) 4000 Trans_.leraﬂclas. Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 128,405 715
Total 5012 120,405,715
5013 Patronato Explora 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 15,283,245
Total 5013 15,283,245
Instituto Municipal de
Vivienda de Ledn
5017 (IMILIVT 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 53,853,285
Total 5017 63,853,285
Instituto Cultural de
s018 Ledin {ICL) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 50,008 431
Total 5018 59,098,431
Instituto Municipal da
5018 las Mujeres 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 13,609,443
Total 5019 13,609,443
Patronato del Parque
5021 Zooldgico de Ledn 4000 Transferancias, Asignacionss, Subsidios y Otras ayudas 15,724 168
Total 5021 15,724,168
Fideicomisa da Obras
por Cooperacidn
5051 (FIDOC) 1000 Servicios Personales 13,844 277
3000 Servicios Genarales 309,180

Atanient T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
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Total 5051 14,153,468
Institute Municipal de |a
5052 Juventud 4000 Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Dlras ayudas 39,923,053
Total 5052 39,923,053
Patronato del Parque
5053 Ecolégico Metropofitana 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 7.057.518
Total 5053 7.057.514
Fideicomiso Museo de
5056 la Ciudad de Ledn AGDD Transfarencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 3,642,768
Total 5056 3,842,768
Sistama Integral de
Aseo Pdblico de Ledn
5057 (SIAP) 1009 Sarvicios Personales 43,608 631
3000 Sanicios Ganerales 1,120,338
4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 13,407 B36
Total 5057 58,137,806
Academia
Metropolitana de
Seguridad Pdblica de
5058 Ledn SDDD Senvicios Genarales 625,645
Tota 5058 s25.545
Total Gasto Operativo 4,819,350,402
PROGRAMA DE INVERSION
iy Al 1000 Servicios personalés 26,205,172
2000 Materiales y suminisiros 18,953,648
3000 Servicios generales 435,513,611
4000 Transferencias, asig, subsidios y olros 430 673,775
S000 Bienes muebies, inmuebiss e intangibles 142,778,760
6000 Inversign Pablica 485,862 001
7000 Irversicnes Financieras v olras provislongs 241,040,913
Total Programa de Inversién ' 1,754,146,282
TOTALGEMNERAL 6,573,496 684
TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesio de Egresos del Municipio de Ledn, Gto., tiene por objeto regular la asignacidn, ejercicio y
control, asi como la transparencia y rendicién de cuentas del gasto pablico municipal para el ejercicio fiscal 2022, de
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conformidad con las disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucin Politica para el Estado de Guanajuato, al igual que en las disposiciones federales y locales
tales como fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. El gjercicio del gastu plblico considerado en el Presupuesto de Egresos 2022 tiene por objeto que las
Dependencias, Entidades y Organos Auténomos atiendan a los compromisos, objetivos, banderas y acclones refiejadas
en el Programa de Gobiermno 2021-2024 autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

L Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuesiales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compersados y las liberacionas
anticipadas de recursos pdblicos calendarizados realizadas por la Tesoreria Municipal, slempre gue permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de
Gasto.

1. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierra del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefo de las
funciones de los entes piblicos, para las cuales existio asignacin presupuesial con saldo disponible al cierre del
gjercicio fiscal en que se devengaron,

M. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion medianie pago o cualguier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Municipio.

V.  Asignaciones Presupuestales: La ministracién que de los recursos publicos aprobados por el H. Ayuntamiento
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos en numerario o en especie olorgadas por el Municipio con base
en los objelivos y metas de los programas presupuestarios.

Wi Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homegéneo y ordenado de los bienes
¥ semnvicios requeridos por los entes poblicos.

VIl Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propdsitos u objetivos socioecondmicos
que persiguen los diferentes entes pablicos. Presenta &l gasto publico segln la naturaleza de los servicios
gubemamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados: permitiendo
determinar los objelives generales de las politicas publicas y los recursos financieras gue se asignan para
alcanzarios.

Wil Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la nalturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros, Alcanza a todas las
transacciones gue realizan los entes plblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

IX, Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La dlasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de contralar su aplicacion,
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Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamienic de los Entes Plblicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes piblicos permite ardenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y
sus componentes sobre |a economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como ohjetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los
recursos publicos, se desglosa a través de ssignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organas auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial alencion a las actividades que se realizan
mas que a los bienes y servicios que se adquieren, Contiene un conjunto armonico de programas, proyectos y
mietas que se deben realizar a corto plazo y permite fa racionalizacion en ef uso de recursos al determinar objetivos
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece lags acciones concratas para oblener los
fines dessados.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Crgénica de la Administracion Pablica Municipal del Estado
de Guanajuato, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria.

Ecanomias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos pliblicos del Presupuesio de Egresos del
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizades en un pericdo
determinado.

Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes autbnomos, los ayuntamientos de los
municiplos y las entidades de |a adminisiracion pablica paraestatal, ya sean estatales o municipales.

Entidades; Los organismos piblicos descentraiizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
por parte de la Tesoreria.

Fideicomisos Plblicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Municipio o alguna de fas demas
entidades paramunicipales constituyen con ei objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo,

Gasto Corriente: Al conjunto de erogacionss gue no tienen como contrapartida la creacidn de aclivos, sino que
constituye un acto de consumo, Son los gaslos en recursas humanos y de compra de bienes y servicios,
necasarios para la administracion y operacion gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizada o descentralizado en México se integra por los recursos pablicos que
&l Gobierno Federal transfiers a los Estados y Municipios del pals para gue estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materla de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre
otros rubros.

Gasto de Inversidn o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también ia adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccidn de obras publicas y desarrollo de acciones para promover
el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de fa economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimienta de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naluraleza no estan asociados a programas especificos,

a0
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KL Gasto Programable: Les recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XX Ingresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejerciclo Fiscal se obtienen adicionaimente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio vigente.

XXV, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establecs con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aguellos
de |a planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos ¥
resultados esperados; identifica los medios para cbtener y verificar la informacién de los indicadores: describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que
son factores externos al programa gue influyen en el cumplimiento de los objetivas

8 AT Frograma: Nivel o categoria programatica que contiene un conjurto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

b Av Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrolle de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi come proporcionar a usuarios y consumnidores, bienes y sarvicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna,

peATIR Transferencias: Los recursos puiblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el eumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los
Poderes, Organismos Constitucionalmente Autdnomos y Entidades.

FEWILL Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracion Pablica del Municipio gue
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones
legales v reglamentarias.

PRI, Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyecios para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidn y metas establecidos en el
Programa de Gobierno Municipal,

Cualguier otro férmino no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario de [a Ley General
de Contabilidad Gubemamental y las demés leyes de la materia,

Articulo 4. Para efecios administrativos la interpretacion del Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2022 es
competencia de la Tesoreria Municipal.

A falta de disposicion expresa, se aplicara de manera supletoria y en lo conducente la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 5. El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia, ransparencia y
honradez para satisfacer los objelivos a los que estdn destinados, con base en lo siguiente:

- £ H. : ;
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1. Priorizer la asignacidn de koa recurscs & los programas, obras y acciones d= all mpecio ¥ beneficlo social que
incidan en e dasarrollc scondmico y sockal.

i, Garantizar la elevacién da los niveles de calldad de vida en la poblacidn,

W, ldenificacién de la poblacion objelivo, procurando stender a |e te manor ingreso.

Iv. Congolidar Is estructura presupuastaria gua facilite Ja ejecucidn de los programas.

v, Aflanzar un presupuestc basado en mesuitados.

Artiouio &. La Tesorer/a Municipal garantizars que toda le informacién presupuestarie de egress 6 ingresas cumpla con
iz dispteatn en 12 Ley para el Elarci:lo y Control de los Recursos Pitlicos pars ¢l Eslado v Ios Municipios de Guangjuate,
Ley e Discipling Financlera de lag Entidades Faderativas y los Municipios, Ley Genseral de Contablidad Gubernamental,
asl coma 18 Ley de Transparencia y Accesc a fa Infarmacion Priklica para o Estado de Guanajualo.

Todas las asignaciones prasupuestarias del preaente Acuerda ¥ de documentios de la mataria debardn cumplr con las
tisposiciones, mquisitos ¥ estar disponibles en términos de Ie Ley de Transparencia y Acceso a la infermacidn Plblica
para & Estade de Guanajuato.

Articufo 7. La Tesorerla Munigipal reporterd &n los informes timestrales aobre la situacion econdmica, las finanzas
plbficas y la deuda plblica, que incluirdn of desglose de Ios proyectos da fwversidn previsios en este Acuerdo; Informes
ge avanca de pestién fAnanciera y cuenta de la haclenda publica; la evoluckin da las erogacionss coraspondientas a los
programas presupuasiarics para: fa igualded entre mujeres y hombres: para nifies, nifios y adolescentes: da cienca,
tecnologia & Innovacidn; eapecial concuments para o desarrollo gustantable; arogaclones para 8 deasamalio Integral de los
jbvenes: recursos para la atencidn da grupos vulnarables, erogaciones pars ol desarrollo integral de la poblacidn tndigena,
cambla climélico y medic amblante.

La informacién financiera que $¢ genere deberd astar organizada, sislematizada y difundida, al menos, timasiraimente an
las paginas elecirdnicas de intamet, a mds tardar 30 dias después del cierra del pariodo que comesponda, La difusion de
informacian via intermet na exime los infarmas que se deban rendir ante la Legistaturs Local,

GCARITULQ I
De las Erogaciones

Artfcule 8. Fi gasts nsto total previsto en et Presupuesto del Munlcipia de Ladn, Guanajuato para el ejercicic 2022, imporid
la canlicad da $8,573,4946,804.00 (zais mil quinientos setents y fres miliones cuatrocientos noventa y sals mil seiscientos
cchenta y cuatn pasos Q0100 m.n}, que cotresponde & 108 Ingresos aprabados en [a Ley da Ingresos para 2l Municipio
da Ladn, Guanajuato pars o ejercicio fiscal ded 2022, asi como loa mmanentes conocides reconogidos a la Oltma
modificacién preaupusstal af clere del 2021 y =i alguna o algunss da las asigraciones det presupyeslo de egrescs
resultaren insuficlentes para cubrir las necesidades que ofiginen las funciones encomendedas a la administracién
municipal, Bl ayuniamianto podrd acordar jas modificaciones o ampllackanes nacasarias an funcidn de la disponibilidad de
fondos ¥ pravia justficaciin de las mismas.

El ayurtarmiento podrd aprobar transferencias, reduccionas, cancelacionss o agecuacionas pragupuosiarias, siempre y
cuando s& justfique ta necesidad de llevades e cabo.

Articulo 9. Ls forma en que &g integran fos ingresos del Municipio. da acuerdo con la clastficackn por fusntea da
financiamiento, as la sigubenie:

az
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Clasificacién por Fuentes de Financiamients!

Relacion de Fuente de Financiamiento
No Etiqustado
11 Recursos Fiscales 2,434 269 776

12 Financiamlentos Internos

13 Financlamientos Externos -

14 Ingresos Propios -

15 Recursos Federales 2,588,937,084
Etiguetado =

25 Recursos Federales 1.477 689,824
26 Recursos Estalales 62,600,000

17 Otros Recursos -
Total Presupussto de Egresos i i 6,673,496 684

Articule 10. De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio de Ledn se
distribuye de la siguiente forma;

Clasificacién por tipo de gasto?

7 _ TiodeGasto | Prespuestonoza.
1 Gasto Corriente 5.588,832,054
2 Gasto Capital 201,611,335
3 Amortizaclén de la Deuda y Disminucion de Pasives 83,053,295
4 Pensiones y Jubllaciones -
§ Participaciones z
Total general 6,573,406, 684

* De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitide por el CONAC. Disponible en;

httg:waw.mnac.gnb.mx,{wnrgﬂmgdgl5{CDNAgnnrm§giyidadIN{}R Q1 02 007.pdf

? De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitida por el CONAC. Dispanible en:

hito./fwww.conac gob m/work/models /CONAC/ normatividad/NOR 01 02 G0s. pdf

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Articulo 11. Las asignaciones previstas en el presupuesto de

acuerdo con la clasificacion econdmica de los ingresos, de los gastos y del financiamienta:

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamienta
(Estructura Basica)

egresos del Municipio se integran de ia siguiente forma, de

Municipio da Leon
Ingreso Estimado
CRi Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Total £,573,486,684
1 Impuestos 1,486,351,381
1100 Impusslas sohre los ingresos 14,407 562
1101 Impuesto scbra juegaes ¥ apuastas permitidas 3,312 837
1102 Impuesto sobre diversiones y espectaculos plblicos 3,858,094
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, Ioterias y concursos 7235631
1200 Impuestes sobre el patimenia 1,141,603,043
1201 Impuesto pradial 1,126.083 544
202 Impuesio sobre divisidn y lotificacidn de inmuebles 15,519,499
1300 [mpuestos sobre la produccidn, el consumo ¥ |as transaccionas 258 452 920
1301 Expiotacion de mdmoles, canteras, pizarras, basatios, cal, entre giras -
1302 Impuesio sobre adquisicidn de bienas inmuebles 268,102,920
1303 impuesto de fraccionamientos 350,000
1400 Impuistas al comercio sxterior -
1500 Impuestas sobre néminas y asimiiables -
1600 Impuestos scoldgicos i
1700 Accesorios de impuesios 71,887,858
1701 Recargos 37,128,062
1702 Multas 4177 587
1703 Gastos de ejecuciin 30,582,197
1800 Otros impussios =
1800 irnpugatu: no Qnrhprmdiq-uﬁl en la ley de ingresos vigants, causades en gjercicios fiscales .
anteriores pendientes de liguidaciin o pago
2 Cuotas y aportaciones de seguridad social -
3 Contribuciones de mejoras: .
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4 Derechos 379,905,462
4100 Dereches por el uso, goce, apravechamiento o explotacién de bienas de dominio piblico -
4101 Ocupacion, uso y aprovachamiento de los bienes de dominio pdblica del municipio 3
4102 Explotacidn, uso de bienes musbles o inmuebles propledad dal municipio -
4103 Comercio ambulants -
4300 Derachios por prestacion de servicios 379,614,423
4301 Par servicios de limpia -
4302 Par servicios de panteones 18,111,201
4303 Por servicios de rasiro 1,945,480
4304 Par servicios de seguridad piblica 10,053,000
4305 Por sarvicios de transporte publico 16,737,250
4306 Por servicios de transito y vialidad 3,753,975
4307 Por semvicios de estackonamiento 8233717
4308 Por servicios de salud 488,534
4309 Par sarvicios de proteccidn civil 2,292,240
4310 Por servicios de obra plbfica y desarrollo urbano 47,709,430
4311 Por servicios catastrales y praclicas de avalios 9,675,385
4312 Por sarviclos en materia de fraccionamientos ¥ condominios 4,621,731
4313 Por la expedicién de licenclas o parmisos para el establecimiento de anuncios 7,306,808
4314 Constancias de factibilidad para el funcionamiento de establecimientos N
4315 Par sarvicios en materia ambiental -
4316 :nn!;': ;rxg:diumn de documantos, tales como: constancias, certificados, cerificaciones, cartas, 5,060,904
4317 Por pago de concesidn, traspaso, cambios de gires en los mercados piblicos municlpales -
4318 Par servicios de alumbrado plblico 244, 723 765
4319 Por servicio de agua polable (servicio centralizado) -
4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) .
4321 Por sarvicios de asistencia soclal -
4322 Por servicios de juveniud y depore -
4323 Par Servicios que presta departamento/patronate de la Farla -
4400 Otros Darechos -
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4500 Acceasorios de Derechos 281,040
45M Recargos 1,167
4502 Gaslo de ejecucion 288873
4900 Derechos no cs;nmpran:lidps_en la ley de ingresas vigente, causados en ejercicios fiscales .
antericres pendientes de liquidacidn o pago

4901 Derachios por el uso, goce, aprovechamiento o explotacitn de bienes de dominio publico =
4002 Derechos por la prestacidn de senicios -
& Productos 80,717,124
5100 Productos B0, 717 124
5101 Capitales y valores 59,781,882
102 Usg y arrendamiento de bianes muebles e inmuebles propledad del municipio con particuiams -
5103 Formas valoradas 438,751
5104 Por servicios de trdmite con Dependencias Federales -
5105 Por sarvicios en materia de-acceso a la informacidn pablica -
5108 Ensjenacidn de bienes mueblas

5107 Enajenacion da bieness inmuebles -
5108 Citros productos 20,485,489
5600 Pmdqdm no pumprand'rdns en _Ia ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales b

anleriores pandientes de liquidaciin o pago

§ Aprovechamientos 246,137,973
G100 Aprovechambentas 241,652,222
a101 Bases para licitacién y movimientos padrones municipales

6102 Par afrasira y pension de vehleulos infraccionados -
6103 Daonativos =
B104 jndemnizaciones 3,080,000
105 Sanciones 7
106 Multag 113,515,653
6107 Otros aprovechamientos 125,058,569
6108 Reintegras =
B200 Aprovechamientos palrimoniates :
6300 Accesorios de aprovechamientos 4,485,751
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G301 Recargos 78,283
6302 Gastos de elecucién 4,407 488
6900 ﬁ.pm'u'acham'rgntas no gnmprendidas en la ley de ingresos vigente, causadas en ejercicios ,
fiscales anleriores pendientes de liquidacién o pago
7 Ingresos por venta de bienes, prestacion de serviclos y otros ingresos .
3 Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal 4,081,036.401
y fondos distintos de aportaciones b))
8100 Participaciones 2,503,813,154
8101 Fondo general de parficipaciones 1,828,907 621
B10Z Fando de fomanto municipal 166,820,852
8103 Fonda de fiscalizacian y recaudaciin 161,105,053
8104 Impuesto especial sobra praduccidn y servicios 10,123,111
8105 IEPS Gasolinas y didsel 41,069,575
8106 Fando del impuests sobre fa renta 295,786,942
8200 Aportaciones 1,477,689 824
B201 Fondo para |a infraestructura social municipal (FAISM) 274 340,832
§202 Fondo de aporiaciones para el fortalecimiantos de los municipios (FORTAMUN) 1,203,348, 892
8300 Convenlios 62,600,000
83l Convenios con la federaciin 500,000
6302 Inizreses de convanios con la federacidn .
B303 Convenios con gobiemo del Estadao 62,100,000
8304 Intereses de convenios con goblemao del estado -
8305 Convenios con municipios *
8306 Intareses de convenios con municipios -
8307 Convenios con paramunicipales B
a308 Interases de convenios con paramunicipalas -
830 Convenios con bensficiarios a
8310 Intersses de comvenios con beneficiarios -
E400 Incantivos derivados de la colaboracidn fizcal 36,933,423
2401 Tenencia o uso de vehiculos 222,585
402 Fondo de compensacion [SAN 30,893 664
8403 Impuesio sobre automdviles nuevos -
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B404 ISR por la enajenacion de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 4,338 514
8405 Alcoholes 1,077 661
BADS Impuesto 2 | Venta Final de Bebidas Alcohdlicas -
8407 Convenlos de colaboracién gn materla de administracidn del rigimen de incorporaciin fiscal
8208 Multas No fiscales -
B40S |EPS Gasolinas y didssi =
8410 Impuesto por Servicio de Hospedajs 600,000
8500 Fondes distintos da aporiaciones B
8501 Fondo para entidades federativas y municipios productores da hidrocarburos -
Be02 Fando pera el desamolio regional sustentable de estados y municipios minaros -
g Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaclones .
o ingresos Derivados da Financlamientos 289,348,342

Endeudamianto Intermg

Endeudamianto Extemno

Financiamiento Interna 289 348,342

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacidn por objeto del gasto
a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 del presente Acuerdo,

Articulo 13. Las asignaciones pravistas para los Grganos Auténomos importan la cantidad de $19,325,809 (Diecinueve
millones trescientos veinticinco mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.) y de acuerdo a la clasificacién por objeto
del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del presents
Acuerda.

Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento importan la cantidad de $29,372,362 (veintinueve
millones trescientos setenta y dos mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) que comprende los recursos
plblicos asignados a

UR Dependencia Presupuesto 2022
1008 | Prasidenta Municipal 2,831,381
1010 | Sindicos 4,448 587
1011 | Regidores 22,092,393
TOTAL 28,372,362
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, parlida genérica y parlida

especifica, se integran conforme al Anexo 3 del Presente Acuerdo,

Articule 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la cantidad de 516,144,139 (Dieciséis
millones ciento cuarenta y cuatro mil ciento treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) y de acuerdo a la clasificacion por
objeto del gasto a nivel de capltulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 4 del

Presente Acu

erdo.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerde con la clasificacion administrativa se distribuyen
conforme a los siguientes Anexos:

k
.
1.
IV,
V.
V.
VIL

Anexo 5. Sector Publico Municipal,
Anexo 5.1, Sector Plblico Municipal por Unidad Responsable (UR).
Anexo 5.2 Administracidn centralizads.

Anexo 5.3 Adminisiracion desceniralizada. Incluyendo los arganismos ¥ paramunicipales.

Anexo 5.4 Organos auténomos.
Anexo 5.5 Otras Entidades.
Anexo 5.6 Unidad de Transparencia,

Articulo 17. De acuerdo con la clasificacién funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn en
relacion al gasto de inversion para el ejercicio fiscal 2022 se distribuye de la siguients forma:

Clasificacion Funcional del Gasto®
{Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)

Clasificacidn Funcional del Gasto
{Mivel 1 Finalidad, Nivel 2 funeidn y Nivel 3 subfuncién)
Nivel 1 Nivel 2 ~ Niveld et
Finalidad Funcidn SubFuncién PIEAIOLE
1 GOBIERND 1.1. LEGISLACION 1.1.1 Legislacién 24,794,522
1 GOBIERNO 1.1, LEGISLACION 1.1.2 Fiscalizacidn 0
1 GOBIERNO 1.2, JUSTICIA 1.2.1 Imparticidn de Justicia 0
1.3, COORDINACION DE LA
1 GOBIERND POLITICA DE GOBIERNG 1.3.1 Presidencia’ Gubermnatura 58,390,928
1.3. COORDINACION DE LA :
1 GOBIERND POLITICA DE GOBIERNG 1.3.2 Pollfica Interior 46,845,399

* De acuerdo con la Clasificacion Funcional dei Gasto emitida por &l CONAC. Disponible en:

hetpsfwww.conas gob. rmx/work/models/CONAC normatividad/NOR 01 82 003.pdf

00 Ext. 17710

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Frincipal 5/M, Centro, Leén, Gto. C.P. 27000




1.3. COORDINACION DE LA

1.3.3 Prasenvacian y Culdado

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERND del Patrimanio Pablics =
1.3, COORDINACION DE LA ) g

1 GOBIERND e B AN 1.3.4 Funcién Publica 164,835,977
1.3, CODRDINACION DE LA :

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNG 1.3.5 Asuntos Jurldicos B8 364,166
1.3 COORDINACION DE LA =

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNG 1.3.8 Temitork 22,862 852
1.3, COORDINACION DE LA

1 GOBIERNO T SR 1.3.8 Otios 0
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y )

1 GOBIERNO HACENDARIOS 1,5.2 Asuntos Hatendarios 387,978 955
17, ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.1 Policia 1.702,396,179
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD 1.7.2 Proteccion Civil 150,546,807
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD :,;ma o Orar 473,035 274
INTERIOR ico y Segur
1.8, OTROS SERVICIOS 181 Seniclos Registrales,

1 GOBIERNG GENERALES Administratives y Patrimoniales 0
1.8. OTROS SERVICIOS 183 Servicios de

1 GOBIERNO GENERALES comunicacisn y Medios 100,553,887
1 8. OTROS SERVICIOS 184 Accesoa la Informacitn

1 GUBIERND GENERALES Piblica Gubernamental 4,859,542
1.8, OTROS SERVICIOS

1 GOBIERNO N ERAEe 1,85 Otros 353,760,373

Total 1 GOBIERNO 3,570,931.451

2 BESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | 2.1.1 Ordenacién de Desechos 504,013,533

2 DESARROLLO SOCIAL 5 1. PROTECCION AMBIENTAL |2.1.2 Adminisiracién del Agua 6

2.1.3 Ordenacion de Aguas
2 DESARROLLO SOCIAL 31 PROTECCION AMBIENTAL | Residuales, Drenaje y 10,700,000
Alcantarillads
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1, PROTECCION AMBIENTAL | 214 Reduccion de fa 0

Contaminacion
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2.1.5 Proteccidn de la Diversidad
2 DESARROLLO SOCIAL 21. PROTECCION AMBIENTAL | 210 Frolecsion oe & 69,976 620
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL i;'; Eftg‘lﬁ de Proteccidn 56,006,450
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A .
2 DESARROLLO SOCIAL oo 251 Urbanizacién 464,281,614
2.2 VIVIEMDA ¥ SERVICIOS A ‘oz
2 DESARROLLO SOCIAL e 2.2.2 Desarrollo Comunitario 184,787,126
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A
2 DESARROLLO SOCIAL g Al 2.2.3 Abastecimiento de Agua 90,617,930
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A )
2 DESARROLLO SOCIAL e 2.2.4 Alumbrade Piblico 36,332,038
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A :
2 DESARROLLO SOGIAL e OARTIAD 226 Vivienda 97,353,285
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A .
2 DESARROLLO SOCIAL s, 2.2.6 Servicios Comunales 0
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A
2 DESARROLLO SOCIAL e AR 2.2.7 Desarrollo Reglonal 137,536,663
2.3.1 Prestacidn de Saervicios de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD i 76,649,175
2.3.2 Prestacidn de Sarvicios de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3, SALUD i rasetissi 0
24. RECREACION, CULTURA ¥
2 DESARROLLO SOGIAL OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.1 Deporie y Recraacién 105,795,760
SOCIALES
2.4, RECREAGION, GULTURA Y
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES 242 Cultura 86,824,443
SOCIA
2.4, RECREACION, CULTURA Y
¥ 2.4.4 Asuntos Religiosos v Ofras
2 DESARROLLO SOCIAL g;g;a MANIFESTACIONES e et )
2 DESARROLLO SOGIAL 2.5. EDUCACION 2.5.1 Educacién Bésica 39,204,481
2 DESARROLLO SOCIAL 2.5, EDUCACION 2.5.2 Educacién Media Superior 0
2.5.6 Otros servicios educatives
2 DESARROLLO SOCIAL 2.5, EDUCACION o sl 59,237,650
2 DESARROLLO SOGIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.3 Familia e Hijos 120,405,715
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.4 Desermpleo 0

-;'-.? Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

cipal 5/, &Py d Ty =1} e
¢ 1114 Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




2.5.6 Apayo Social para la

2 DESARROLLO SOCIAL 7.6. PROTECCION SOCIAL i 1}

2 DESARROLLO SOCIAL 26 PROTECCION SOCIAL 2.6.7 Indigenas s}

2 DESARROLLO SOCIAL 26, PROTECCION SOCIAL 368 Oiros Grupos Vulnerablas 21,854,338

2.6.8 Otros de Seguridad Soclal

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SCCIAL { Asistencla Socia 32,348 735
2.7. OTROS ASUNTOS -

2 DESARROLLO SOCIAL SOCIALES 2.7.1 Otros Asuntos Sociales §9,210,487

Total 2 DESARROLLO SOCIAL 2,272,606,953
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS i

y 3.1.1 Asuntos Econdmicos y

3 DESARROLLO ECONOMICO EﬁMERCMEs ¥ LABORALES Comerciales an ganersi 106,354 524
4. ASUNTOS ECONOMICOS,

3 DESARROLLO ECONOMICO COMERGIALES Y LABORALES %‘-2 AR BRSO 0
EN enaraes
3.2 AGROPECUARIA,

3 DESARROLLO ECONOMICO SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 321 Agropecuaria 47,250,000
3.2, AGROPECUARIA, .

3 DESARROLLO ECONOMICO SILVICULTURA, PESCA ¥ CAZA 3.2 5 Hidraagricota 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 34 COMBUSTIBLES ¥ EMERGIA | 3.3.5 Electricidad 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.3, COMBLSTIELES ¥ ENERGIA | 3.3.6 Energla no eléclrica o
3.4, MINERIA, MANUFACTURAS

3 DESARROLLO ECONOMICO Y CONSTRUCCION 3.4.3 Construcciin 357,305,071

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.5 TRANSPORTE 3.5.1 Traneporta por Carretera a

456 Otros Relacionados con

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.5. TRANSPORTE Transporte 523 800

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.6, COMUNICACIONES 361 Comunicaciones 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.7. TURISMO 3.7.1 Turisma 53,242 874
3.8, CIENCIA, TECNOLOGIA E : :

3 DESARROLLO ECONOMICO NNOVACION 3.8.1 Investigacidn Ciantifica o
3.8, CIENCIA, TECHOLOGIA E !

3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION 3.8.7 Desamollo Tecnalbgico 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.8, CIENCIA, TECNOLOGIAE 3.8.3 Servicios Clenifficos y 0

INNOVACION

Tacnoldgicos
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3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA £
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION 3.8.4 Innovacidn 5,001,808
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIAE | 3.9.1 Gomerclo, Distribucion,
3 DESARROLLO ECONOMICO INNCWVACION Almacenamianto y Depdsito 0
3 DESARROLLO ECONOMICO F’ﬁiéﬁ'&f& TECNOLOGIAE |4 ¢ 5 oiros Asuntos Econéricos 0
Total 3 DESARROLLO ECONOMICO At - | T
4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN 4.1. TRANSACCIONES DE LA
FUNCIONES ANTERIORES DEUDA PUBLICA / COSTO 4.1.1 Deuda Publica Interna 148,204,104
T ASIFICADAS EH ; T S . T——
Fﬁ“ﬁf‘:q‘&ﬁm'mm ASEN E P 149,204,104
Total general 6,573,496,684

Articulo 18B. La clasificacién programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas prezsupuestarios, asi como
por objeto del gasto y por fuente de financlamiento del presupuesto de egresos del Municipio de Leén incorpora los
programas de los entes plblicos desglosadas de las siguientes formas:

Clasificacidn Programatica
({Tipologia general}?

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CONGEPTO > APROBADO 2022
PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,573,496,684
PROGRAMAS 6,573,496,684
| SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ 3

MUNICIPIO ;
s SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0
u OTROS SUBSIDIOS 0
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 4,567,569,188
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,247,541,881
B PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0

® De acwerdo con la clasificacion programéatica emitlda por el CONAC. Disponible en:

http/fwww conag gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 2 004.pdf

T.477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




B EE;IF,E:A: Euﬁw, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS 302,003,296
F PROMOCION Y FOMENTO 197,944,782
G REGULACION Y SUPERVISION 19,783,638
A FUNCIDNES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE 0
GOBIERNO FEDERAL)
R ESPECIFICOS 148,540,157
K PROYECTOS DE INVERSION 650,755,433
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,126,180,299
M Eggé:”ﬁér;ﬁpm%?ﬁ%% E}Rﬂﬁupuesmmo Y PARA MEJORAR LA 570,455,174
o g;g;l% ﬁ LA FUNGCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 565.725.125
w OPERACIONES AJENAS 0
COMPROMISOS 160,439,554
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION o
JURISDICCIONAL
N DESASTRES NATURALES 160,439,554
OBLIGACIONES 0
J PENSIONES Y JUBILACIONES 0
T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0
Y APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION 0
z APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE a
PENSIONES
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 719,307,643
1 GASTO FEDERALIZADO 570,103,539
c BARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0
5 EEUSEEAFE@:ECS%H&EEE Egﬁ? APOYOS A DEUDORES Y 149,204,104
H ADEUDQS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,573,496 684
Clasificacion Programatica
{por objeto del gasto)
PROGRAMATICA — CAPITULO APROBADO 2022
£ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3.247,541,881

1000 Servicios personales
| 2000 Materiales y suminislros

2,043,788, 53;\
278815911
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3000 Serviclos generales 311,744,333
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 572,189,088
5000 Bienes muebles, inmusbles e intangibles 39,732,905
7000 Inversiones financleras y otras provisiones 300,101
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
P PUBLICAS 302,003,296
1000 Servicios personales 178,282,414
2000 Materiales y suministros 8,266,100
3000 Servicios generales 82177131
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 22,882 652
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 9,414 998
F PROMOCION Y FOMENTO 197.044 782
1000 Servicios personales 12,461,074
2000 Materiales y suministros 425916
3000 Servicios generales 15,832,041
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 69,048,908
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 175,754
7000 Inversiones Financieras y ofras Provisiones 100,000,000
|G REGULACION Y SUPERVISION 19,783,638
1000 Servicios personales 16,578,547
2000 Materiales y suministros 1,183,114
3000 Servicios generales 1,182,041
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 829,037
R ESPECIFICOS 149,540,167
1000 Servicios personales 82,956,266
2000 Materiales y suministros 15,343 956
3000 Servicios generales 19 009,840
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 11,240,068
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 20,000,000
K PROYECTOS DE INVERSION 650,755,433
2000 Materiales v suministros 14,000,000
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 130,863,432
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 20,000,000
8000 Invarsidn Plblica 485,892 001
AFOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
M EFICIENCIA INSTITUCIONAL 570,455,174

Secretaria de

f

1H

- Ayuntamiento

0000 Ext. 1170 - 1174

T. 477 788 0000 | leén.geb.mx
Plaza Principal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




1000 Servicios personales 168,065,308

2000 Materiales y suministros 21,287,084

3000 Servicios generales 237,506,385

4000 Transferencias, asig, subsidios y olros 188,180

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,367,313

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 141,040,813
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA

0 GESTION 556,725,125

1000 Servicios personales 338,375,690

2000 Materiales y suministros 8,806,551

3000 Servicios generales 192,180,085

4000 Transferencias, asig, subsidios y olros 3,360,000

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,982 789

IN DESASTRES NATURALES 160,430,554

1000 Serviclos personales 48,342 721

2000 Materiales v suministros 14,995,034

3000 Servicios generales 5577141

A000 Transferencias, asig, subsidios y olros 86,477 801

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,046,858

 COSTO FINANGIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥
2] AHORRADORES DE LA BANCA 149,204 104

8000 Deuda publica municipal 149,204 104

| GASTC FEDERALIZADO 570103539

1000 Servicios Genarales 403 599,788

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 95,685,985

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 70,817 766

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,573,496,684

Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales, municipales
ingresos proplos se distribuyen de la siguiente forma:
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Programa con recursos concurrentes por orden de gobierno

Guanajuato / Leon
Formato de programas con recursas concurrents por orden de gobiemo
Presupuesto Inicial Autorizado del Programa de Inversion 202
Facors e e
Nombre = : T =
- spendenci ,| Dependencia |, . | “CEC "cla | Aportael
| Programa | Pependenc Aportacién ntidad. Almfﬂl neia : L
| afEntidad | Tintonto) | /Entidad ) | /Entida tidad | yoh, | Monto Total
a b c d L Wl
Secretaria de Secretaria de
Ledn para | Haclenda y Desarrollo
Todos Crédito 7,407,378 | Agroalimentarioy | 10,000,000 17,407,370
Plblico rural
Secrelarla de
air | Facienday oo
adelante | Cradito 10,000,000 | 0 10,000,000 20,000,000
Piblico o o
Secralarla de
Movilidad | Haciends y g:f:rﬂr'j gﬂm
Saegura g Lgesl:'-:llrm 10,000,000 | 4 e 10,000,000 20,000,000
L]
| TOTAL 27,407,379 30,000,000 | - | 57,407,379

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios ¥y otras ayudas otorgadas a entidades paramunicipales ascienden
a la cantidad de $658,747,597 (Seiscientos cincuenta y ocho millones setecientos cuarenta ¥ siete mil guinientos
noventa y siete pesos 00/100 m.n), los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

? | PRESUPUESTO
UR NOMERE DE UR o . anas:
4013 Instituto Municipal de Plansacion (IMPLAN) 22,862 652
5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato BE 477,801
5011 ?géﬂh:ﬂstfglfﬂgﬁuntmpal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn 50,118,830
5012 Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 130,015,715
5013 Patronato Explora 15,283,245

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000

BO0D0 ExE, 11700- 1174




5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 67,782,637
5018 Institute Cultural de Leén (ICL) B7,808 421
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 18,941,811
5021 Patronato del Parque Zool6gico de Ledn 15,724,168
5052 Instituto Municipal de la Juventud 47,283 526
5053 Patronato del Pargue Ecoldgico Metropolitanao 7.057.518
5056 Fideicomiso Museo de Ja Ciudad de Lecn 3,642 768
5057 Sistema Integral de Aseo Piblico de Ledn {SIAP) 125,660,305

Total general 658,747,587

Articuls 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para el
ejercicio fiscal 2022 es por la cantidad de $14,534,996.00 (catorce millones guinientas treinta y cuatro mil novecientos
noventa y ocho pesos 001100 M.N.).

Concepto importe |
44501 Ayudas a Instituciones sin fin de lucro | 14,534,998

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atencitn de afectaciones calisadas a la poblacion por desastres naturales
y otros siniestros, se cred una partida para mitigar dichas contingencias por un monto de $10,000,000 (diez millones de
pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2022,

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podré reducir, sugpender o lerminar las transferencias y subsidios cuando;

I Las entidades & las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il Las transferencias ya no cumplan con el objetive de su otargamiento;
1. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y
I, Mo esistan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 24. No se estiman recurses para el financiamiento de los partidos politicos.

Articule 25. El Municipio de Ledn no cuenta con obligaciones presupuestarias de proyectos de asociacidn plblico-privada,
por lo que no se contemplan recurscs para cubrir obligaciones derivadas de este tipo de conlratos. Anexo 6 de este
Acuerdo,

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajualto, se incluye un capitula especifico que incorpera los proyeclos de
inversisn en infragstructura que cuentan con aprobacidn para realizar erogaciones plufanuales, segun lo mencionado en
gl Anexo T de este Acuerdo.

Articulo 27. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos plurianuales sujetos
a la disponibilidad presupuestaria de los afios subsecuentes, se incluye en el Anexo 8 de este Acuerdo.
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Articulo 28. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos derivados de
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo se incluye en el Anexo 9 de este Acuerdo.

Para el ejercicio fiscal 2022 no se prevén erogaciones comespondientes a proyectos de infraestructura productiva a largo
plazo.

Articulo 28. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccian VII del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos, la asignacion presupuestaria destinada al Programa de Inversion Pliblica para el ejercicio fiscal 2022 es de
$1,754,146,282 (mil setecientos cincuenta y cuatro millones ciento cuarenta y seis mil doscientos ochenta y dos
pesos 00/100 M.N.),

Articule 30. El monto inicial de inversiones financieras para el 2022 a la fecha no se conoce, hasta el clerre del ejerciclo
2021,

Articule 31. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 10 del presente Acuerdo,

CAPITULO 11l
De los Servicios Personales

Articulo 32, En el ejercicio fiscal 2022, la administracidn publica municipal centralizada contard con 8,010 plazas, de
conformidad con el Anexo 11 de este Acuerdo.

El presupuesto fue elaborado considerando un total de 8010 plazas Y un incremento salarial del 3.9% a los sueldos de
todos los servidores plblicos municipales; excepto a los niveles tabulares de Policia en los cuales el incremento salarial
se contempla de la manera siguiente: del 15.86% (1260 policlas municipales y 676 policias viales); 11% (803 policias
lerceros y 23 Agentes A} y del B% (191 policias segundos y 30 suboficiales),

Dichos incrementos salariales se aplicardn a partir del primero de enero del ejercicio fiscal y presupuestal 2022. Los
sueldos mensuales se encuentran detalisdos en los tabuladores gue forman parte del Anexo 12.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones gue se determinen en el Tabulader de Sueldos y Salarios contenido en el Anexo 12; sin que el total de
erogaciones por servicios exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Articule 34. Para el establecimiento vy determinacién de criterios que regulen fos incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desamollo
del personal, y cualquier ofra incidencia que modifique la relacidn jurldico-laboral entre el Municiplo v sus servidores
publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierna Municipal.

La Administracién Centralizada del Municipio de Ledn cuenta con 3 sindicatos, Sindicato 20 de mayo, Sindicato de Obras
Piblicas y Sindicato de Rastro de Aves. Cada uno de los sindicatos antes enunciados cuentan con una serie de
Prestaciones adicionales a las que gozan los empleados de base del Municipio de Ledn y que constan en el Plan de
Prevision Social de la Administracién Publica Centralizada.

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx
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En el presupuesto 2022 se fiene asignado un monto de $15,900,000 (guince millones novecientos mil pesos 00100

M.N.) para prestaciones sindicales. Dichas prestaciones se pueden resumir en el siguiente recuadro:

e R o e o = e M :
GASTOS DE OPERACION AL SINDICATO PAGADERCS EN FORMA MENSUAL

T e i
APOYD ECONGMICC PARA REFRIGERIOY TRANGPORTE POR HORAS EXTRADRDINARIAS

e Sy B
APOVD ECONDMICD DE REFRIGERID Y TRANSPORTE POR LABORAR EN SU DIA DE DESCANSC SEMANAL

TAPOYTO PARA APARATOS ORTOPEDICOS

i i —
APOTO POR CONCEPTO DE GASTOS PARA ASISTIR A COMGRESD SINDICAL

PENSION PARA EL VEHICULD MOTOR DESTINADC AL SINDICATO

— e =

APOYD FUNERARIC

APOYO EDUCATIVD EQUIVALENTE 150 BECAS APLICABLES PARA LOS HIJOS
$830.00, PAGADEROS CADA MES

A e e TR —
OE LOS TRABAJADCRES, CON UN VALOR DE

CAFACITAGION LABORAL Y PROFESIONAL

s — ——
FONDO ECONOMIGD PARA APOYO Y FOMENTO A LA VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS

CONYIVENCIA SOCIAL Y EN GENERAL GUALQUIER EVENTO S0CHAL

APOYD FARA EL FONDO DEL FOMENTO AL CEFDRTE, ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES ARTISTICAS, DE

UNIFORMES

SINDICALIZADD

AFove COW EL 50% CIMGUENTA POR CIENTO DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUGIR PARA EL PERSONAL

APOYO POR ASESORIA JURIDICA

AFOYO REUNIGN DE FIN DE ANO

DESPENSA ORDINARLE MENSUAL EQUIVALENTE A 14 CATORGE D 16 DIECISER DIAS DE BALARID MINIMO VIGENTE,

insabolieouistbimiiihab—————— e T G 1
DESPENGA ORDINARIS DEL MES DE MAYO 15 DIAS DE SALARID MINIMO VIGENTE

VIGENTE i

CESPENSA EXTRAORDINARIA PERSONAL DE NTENDENGIA EQUIVALENTE A 14 DIAS DE SALARIO MINIRO GENERAL

DESPENGA ESPECIAL 14 O 16 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

e ——

APGYO PARA LA COMPRA DE APARATOS GRTOPEDNCOS, LENTES Y CUIDADD DENTAL

DESPENSA DE 14 CATORCE DIAS SALARID TAEULAR

El presupuesto de remuneraciones est4 en funcidn a la plantilla de personal autorizada y las economias que s generen
podrén ejercerse por medio de un iraspaso en atras partidas del mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de

inversidn.

Articulo 35. No hay cargos sl Ramo Provisiones Salariales y Econtmicas para trabajos y actividades asociadas al
Presidente Municipal.

Articulo 36. La Secr

etaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana, comprende un total de 4,946 plazas, mismas

que estan desglosadas en el Anexo 13 del presenie Acuerdo,

La integracion del gasto en seguridad plbica es la siguiente:
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Integracién del gasto en Seguridad Piblica

PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL T 3
GASTO CON RECURSOS FEDERALES | 1,691,955,003
POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 FIIj 306,513,085
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 Fii} 61,028,163
POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMD 28) 1,047,954 958
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 28) 276,458,796
GASTO CON RECURSOS ESTATALES 0
POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES o
RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD o
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES 29,285,372

POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES
RESTO DEL GASTO MUNICIFAL EN SEGURIDAD 20,295,372
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS 0
| GASTO EN SEGURIDAD PUBLICATOTAL F | 1721251375 |

La plantilla de la Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana, se cubre con recursos de Ramo 33 FIi,
Ramo 28 v Municipal.

No se cuenta con plantilla de policias con recursos estatales, el municipio de Ledn ejerce de manera directa las funciones
de sequridad publica.

Articulo 37, Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, en donde
como obligacion palronal se cubren de manera bimestral las cuotas respectivas a los ramos de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez, mismas que se depositan en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en
los términos previstos en la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la propia del Instituto.

Los recursos previstos para el pago de las cuolas, se realizan ¥ aprueban de manera anual razén por la cual no se cuenta
con una reserval provision para el pago de éstos, toda vez que constituye un gasto corriente para esta municipalidad,

Mo obstante, en la fecha que el Municiplo de Ledn se incorpord voluntariamente al régimen obligatorio ante el Instituto
Mexicano del Seguro Soclal, existian trabajadores a los cuales se otorgd, a manera de apoyo econdmico, una pensién que
el dia de hoy equivale al pago mensual de cuarenta y cinco punto cuarenta y dos dias de salario minimo, una gratificacién
anual de cincuenta y seis dias de salario minimo por concepto de aguinaldo y una despensa anual que no podra exceder
de veinticinco dias de salario minime. Dichos apoyos se encuentran contenidos dentro del marco normalivo vigente “Plan
de Previsidn Soclal de la Administracion Centralizada del Municipio de Letn, Guanajuata”.

Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1'240.065.88, con la siguiente informacian:

et Sec retaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | Ieén.gnb.mx
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B |a fecha, de estos 14 pensionados,
contemplados dentro del citado Plan de

Nimero de importe anual por Compromiso % respecto del |
penslonados ado “anual Capitulo 1000
14 §85.576.13 $1°240,085.85 0.04%

4 de ellos se encuentran con vida y 10 son sus beneficiarios,
Prevision Social, "ze entiende por beneficlarios Gnicamente a la conyuge o

concubina, de los sarvidores piblicos jubilades con cargo al Municipio®.

Como se aprecia,
municipio, v para los frabajadores que se pagan

A continuacion, se presenta tabla con los costos de las cuot

el imporie de los apoyos que se otorg

que se encuentran

an a los 14 beneficiarios no representa riesgo financiera para el
|as cuotas, se encuentran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

as de Seguridad Social y lo respectivo a los ramos de refiro:

2018 1,747023,578 219'387 551 12.78% S9°566, 760 3.47%
207 1,921°893,425 238'880,783 12.43% £5'038,718 3.38%
2018 2,026'562,300 265'792,345 13.12% T1'010'655 3.50%
2019 2,194'980,046 279220101 12.72% TBE53. 725 3.58%
2020 2,496'241 305 304'150,212 12.18% £8'365,942 3.54% |
2021 2,810'824,788 3T 14.24% 29’978, 160 | 382% 1

*RCV- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejex.

Cabe destacar, que los importes presentados son autorizados de manera anual por el H. Ayuntamiento y cumplen con io
sstablecido en la normatividad vigente.

Se manifiesta gue no existe la obligacién de pago alguno de pensiones que requiera llevar a cabo algin estudio actuarial

para el estudio de estas obligaciones par no ercontrarse contenido en Ley, Decretos,

Condiciones Generales de Trabajo establecidas por esta entidad.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para
administracién piblica del Municipio de Ledn se encuentra incorporado al Insti

Articule 39. El saldo neto de la deuda publica del Munici
{mil cincuenta y seis millones ochocientos setenta y cua

CAPITULO IV
De la Deuda Plblica

elercicio 2021 se erogaren intereses por un monto de $55,200,976.

El detalie de |a situacion de la deuda publica al 31 de diciembre 2020 y 2021

52

Contratos Coleclives o en las

jubilaciones son de $0.00 pesos, debido a que todo el parsonal de la
tuto Mexicano del Seguro Social,

pio de Ledn al iniclo el ejercicio 2021 es de §4,056,874,602.00
tro mil seiscientos dos pesos 00/100 M.N.), y durante &l

se muestra a confinuacian:
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Destinodsladeuda | & Dot
Refinanciamiento Banorte 203,088,120 191,861,800
Etapa Il y IV del SIT, Blvd paseo de los
Insugentes v chise de pavimentasin Banobras 405,000,000 375,000,000
Refinanciamiento Banamex 448 808 482 410,881,700

Total 1.056,874,602 877,743,500

Para el gjercicio fiscal 2022, se establece una asignacién presupuestaria de $149,204,104.00 (ciento cuarenta y nueve
millones doscientos cuatro mil ciento cuatro pesos 00/100 M.N.) dividida de conformidad con el siguiente cuadro,

Presupuesto de la Deuda Piblica 2022,

i S —_ = z::_j
| 9100 Amnortizacion de la Deuda Pubiica

8200 | Intareses de la Deuda Piblica

8300 | Comisiones de la Deuda Publica

8400 (5astos de |3 Deuda Publica

a500 | Costo por coberuras

9600 | Apoyos Financiercs ? -

sagp | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores :
| (ADEFAS)
! TOTAL 149,204,104

La composicién de dicha asignacion seré ejercida de la siguiente forma;

No. De Fecha Tipo de | Instituci FL‘FG Txﬂ e, _ .| Intereses,
.pmm 0 teersto -cnmm- instrume | 6n venci | interés | AMOrtizach | o rario y Total
robatoriolregisiro | Contrat T st o &n | Menera ""T"ﬂ otal
| Estatalofederal) | aclen |~ MO | bBanear "ma O nees
Crédito 24778545014 F o LT
: i D6- | Crédita 15 | TIE +
SHeP Biv-0s1ees. | may-14 | Simple |Banamex| Top" | gngeniees |aos | 70 | 4133585 26.823418| e8.150.008
CREDITO 115813
{DECRETO 18-mar- | Crédito Banob Ramao 20 | THE+
ISUREGISTROSHCP | 14 | Simple %] 28 | 540000000 |afos | .94 | 30,000,000| 25591,328| 55501320
B11-04L 1404
CREDITO 87374598 "
104un- | Crédito Ramo 20 | TIE=
e gl 16 | Simple | B0 | Tog" | 255780230 |aes | 68 | 11.716710| 13736.087| 25452777
Total 1405570895 | | | 83,053,205| 66,150,810 149,204,104

Articulo 40. Dentro del misma capitule corespondiente a Deuda Publica no se contempla la asignacion de recursos para
la erogacion de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Articulo 41. El monto establecido como lope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 se establece
en el articulo 6 de |a Ley de Deuda Plblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, de corformidad el sistema da
alertas. Adicionalmente conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en
su articulo 46 estable que, de acuerdo al Sistema de Alerias, cada Ente Publico tendra los siguientes Techos de
Financiamiento Nete: Bajo endeudamiento sostenible hasta un 15% de los Ingresos de libre disposicion, Endeudamienta
en observacion el equivalente al 5% de Ingresos de libre disposicién y para un Endeudamiento Elevado el 0% de los
Ingresos de libre disposician.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones gue
involucren compromisos financieros con recursos pliblicos municipales, los cuales sola se podrén erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. Ei Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn se conforma por $2,203,711,941 de recursos fiscales, y
$4,080,436,401 recurso federalizado y/o estatal,

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposicianes
aplicables y los calendarios de gasto comespondientes.

Articulo 44. Las dependenicias y entidades federales z4lo podran transferir recursos federales al Municipio, a través de la
Tesoreria Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio gue estén
garantizadas con la afectacin de sus paricipaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos
g, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, entidades y organismas auténomos en el ejercicio de los recursos gue les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran
a las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacidn establecidas en los
articulos 134 de |a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas, 48 y 48, fraccién V, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, 85 y 110 da la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacion y el Estado al Municipio de Ledn, asi como los Incentivos derivados de la
Colaboracién Fiscal importan la cantidad de § 2,540,146,577 ¥ se desglosan a continuacion:

_ Participaciones Asignacion presupuestal
Fondo general participaciones federales 1,828,907,621
Fondo de fiscalizacion 161,105,083
IEPS d& gasoling 41,068,575
1.E.P.5 (impuesia especial sobre produccion ¥ servicios) 10,123,111
Fonda del formento municipal 166,820,852
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ISR por la enajenacidn de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 4,339,514
Fondo de compensacion 1SAN 30,693 664
Alcohokas 1,077 661
Fondo del impussto sobre |a repta 285,786 842
| Tenencia o uso de veniculos 222,585
Total —_— ¥ _E,H_:; 2,540,148,5877

Articulo 46. Las Apcriaciones de la Federacién al Municipio estimaran $1.477.689 824 y se desglosan a confinuacion:

© = : Asignacion presupuestal

1 | Fondo de Aportaciones para la Ndmina v el Gasto Operalivo {FOMNE) o
2 | Fanda de Apartaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 1]
3 | Fonda de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM) 274,340,932
. "Fondo de Aporiaciones para el Fortalecimiento de Ios Municipios y de las

Demarcaciones Territariales del Distrite Federal (FORTAMUMN) 1,203,348,892
5 | Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 0
6 | Fonda de Aportaciones para la Educacidn Tecnolégica y de Adultes ( FAETA) 0

[ - | Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrilo 9

Federal (FASP)

Fendo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federalivas
B Q

(FAFEF)

Total iid 1,477,689,824 |

Articulo 47. La aplicacion, desting y distribucitén estimada de los fondos de recursos federalizados provenientes del Ramo

33 se desglosa de la siguiente manera;

Destino del Gasto - Asignacién Presupusstal

Fondo de Aportaclones para la Infragstructura Social (FAIS) 274,340,932

4000 | Transferancias, Asignacionas, Subsidios y Otras ayudas 106,667,155

G000 | Inversién Plblica 167,673,777

Fondo de Aportaciones para el Fortalacimiento de los Municiplos y de las 1,203,348,892
Demarcaclones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) LR

1000 | Servicios Personalas 357 541,240

2000 | Materiales y Suminisiros 8,000,000

3000 | Serviclos Generales 403 598 788

4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 95 685,985

5000 | Bienes Muebles, Inmusbles e Intanglbles 70,817,766

6000 | Imversién Pdblica 108,500,000

8000 | Deuda Piablica Municipal 149,204 104

Total 1.477,680,824

cretaria del H, Ayuntamiento

SN it

68,0000 Ext- 1110 - 1174
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Articulo 48. Se establece un importe de $20,344,327 pesas que corresponde a
adolescentes que se distribuye en tres programas presupuestarios a cargo de

Administracién Publica Municipal como se muesira a continuacion:

Nifas, nifios y adolescentes

; Proyecto integral T

inversicn destinada para nifios, niftas y
tres dependencias y entidades de la

A, = ey ] a] T

i —_——

Comision Municipal de Cultura :
- para el desarrollo | Implementar el modelo de :
5011 Fisica y Deporte da Leon, humano y la inclusién social y deportiva. 4,304,550
Guanajuato (COMUDE-Letn) nclusion social
Proyecto integral | Brindar apoyos para la
9210 | Direccién Generai de Educacion m"’:‘;“ﬁ'“ fﬂ%ﬁfﬂ;:ﬂ:‘ﬁ'ﬁ 12,806,931
inclusin social | recursos
Desarrollar una platafarma
5052 Instituto Municipal de la Juventud | Becas juventud | parala formacion de 713,163
de Letn, Guanajuate (IMJU-Leén) | Ledn - 450 habilidades y compelencias ‘
para las personas jovenes,
Construccion de
plan de vida para | Desarrollar un esquema de
3 jovenes que seguimiento que integre la
5052 et Mé"umup?i i Juuen;id. crecen y se elaboracién de un proyecto 306,735
de Leén, Guanajuato (IMJU-Leon) | 4ocooianen | de construccisn de plan de
contextos da vida para jévenes.
vulnerabilidad
Prevencian de
’ . enfermeadades, Impartir talleres entre los
5052 Instituto Municipal de fa Juventud | . jicciones ¥ jtvenes para fomentar 1,207,320
de Ledn, Guanajuato (IMJU-Ledn) a i hébitos saludables
nutricional
Proyecto integral
sosp | Insituto Municipal de la Juventud | para el desarrollo Sﬂmmg‘;ﬁﬁ’a otk
de Leén, Guanajuato (IMJU-Leén) |humanoy la Gy 4
nckisidn sosial.  [omunidaden kvenies.

Articulo 48. El Fondo de Fortalecimiento a la Seguridad Publica en los Municipios (FORTASEG) no tiene asignacitn
presupuestal para el ejercicio 2022,




& | LEON

ATUNTAMIENTO 2021-1024

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. E! ejercicio del gasito publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en ia Ley de
Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Poblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como aquelias que
emita |a Tesoreria, en el &mbito de la Administracién Pablica Municipal.

Tratandose de drganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes
emitiran las disposiciones comespondientes,

Articulo 51. La Tesoreria emitird a mas tardar el 31 de diciembre de 2021, lineamientos generales de racionalidad,
austeridad y disciplina presupueslal para la Racionalizacion del Gasto Pablico 3 las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal a partir del primero de enero de 2022,

Articule 52. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunaments los adeudos no fiscales contraidos enire si, las cuales se calcularan
a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes
a las de descuento de los Certificados de la Tesareria de la Federacion a 28 dias, en colocacian primaria, emitidos duranta
el mes inmediato anterior & la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 53. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivas y la situacién de las finanzas piblicas, podrd autorizar
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y enire estas dltimas, correspondientes a sus ingresos
¥ egresos, cuando las mismas cubran cbligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal de 2022 y este Presupuesto de Egresos en los precios y voldmenes de |los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deuder sea igual al ingresa
que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2022 o, en su caso, que dicho importe na
pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los
bienes o servicios por parte de la entidad deudora,

Las dependencias y las entidades, en el ambito de su competencia, serdn responsables de ejercer y controlar sus
presupuesios respectivos, con la finalidad de lograr los resultados, acorde con los objetives, indicadores y metas en la
ejecucion de sus programas presupuestarios aprobados.

Alendiendo a lo dispuesto en la fraccién I, inciso b del articulo 81 de |a Ley General de Contabilidad, el Anexo 14 muestra
el listado de los programas presupuestarios.

La informacién relativa a las Matrices de Indicadores para Resultados sera puesta a disposicion de la Tesoreria a través
de su portal electrénico.

T. 477 788 0000 | lesn.gob.mx
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CAPITULO I
[a 1a Racionalidad, Eficiencla, Eficacia, Economia, Tranaparencia y Honradez en ol Ejercicio del Gasto

Articulo 54, Las dapengencias séle potran modificar aus esruciuras organicas y laborales aprobadas para @l ajercicio
fiscal 2021, pravia sutorizacion del M. Ayuntamiento y de conformisad con lae normas aplicables, sienpra que cuenlen
con o8 recursos presupuéslanos sufickentes,

Articula 55. Le Tesoreria Municipal podra enlregar adelantos de subsidios, previa peticion que por esciito haga el titular
ds ‘a entidad & la Tesorerda.

L Tesoreria Muticipal podrd autorizar o negar las peficiones & gue 3¢ rafiere e} parrafo anterior, en funcion de la situacitn
da las finanzas publicas del Gohierno del Municipio del resuttado que arroje al andilsis practicade a la capacided
financiara de | entidad u crganisma sollcitants.

Artfeulo 56. Loa vidfieos y gestos de traslado para el parsohal adscrilc a las Cependencias debaran sof autorizadoa por
los titulares de las mismas, previa valoracdn ¥ convardenda de 18 comision que motiva la nacesidad da ealedo yio
asistancla det o los senddores piblicos, debiéndose ajustar al tabutader aprobade por Je Tesoreria Municipal.

Antieulo 87, Se autoriza a la Tesorerla Municlpal & pagar, can la sola presentacion de los comprabanies respectivos, las
cbiigaciones derivades da servicios prestados a laz dependencias por ips sigulanies conceptoa:

L Amendamlento, siempra y cusndo exlsta conirato debidamenta sUsCrile;
L. Sarvicios dé comespongancia postal y telegrafica, asi como mensaperia;
. Sanvicio telefdnico e Irnternet;

V. Suministro de enemgia eléclrics; y

Y. Surrdnistro y servicios de agua.

Articule 58. Séio sa podra conatituir o incrementar el palrimonio da Sdeicomisca con recursos publicos y paricipar en el
capital social da las empresas con la autorizacion del H. Ayuntamiente smitida por le Tasoreria Municipal en las WEmInos
de {as disposicionas aplicables.

Artfculo 59. Tratandoss de recursos federales o astatales cuyo desting sea su tranamisicn al pettimonks fideicomifidg, e
procedimienta respecivo sa realizara por conducio de la oficina o direccion encargada del sector, g en su defecio, a wravés
del fideicomilente,

Articulo 80. En aquelios fideicomisos en los que 4 involucren recursos pablicos municipales, se deterd astablescar una
subcuenla especifica, son ol cbjelo de diferenciarios del reslo de Jas demés aportaciones. La Tasorerls Munkcipal levard
ol registrs y conroi de Ios fideicomiscs en los que participe & Gobiema Municipal,

Los fideicomisos, & travée de su Comilé Tacnico, daberan informar rimestralmente a la Tesorerla Municipal, dentro de kos
trainia dias siguienles a cada irmestra, o saldo de la subcuenta a que s& refiere el parrale antarior. Adicionalmante, la
Tesorerla Municipai podrd sclicksries con la periodicidad que determine y baje al plazo que establezcs, fa informecién
Jurldica, patrimenial o financlara que requier:, en los t&rmincs ¥ condiciones de fas disposiciones aplcables. En los
contratos respectivos deberd padianse expresamante tal prgwisian.
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En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobiemno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio
del fideicomiso y aguéilos incumplan con la aportacién de dichos recursos, con las regias de operacidn del fideicomiso o
del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacién
del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 61. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan como proposito eludir
la anualidad de esfe Presupussto.

Articulo 62. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de |a Tesoreria Municipal, autorizard la ministracion,
reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén
en este presupuesto.

Articulo 83. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacidn conforme a lo establecido en este Fresupuesto y las demas
disposiciones aplicables,

Articulo 64. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacitn, evaluacién ¥
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacian de las transferencias ¥ subsidios a que se refiere el arntlculo
anterior,

Articule 65. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades v a las necesidades de planeacién y administracion
financiera del Gobiemne Municipal, apegandose ademads a los siguientes criterios:

l. Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar transferencias que
pratendan destinarse a inversiones financieras; ¥,

I Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades euya funcion esté orentada a; la
prestacion de servicios piblicos, al desarrollo social v a la formacién de capital en las ramas y sectores basicos
de la economlia, la promocitn del desarrollo de |3 ciencia ¥ la tecnologia.

Articulo 66. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdmicos excedentes
derivados del superdvit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente
Municipal/Cabildo podré aplicaries a programas y proyectos a cargo del Gobiemo del Municipio, asi como para fortalecer
las reservas actuariales para €l pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiera.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el desting en que habran de emplearse serd el previsio en la
legislacion federal aplicable.

Articulo 67. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el gjercicio fiscal, disposicionas sobre la operacién, evaluacion ¥
gjercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejarcicio fiscal,

Los ahorros o economias presupuestarias gue s oblengan podran reasignarse a proyectos sustantives de las propias
dependencias o entidades piblicas que los generen, siempre ¥ cuando correspondan a las prioridades establecidas en
Sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria Municipal, v se refieran, de acuerdo a su naturalaza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversisn plblica,

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/M, Centro, Leon, Gte. C.P. 37000




Arficulo 8B, En el ejarcicio dol Presupuesto de Egresos, las Dependancias y Entidades se sujetardn a'a calendarzacan
que deterrnine y les dé a conocer 1a Tesorerla Municipal, k cual serd congruenta con jos fluivs e ingresos. Agimismo, las
Dapendanclan y Enlidades proporcionardin & dicha Tesorerla, (@ informacion presupuastal y financiera gue sa ks requiara,
de conformided con las disposiciones en vigot.

Ardculo 5. Los recursos comespondientes a los suhepercicis quUa na sean glercides da conformidad a 1a calgndafzaciin
dei presupuesto por cada depsndencia pedran sar retirados por la Tesoraria y sar reasignados con {a aulorizagién del
Ayunlamianio a 08 programeas socizles ¥ do inversidn en infraeslructurs.

Articuls T0. E Cabildo, s drgancs judisdiccinnales, los organismes auldnamos, asi coma fas Dependenclas y Entidades
debarén sujelarse a loa manios aulorizados &n esia presupuaste, salvo que s& autoricet adacuaciones presupuestales en
los t&rminos de esle Acuerdo y ue la Ley da Presupueslo y Gasto Poblien dal Eatado de Suanajuaio o su gquivatents; por
congiguiente, no deberin adquirr compromisos distintos a los sstipulados & ol presupuastc aprabada,

Ariculo 7%. En caso de que durante #l ejgrcicio fiscal axista un dafiit an el ingreso mecaudade pravista en la Ley de
ingrasos del Municlple, o Preskdente Municlpal, por conducta de iz Tesoreria Municipal, podr aplicar las sigulantes
pormnas de disciping prasupuestaria:

L En caso de gue no pueda realizarse la compensacidn para mantensr la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulle insuflcients, se procedera a la reduccion de los mentos aprocbados an el
Fregupuesio de Egresos destinados a las Dapendencias, Enlijades y programas, cordorme el anten
sigulenle:

#) Los gastos de Comunicacion Social;

b} El gasta sdministrativo no vincutado directamente a la stencisn de la pobladién,

c) B gasto en senicos parsonales, priclatiamenta lag erogacionas per concepie de parcepeicnas axtragrdinanas,
¥

d} Log shorros y Bconomias presupiesiarios gue 5@ dalerminen con base en los calandarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y enlidades; y

1l En casc de gue los ajustes anteriores no eean factibles o suficieries pata compensar la disminucion ded
ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros concepios de gasto, Incluldas |as ransferencias 2
otros entes publicos y a ko organiamos BUtNomos, slempre ¥ cianda ee procure no afeclar los programes
socialea,

En su caso, et Cabilda, 1ot Hrgance jurisdiccionaies ¥ 1oy Grganismos puldnemos debardn emitir sus propias normas de
discipling presupusslana.,

Articula 72. En apego & lo prevista en el articulo 108 de la Conatitudda Poiitica pam sl estade de Guanajuale; 2y T8
fraccibn 1V Inciso &} a T}, 229, 230 y 231 faccion | de la Ley Organica Municipal para el Estado da Guanajuato; 25y 26 dal
Reglamenie de Adquisiciones, Enajenaclones, Arrendamiantos, Comadalos y Contratacién de Servicios para el Muricipic
de Ledn, Guanajuato, en sesidn del H. Ayuntamiento de fecha 0 da diciembra de 2021 se aprueban los limites ¥ moros
para log pracedimientos da adjudicacian de los confratos de adguisicion=a, enajenaciones, mmencamientos ¥ contratacion
de senvicios apliczhlas para el ejarcicio fiscal de 2022, an los larminos slguientes.,
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I Tipo de procedimiento. oo Desessncogmlimms:  Havta E
|- ADJUDICACION DIRECTA 1.00 1,769.818.00 |
I.- LICITACION RESTRINGIDA 1,768 818.01 3,225.897.00
IIl.- LICITACION PUBLICA 3,225,897.01 | En Adelante

Los presentes limites y montos no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA) y tendran vigencia a partir del 01 de enerp
hasta el 31 de diciembre de 2022,
Articule 73. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos ¥ contratacién de servicios que realicen los organismos

autonomos, asi come las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas al
Reglamento de Adquisiciones, Enajenacionas, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipia
de Ledn, Guanajualo.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectives.

CAPITULO I
Sanciones
Articulo 74. Los titulares de los entes poblicos, en &l ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les comespondan, seran directamente responsables de que su aplicacitn se realice
con esinclo apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

PRESUPUESTO DE INGRESOS - EGRESOS 2022 DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

Presupuesto 2022
Ingresos Egresos

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 23 682,852 23,682,852
PATRONATO DE BOMBEROS DE LEON GUANAJUATO 83,437,801 93,437,801
COMISION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE LEON 100,804,128 100,804,128
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 142,772 558 142,772,858
PATRONATO EXPLORA 52,602,293 52,602,293
PATRONATO DE LA FERIA ESTATAL DE LEON Y PARGUE _

EcoLoaico 195,537,744 108,637,744
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE LEON 146,471,881 146,471,881

Secretaria del H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx
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INSTITUTO CULTURAL DE LEON 73,208,431 T3.203.4;|
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 18,841,811 18,941,911
PATROMATO DEL PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 94,410,202 04,410,202
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 47,283 526 47 263,526
PATREONATO DEL PARQUE ECOLOGICO METROPOLITAND 24 950,882 24,950,882
SISTEMA INTEGRAL ASEQ PUBLICO DE LEON 151,126,385 151,128,385
ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA 12,307,700 12,307,700
SAPAL 2 529 633 611 2 526 636,611
| Fideicomisos

FIDEICOMISC DE CBRAS POR COOPERACION 15,186,082 15,188 082
MUSED DE LA CIUDAD 3,715,132 3715132
FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 3,023,300 3,023,300
FIFOSEC 1,108 069 1,108,069

TECHOS FINANCIEROS

L o Tep Fondo Il de

AT Fondo | para la i

Concepto infracsiructura social | @POrCES PR Total

| municipal (FISM) municipios (FAFM)

Recursos Ramo 33 inicial —
npegetasink $272,261,316 $1,199,118,142 $1,471,379,458
Ajuste POF Publicacién 2021 !
Autorizado 2020 $272,261,316 $1,199,118,142 $1,471,379,458
Total ingresos Ramo 33 $272,261,316 $1,199,118,142 $1,471,379.458
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Mas:
| Proyeccién de intereses 2021 $2,079,616 $4,230,750 $6,310,366
Remanentes 2020 - F

Total $274,340,932 $1,203,34 $1,477,689,824

RAMO 33 FONDO | FONDO DE INFRAESTRUCTURA

SOCIAL MUNICIPAL
PRESUPUESTO
| SINLEERTY AUTORIZADO
| OBRA PUBLICA ¥ PROY. PR e
| ESTRATEGICOS $209340802
| i = C — . T 7
| RAMO 33 FONDO It FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL !
— —
Inicls = Presupuesto
CONCEPTO Iniclal =, Variacién ‘g PR
= e
SERVICIOS PERSONALES: 367,541,249 . 367,541,249
Paolicia Municipal 367,541,249 367,541,249
DEUDA PUBLICA 149,204,104 i 149,204,104
Deuda Publica Capital 84,153,285 84,153,205
Deuda Publica Intereses 65,050,809 | 65,050,809
PR oSRAMA DETNYERSION 686,602,539 : 686,603,539
Direccién General del Sistema de ]
Computo, Comando, 20,000,000 20,000,000
Comunicaciones y Control (C4)
Secretaria de Seguridad,
Prevencion y Proteccidn 50,817,768 50,817,766
| Ciudadana :
Direccion General de Madio
Ambiente 54,876,620 - 54,976,620
Direccion General de Obra Plblica 176,500,000 176,500,000
{Sfﬂlgc:lama Integral de Aseo Poblico 384,309,153 384,309,153
TOTAL FORTAMUN 1,203,348,892 Lo 3 1,203,348,892




B wacon | T
MUNICIPAL $624,649.679 . 624,648,679
PARTICIPACIONES $105,052,132 - 105,852,132
RAMC 33 FISMDF $274,340 832 - 274,340,932
RAMO 33 FORTAMUNDF $6086,603,539 - 686,603,539
CONVENIOS CON EL ESTADO $62.600,000 % 2,600,000
COMVENIOS CON LA

FEDERACION T ' N
[TOTAL -  1,764,146,282 - 1,754,146,282

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente presupuesto entrard en vigor una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este prasupuesio, podrén accader al recurso presupuestal
que se les asigne en el mismo, siempre y cuando cumptlan con lo establecido en el Manual que regula el procedimiento y
los requisitos para el otorgamiento de ayudas 0 apoyos sociales, econdmicos y en especie prespuestados en las partidas
del capitulo 4400 de Ayudas sociales del Municipio de Ledn, Guanajuato,

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubermamental, el Municipio
adopta los documentos fécnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforma
a los criterios y térmings establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente presupuesto, asi
como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal
efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficlales, incluyenda los medios electrénicos.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Ledn, Guanajuato, a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2021.

ANEXOS

Anexo 1. Clasificacién por Objeto del Gasto
(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

Nombre del Capitlo |  Nombredel Subcapitulo | NOMPE e BTsrHee Nombre COG fResuping
Oiras prestaciones soclalas y Apayos & la capacitacion de Apoyos a la capaciladion
Servicios Perscnales econdmicas los sanvidores publicas da los servidores pblicos 19,200,000

64




|

LEON

ATUNTAMIENTO 3021-2024

Cuotas para &l fondo de

| Remuneraciones adicionales y
i especigies

Remuneraciones al parsonal de
caracter permmananle

Cuotas para el fondo de | Bhorro 70,183,560
ahorro y fondo de frabajo Cuctas para a! fonda de
ahorro 8l retiro 1,028,832
Indaminizaciones Indemnizaciones 30000000
Ayuda para alimentacidn 66,672 045
Otras prestacionas
sociales v egondmics 15,900,000
Premi i i
Ofras prestaciones sociales y | 0 P oiencia 139,381,179
gconbmicas
Premio por puntualidad 138,381 172
Subsidio para cuotas a
cargo del patrdn 52,303,366
Subsidio por incapacidad 11 792 068
Ayuda para 10 de mayo 18.106.012
Ayuda para despensa 104, 488 321
Prestaciones contraciuales | /YUda para dia de reyes 13,578,500
Ayudas para gaslos de
defuncion 1,550,000
Becas para hijos de
trabajadoras 10,000,000
¢ Y H-a:trjbudanes por
TRERACORSS actividades especiales 38,241,207
Rem por horas ext al
personal operaliva 2,500,000
Horas exraordinarias
Remuneracionas horas ex
personal admdn, 4,600,000
Primas de vacacionas, Gralificacidn fin de afo
dominical y gratificacisn de TR0, 1
fin de afto :
Primas de vacaclonas 44 448,030
Dislas Dietas 12364 134
Emolamertos 2,123,820

Secretaria del H

. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx
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Suskios base al personal

Susidos basa al personal

parmanenta permanenia 1,314.412,784
Remuneraciones &l personal de | Sueldos base al personal Sueldos base al personal )
cardcter transitario.- eventual eventual 24,000,000
Aportaciones a fondos de Aportaciones & fondes de
vivienda vivienda 99,857 6873
Aportacionss de seguridad Aportaciones de seguridad
Seguridad Social social social 443 374,990
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguios 18458 434
Produclos alimenticios para | Productos alimenticias
animales para animalas 3,251,000
Productos alimenticios para Prod alimenticios para
Alimentos y utensifics personas preparas alimento 4 800,000
Producios alimanticios
para personas 12,284 746
Utensilios para el servicio da | Utensilios para el serv de
alimentacidin ta alimentacion 322,618
Combustibles, lubricantes y Combustibles, jubnicantes y Combustibles lubricantes ¥
| aditivos aditivos aditives 180,870,182
Herramientas menores Hermamigntas menores 1,330,007
J Refacciones y accesorios Reface y acces mManornes
menores de edificios de edificios 146,550
Refacciones y acCesorios
menores dé equipa de Refac y acc menores de
ctmputo ¥ lecnoioglas dala | equipo de computo 726,574
Materiales y Suministros informacidn
Rofacciones accairos | el y acomencres
ransporte ranzporta 64,664,727
Herramientas, refaccionss y Refacciones y accesorios
ACCESOI0S Menones menores de equipo @ Refact y acc menores da
instrumental medico y anuipo instrumen 5,000
de laboratorio
Refaccnes ) ecesoios | Reace y s manors o
otros equipos maquinaria y ofr 1.738.017
Refaccionas y accesonios
m";’;&d“ mobiliario ¥ Refac y act menores de
P mabiliario 44,523
adminkztracian, educacional y
recraaliva
Rafaccionas y accasorios R
q alac y acc menares de
menoras olros benes X
iehies alros bienas mueb 25,000
Materiztes de administracidn,
amisitn de documenios ¥ Material de limpisza Material de limpleza 1 0da 717
| articulos oficiales g
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|
Material impreso e Material impresa e
informacién digital Infermacidén digital 581,421
Maleriales para el regisiro & =
MR . A Mit para el registro ident
identificaciin de bienes y .
personas bienes y pars 3,000,000
Materiales y Utiles de Materiales y utiles de
ensefanza ansefianza 187 080
MMateriales y Ofiles de Mat y (tiles de impresién y
Impresion y reproduccidn reproduccidn 15,868
Matariales, dtiles y equipos Materiales y ufiles de
menones de oficina oficina 4. 704,748
Matariales, Gtiles v equipes
menares de tecnologias de la | Mat itikes de tecno da ls
informacitn v infa v comunic 5,308,774
comunicaciones
- Articulos metalicos para fla | Ariculos metalicos para la
construccion construccion 615,225
Cal, yesa y praductos de Cal yeso y producios de
| Yeso YES0 91,200
Cemenlo y productos de Cemento y productos de
concreto concrato 268,000
Madera y productos de Madera y productos de
{ madara madera 156,653
Materizles v articulos de Malarial eléctrico ¥ Material eléctrico y
construcciin y de reparacicn alectrinico electrénico 10,666,117 |
pleme Materiales
| Materiales com nlarios complementarios 4,604 534
|
Otros materiales y articulos Ctros materiales y
de construccidn y reparacion | antlculos de const. 2,858,359
Productos minerales no Productos minarales no
metalicos metalicos 8,320,640
1
Vidrio y productos de vidrio Vidrio y productes de vidrio BET5
Materiales de seguridad Materiales de saguridad
Materiales y suministros para publica publica 275,000
| seguridad Prendas de proteccidn para Frandas de proteccidn
| seguridad pablica y nacional | para seg publica 4. 209,540
Otros productos adquirdos Otros productas adg de
come mataria prima materia prima 214 256
Materias primas v materiales de | Productos alimenticios,
produccion y comercializacian agropecuarios y forestales Productos de naturaleza
! adquiridas como materia vegetal y forest 344,135
prima

Secretarlad I H. ﬂruntammntn
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Fertilizantes, pasticidas y

Fartilizantes pesticidaz

otrog agroquimicoes agreaquimices 200,930
Fibras sintéticas, hulas, Fibras sinléticas hules
| plésticos y derivadaos plazticos iy deri 144,004
Maleriales, accesorios y Materialas acc y sumi de
suministros de laboraloro |abaratario 2.115.923
Productos quimicos, Matariales, accesorios y Materiales accesorios
. ' - Y
farmacéuticos y de laboratorio suministros médicos suministros med| 2,053,908
Medisinas y productas Medicinas y productos
famacéuticos farmacéuticos 3,055,079
. Productos quimicos
Productos quimicos basicos | .0 4 423733
Blancos y olros productas Bla
ncos y otros praductos
textiles, exceplo prendas de |, 45.300
istlr
Prendas de sequridad y Prendas de seguridad v
proteccldn personal protescidn pesson 6,562 247
Vestuario, blancos, prendas de i
proteccidn y articulas deportivos Prodiicios textiles Fraductos tnxilles 3832
Vestuarios ¥ uniformes . A
Sealindiion o actic m;m :mfmmas dast —
administrativas !
Vestuario y uniformes dest.
{ Act operativa 28,482 B7H
1 Impuesto sobre nominas y
oiros que se deriven de una Impuesto sobre nominas
relacion laboral 62,162,473
Otros impusstos ¥
IS Y dhipco derechos 2,264,125
Otros gastos por Diros gashos pof
rezponsablidades responsabilidades 38,080,000
Oiros senvicios genarales Otros sarvicios ganerales Oitros senvicios gensrales 3.159.723
4 Oitros servicios
Serviclos Generales relaclonados con
combustible 4973210
Penas, mullas, accesorios y | Panas mullas sccesorios y
actualizacionss actualizaciones 920,957
Sentenclas y rescluciones Sentencias y resoluciones
| por autoridad competanie judiciales 6,768,821
Agua Servicio de agua 59,240
Sarvicios basicos Otros senvicios
{ Energia ekécirica retacionados con energia 10.700.000

elecirica

GE
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Senvicio de anergia
aléctrica 221,851,311
Gas Servicio de gas 136,680
Servicios de acceso de
intarnet, redes y Serv gccesa Internet redes
procesamiento de procesa info 7,702,853
informacion
Servicios de Serv de
telacomunicaciones y telecomunicaciones y 180,000
satélites satélites 1
Servicios integralas y otros Confrataciin de otros
SEMNVICIOS sanviclios 1,638,680
Servicios integralas 2,820,000
Servicios postales y Servicios postales y de
telegraficos mensajeria 2,170,078
Telefonia calular Senvicio telefonia celular 2,826,863
’ v Servicio telefonia
Talefonia tradicional wradicloral 4,268 631
Arrendamiento de activas Arrendamiento da activos
intangibles Intangibles 18.278 410
: TPOhE Arrendariento de edificios
Arrendamianto de edificios y Iocales 26,013,654 |
Arrendamiento de equipo de | Amendamiento de equipo
i | transporte de transporte 20,000
| Senvicios de arrendamiento mg;r:;m;l::::aqulpa gy | Amendamiento de
Kameriertas maquinaria olros eguipo 1,680,000
Arrendamientio de mobilfario y . "
3 2 - Amendamianto de bienesy
equipo de administracion, eq informético 2,618,535

educacienal y recreativa

: Otros amrmendamiantos Oiros arrendamiantos 17.795.305

| Difusion por radia, lelevisidn
Serviclos de comunicacién soclal | y otros medios de mensajes Difusién par radio
y publicidad sobre programas y televisitn y olros me 1,833,333
actividades gubarnamentales
Difusién por radio, televisidn

| ¥ otros medios de mensajes | Difusién por radio
| sobre programas y televisidn y otros me 55,404,280

actividades gubsmamentales

Impresidn y elaboracién de

5 ublicacion 13,803,274
Servicios de comunicacidn social i i 8
ublicidad.-

P Otros servicios de Ofros senvicios da

informacion infarmacidn 1,378,662

Servicio de creacion y

difuzidn de conlenida Sernv creacion dif contenido

exclusivamente a través de exclu interm 10,948 000

internat

Secretaria del H. Aw:-ntamirmta T. 477 788 0000 | leén aob s
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Servicics de creatividad,
praproduccitn y produccion

Sery creati preprod y prod

de publicidad, excepto excapln inter 5,766,957
internatl
Servicios de la industria Sery la industria filmica
filmica, del sonido ¥ del video | sonida y video 49300
Adaptacién de Inmuebles 2 638,000
Consan/acion y
mantenimlanto menar de
inmuebles Conservacidn y
mantenimiente de inmusbie 10,301,588
Instalaciones 1,655 386
Instalacidn, reparacion y Instalacitn, reparacidn y
mantenimiento de equipo de mantenimiento de equipo
edmputo y tecnologia de fa de cdmputs y lecnologia d& 19,591 487
infarmacion 1a informacion
Instalacian, reparacion y
mantenimienta de equipo & Instalacién reparacin y
Servicios de Instalacin, instrumental médico y de mantenimiento 2,000
reparacion, mantenimianta y laboratorio -
it i s aﬂﬁn Instalacion, reparacidn y
mantenimiento de Instalacidn reparacion y .
maquinarla, ctros equipes y | mantenimiented 8,748,095
harramienta
Instalacidn, reparacion y
manienimianta de mobiliario y | Instalacién repa y
equipa de administracion, mantenimiento de mob 130,629
educacional v recréativo
Reparacidn y mantenimients | Repy mizmenimiento
de equipo de transporte equipa da transporte 61,123,558
Searvicios de jardineria y Saervicios de jardineria y
fumigacion fumigacion T2.724 118
Sarvicios de limpieza ¥ Seryicioa de limplaza y
manejo de desachos manejo de desacho 376,719,291
Otrgs safvicios de traslado y | Olros servicies de traslado
hospedaje y hospedaje 1.500
Pasajes sdreos
Servicios de trasiado y vidticos intemaclanaies 1,120,431
Pasajes adreos
Pasajes aéreos nacionales 462,880

m
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Pasajes terrestres
Pasajes terresires eriowos S15.904
Pasajes terresires locales 800,377
Viaticos en &l extranjera Vidticos en el extranjera 1,805 712
Vigticos en el pals Vidticos en el pais B14.474
Almacenale, anvase y Almacenaje envase y
embalaje embalaje 252,472
Flgtes y maniohras Fletas y maniobras 10.000
Seguro de bisnes Segura de blenes
Senvicios financieros, bancarios y | patrimoniales patrimaniales 25 563 8o2
comercialas Seguros de responsabilidad Seguros respon
patrimonlal y fianzas palrimonial ¥ fianzas 2,901,287
Servicios de recaudacion, Serv recau traslado
traslado y custodia de valores | custodia valores 3,356,191
Senvicios financisros v Servicios financieres y
bancarios bancarios 12,987,501
Congreses convenciones y
Congresos y convencionas eventos especis 17.767 186
Exposiciones Exposiciones 50,000
I' Gastos de caramonial Eventos institucionales 4,058 883
Gastos d
Servicios oficiales R Surmoni 564,400
| Gastos de arden social y Gastos de grden social y
'I cultural culiural 9,488,234
Gastos de oficina y
Gastos de representaciin organizacion 503 229
! Gastos de represantacion 4,087,260
1
E Imprasiones oficiales 7831 108
Sarvicios de apayo —= ST
administrativo, traduccién, =ivicio de spayo
fotocopiado & impresion administrativo 40,859,081
Senvicio de folocoplado 2
| Servicios profesionales, inpresion 2,677,501
ciantificos, tecnicos v ofros Servicios de capacitacion Servicios de capacitacion 12 630,300
sarvicios —
Serviclos de consultoria
administrativa, procesos, Servicios de consulleria
técnica ¥ en tecniologlas de | administrativa 7.275,957
| l& informacian
Servicios de investigacidn Serv investi cientifica y
cigntifica y desarrolio dasarrollo 6,000

Secretaria d

aza P : a Centro
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Sarvicios de vigilancia

Sanvicios de vigilancia 23,061,858
Ofros sarvicios 59813
Servicios de auditoria
Servicios legales, deo 2.221,588
contabifidad, auditoria y o s
ralavicnaidos Servicios de contabilidad 1771.790
Servicios legales 2.378,008
comicony oo | Semiprisierass s
integrales y i
Ayudas por desasires
naturales y olros siniestros Ciyas Sycias 10,000,000
Ayudas sociales a Ayudas sociales a
instituclones de ensefianzs instituciones da ense 5,843,463
Ayudas sociales Ayudas sociales a Donativos a instituciones
inztituciones sin fines da luere | sin fin lucro 14,534,908
Ayudas sociales a
Ayudas soclales a personas personas 79 781,290
Becas y olras ayudas para Becas y olras ayudas para
programas de capacitacion capacitacion 14,700,628
Pansicnes y jubllaciones Pensiones Pensiones 1,340,068
DOiros subsidios Otros subsidics
Subsidios y subvenciones 53.340.000
Transferencias, Subsidios a la producchan Subsidios & la Produccién 16,750,000
Asignaciones, Subsidios y =
Otras ayudas T — Transferencias para Transferencias para
organismeos Internacionales organismos inlernacionales 3,020,060
Transterencias a i
fideicomisos para el 500,000
Transferancias a fideicomisos | dasarrollo econdmico '
de entidades federativas y Transferenclss a
municipios fidelcomisos para el
desarmrolla y a asistencla 3,000,000
social
Transferencias al resto del sector Transf a entidades la
publico promo cuttural edu 28,765,124
Transferencias olorgadas a Transf enlidades para
entidades faderativas y aslelancia social 5,852,468
municipics Transferencia a entidades
astatales 1,104,000
Transhemencias entidades
municipales 220109502

T2
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Transferencias a fideicomisos
b Transf a fideicomisos
;ﬂus;l.::‘a;:“ federativas y proma cultural 3,642,768
Transf a ant el desarrollo
asis social 99,885,637
Transf a entidades a |a
plan y vivienda BB, 715,937
Transferancias al resto del sector Transf a entidades la
publico Transferencias olorgadas a | broma cultural edu 134 675,543
entidades federalivas y Transf entidades para
municipios asistencia social 183,028,210
Transferencia a entidades
estatales 1,125,000
Transferencias entidades
municipales 700,000
= Aslgnaciones Asignaciones
Transfarencias internas y
: presupuestarias a drganos presupuesiarias a drganos
asignaciones al sector publico Sieice S namas 14,006,089
Licencias informéticas e Licencias informdticas e
intelectuales inlalectuales 1,805,812
Activos intangibles Oitros activas intangibles Otras actives Intangibles 800 000
Software
! Software 1,200,000
1
Bienes inmuebles Terranos Termenos 20,000,000
Equipo de defansa y Equipo de defensa y de
Equipo de defensa v seguridad sequridad sequridad 2 747 414
| Equipo & instrumental médico y Equipo médico y de Equipo médico y da
de labaratario laboratorio laboratorio 1,178,727
Bienes Muebles, Inmuebles Equipo de comunicacitn y Equipo de comunicacidn y
e Intangibles telecomunicacion telecomunicacin 31,154,632
Equ;pps de generacidn Equipos de genaracién
! eléctrica, aparatos y eléctrica aparatos 1,306,408
accesorios aldclricos o
Herramientas y médquinas- Herrampentas y magquinas -
Maquinaria, clros equipes y heramienta harramients 1,843 165
herramientas Maguinaria y eguipo de Maguinaria y equipo de
construccidn construccidn 1,299,000
Otros equipos Otros equipos 510,200
Sistemasz de aire
acondicionado, calefaccidn y | Sistamas de aire
de refrigeracian industrial y acondicionado calefaccion 242,052
comercial
Equipo d& computo y de Enulpo de cémputo
Mobiliario y equipo da tacnalogias de fa informacidn | tecnologias de fa info 19,810,008
administracion Muebles de oficina y Musbies de oficing y
estanteria estanteria 1,472,803

Plaza P
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Otres mobillarios y equipos Otrgs mobillarios equipos
de administracian de admon. ga4, 410
Camaras fotograficas y de Camaras folograficas y da
Mobiliario y equipa educacional y | vides video 7,670,000
recreativa Equipos y aparatos Equipos y aparatos
audigvisuales audiovisuales 32,000
Carracerias y remolques Carrocerias y ramaolgues 102,544
Vehiculos y equipo de transpona .
Wehiculos y aquipd
Vehiculos y equipo terresire | oo 80,159,146
Caonstruccion de obras para Construccion de obras
. para el abastecimienta de
el apastecimianto de agua, s g, oA
pelrdleo, gas, electnicidad y E?E::tll‘icﬂf:u I: i 25,950,370
telecomunicaciones REY
telscomunicaciones
Construccion de vias de Cﬂnstmw&n de vias de
Obra piblica en bienes de gomunicacion comunicacian 18,407 374
tﬂvl_r.i__l'ﬁn Pablica 1 e Divisitn de terrenos y ﬂwﬂn ‘:.J.“ l;m:: 4
: construccion de obras de construccion de- obras de i
urbanizacién yrbanizacidn 311,441,810
Edificacidn habitacional Edificacién habitaclonal 33 500,000
Edificacidn no habitacional Edificacion no habitacional 86,537 500
Owira pliblica en bienes proplos Edificacion na habacional Edificacién no habitacional 12,084,843
| ; . . ] s
Inversiones &n fideicomisos, Inversionas en fideicomizos Inversiones an
T . 1 mandatos y otros analogos de municipios fideicomisas da municipios 300,101
Inversiones Financleras y ! s < : i ol
3 : . Provisiones para contingencias y Provigiones varnios
otras erogaciones especiales Oiras erogaciones especiales programas 241,040,913
Amortizacion de ta deuda 5 e
. il Amortizacidn de la deuda
Amartizacién de la deuda pabiica Et:drpn: con instituciones de intarmia con ins 83,083,205
Caosto por coberturas Costos por cobeartura Costos por cobertura 1,000,000
E Gastoz de la deuda publica Gastos de la deuda pablica
h JI1g . Gaslos de la deuda publica interna intema 100,000
Deuda Piblica Municlpal Intereses de la deuda
: interna con instituclones de
crédito Banamex 26,790,080
Interazes de ia deuda
reses intereses de la deuda intema | jniarna con instituciones d
L de la deuda piblica con instituciones de crédito crédita Banobras : " 25,557,996
|ntaresss de la deuda
ntema con instituciones de
crédito Banorte 12,702,733
| Total gensral 6,572,496 684
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ANEXO 2. Clasificacion por Objeto del Gasto de los Organes Auténomos

(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Nombre del Capitulo Subcapitulo Partida Genérica Partida Especifica ! 5
Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahomo 425 880
Ayuda para afimentacidn 980,674
Premio por asistencia 701 005
|| 3
ﬂr::nmﬁim““ 500iales | premio por puntualidad 201 005
Oiras prasiaciones o :
- Subsidio para cuotas a cargo del
les
sociales y econdmicas S 208,713
Subsidio por incapacidad 19,599
Ayuda para 10 de mayo
105,743
Senvicios Parsonales i
Prestaciones contractuales | Ayuda para despensa 215.130
I Ayuda para dia de reyes 78,907
[
. Primas de vacaciones, Gratificacién fin de afio
| ::;:::E@m:z;m i dominical y gratificacidn de 1,083,863
¥ fin de afio Primas de vacaciones
253 782
g:g:;:{::‘g::’:;;r Sueldos base al personal Sueldos base al personal
mioaie el parmaneante parmaneante 7,899,702
| m;’;;’:""ﬁ a fondos de Aportaciones a fondos de vivienda &57 535
Seguridad Social P e :
|l Ofes de segur y X
! ol Aportacionss de seguridad soclal 1,726,555
1 Combustibles, lubricantes | Combustibles, lubricantes y ; . )
y aditivos adithios Combustibies lubricantes y aditivos 163 206
Herramiantas, Refacciones y accesorios
refacciones y accesorios | menores de equipo de Refac y acc menores de fransporte 3775
Materiales v Suministros | MEenores transporte '
Materiales de Material de impleza Material de limplaza 2.060
adminisiracidn, emisidn
de documentos y Materiales, dtiles v equipos . :
articulos oficiales mericres da nﬁclngeq P Materiales y (itlas de oficina 72 585

DT T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Matariales, Gtiles y equipos
menores de tecnologias de

Mat itiles de tecna de lainfo y

[a informacian y COMUNIc 106,254
comunicacionges
Materiglas, accesorios y Materiales accesorios y suminisiros
surministros médicos med] 3,658
Productos guimicos,
farmacéuticos ¥ ¢e : ~
|aboratario ? Medicinas y productos Medicinas y productes
farmacauticos farmacsuticos 500
Productos quimicos bésicos | Productos quimicos pésicos 1280
Westuario, blancos, ; .\
orendas de proteceién y Prendas de seguridad y Frendas de seguridad y proleccion
| articulos deportivos proleccidn persanal pErson 13,640
Impuesto sobre ndminas y
olros que se deriven de una | Impuesto sobre NEMmiNas 401 634
rafacidn laboral .
DOtros servicios generales
. Oiros servicios relacionados con
Otros servicios genetales | ompstible 4,147
Enargla elacirica Servicio de energia eléctica 129,164
Sarvicios baslcos Talefonia cetular Sarvicio telefania celular 13,477
_ _ i, Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 18 046
$ L Arrendamienta de edificios Anecasniiasto de eciicks ¥
locales 05, 0%0
Sanvicios de X ; —
a'mndammln rrendam Emﬂ de mﬂb“lﬂnﬂ ﬂmdamlﬂmﬁ ﬂ hienes ? eq
y equipo de adminisracion, | jgomagico 15,811
educacional y recreativo g
Searvicios de instalacion, | Instalacién, reparacian y Instalacién, reparacion y
reparacian, mantenimianto de equipo rrantenimienta de eguipo de
mantenimisnto y de cémputo y tecnolegia de | computo ¥ tecnologia de la 3,585
consenvacion la Informacidn informacion
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Instalacin, reparacion y
mantanimiento de Instalacién reparacion y
miaquinaria, otros equipos ¥ | mantenimiento d 6,671
harramienta
Reparacién y _—
mantenimiento de equipo :?:E s‘;g‘;"tﬂ”'m'ﬂm i —
de transporte "
Servicios de jardineria y Tt T !
furigacion Servicios de jardineria y fumigacian 7,800
Servicios de limpieza v Servicios de limpieza y manejo de
manejo de desechos desecho 113,759
Senvicios financleros, Seguro de bienes @ .
bancarios y comerciales | patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 37 440
Gastos de oficina y organizacion 6.000
Servicios oficiales Gaslos de representacidn -
Gastos de representacion 5,680
Impresiones oficiales
Servicios profesionales, | Servicios de apoyo - 32,000
ceentificos, técnicos y administrative, traduccidn,
olros serviclos fotocoplade & impresién Senvicio de folocopiado e impresicn 7 166
Total general 16.144.139
L {3
DEFENSORIA DE OFICIO
| Nombre del Capitulo Subcapitulo Partida Genérica Partid Especifica Presupuosto 2022
—
| Cuotas para el fondo de
| ahorro y fonda de SuSa fare.ol T de 85,440
I trabajo
Ayuda para alimentacion 73,148
' Premio por asistencia 136,457
| Servizios Personales E:::n%ﬁslgi':"“ saciales Eﬂ";?:r éﬁsl:;:mus Premio por puntualidad 136,457
Subsidio para suotas a cargo
i del patrén 58,155
| Subsidio por incapacidad 4800
|
Prestacionas Ayuda para 10 de mayo 20,318
| contractuales Ayuda para despensa 40,845

1174
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Ayuda para dia da reyes

15,238

Remuneraciones Primas de vacaciones, | Gralificacion fin de afio 208,267
adicional ; dominical y gratificacion —
cionales y especiaies de fin da afio Primas de vacaciones 48,765
Remuneraciones al
personal de carcter ﬁammsib:;niﬂilnenta Suaﬂ::s?‘:tesa al persanal 1,506,130
permansnte o e
Aportaciones a fondas | Aportaciones a fondos de 111 042
Saquridad Social da vivienda yivienda :
egu i ciones de Aporaciones de saguridad 248,700
sequridad social social '
Combustioles, lubricantes y | Combustibles, Combustibles lubricanies y 50 865
aditivas lubricantes y aditivos aditivos ;
Refacciones y
accesorios menores de -E :duma :M: el 500
Herramientss, refacciones y | edificlos
BCORSDIINS MEnores Refacciones y
accesorios mencres de ?r:nﬂ';m mgnores de 4 000
equipo da fransporte
- Materiales, Otiles y
Materfaies y Suministros. equipas menores de Materiales y dtiles de oficina 17,000
T Materiales de oficina
administracitn, emisién de | Materiales, ities y
documeantos y articulos equipos manores de .
| eficiales tecnologias de i at o e e . 3,000
irfermiacion y
comunicacionss
;ﬁﬁi;&;ﬁ‘ Medicinae y productos | Medicinas y productos A
tebaralaro farmacéuticos farmacéuticos
Impueglo sobra
néminas y otros que se
y ; Impuesto sobre nominas B4, 858
Citras servicios genarates ?aabnnﬁ? i
Olros servicios Diros servicios relacionados 857
gensrales con combustitila
Servicios bésicos Telefonia tradicional Sarvicio telefonia tradicienal 42,850
Conservacion y )
> Conservaciin y
Efmmf:sm MENST | mantenimiente da inmusble 2,000
:.rnmanianh-::ﬁi:ﬂnpl: de ) Irrstaiac_iﬂ?_ reparacion y
Sarvicios Generales . mantenimienta de equipo de
equipo de computo ¥ chmputa v tecnologla de | 3,595
tecnologla de la i "”&m fotog)a Ge-is
Servicios dé instalacion,  |Hoormacon : L
reparacidn mamnlmba;ﬂn y Instalacian, reparacion
conserva 50 y mantenimiento de Instatacién reparachin y 8671
maguinaria, olros mantenimiento d f
gOuipas y heramenia
Instalgcién, reparacidn
y mantenimianto de
mobiliafio y equipo de | Instatacion repa y 3000
| adminkstracian, mantenimianto de mob :
educacional ¥
recreative

78
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| Reparacidn y : :
| mantenimiento de ::ptr:n::a:gnrnmm equipa §,000
| | equipo de transporte i
Servicios de jardineria y | Serviclos de jardineria y 1327
! fumigacién fumigacion 4
[ Servicios de limplezay | Servicios de limpieza y 77 502
| - manajs de desechos manejo de desecho !
i Servicios de trastado y Pasajes terrestres Pasajes terestres locales 2 200
, vidtices
Semvicios financieros, Seguro de bianas Seguro da blanas 27 456
pancarios ¥ comerciales pairimoniales patrimoniales ]
Gastos de oficina y 2 500
| Servicios oficiales v g organizacion :
| i = Gaslos de representacion 1,500
! Senvicios profesionales, Servicios da apoyo Impresiones oficiales 5.000
cientificos, téenicos y otros | S0ministrativo, =
| 4 traduccién, fotocopiada | Servicio de fotocopiado e 2 469
& Imprasion Impresian .
Equipo de cémputa y i e cimputl
de tecnologias da la tecnologias de la info 42,000
I Bienes Muebles, Inmuebles & Mobiliarie y equipo de informacién 2
Intangibles administracién Otras mobiliarios v Otros moblliarios equipos de
equipos de ackmiAn 30,000
administracidn 3
Total Eﬂﬂam al’ﬂlm
ANEXO 3, Clasificacién por Objeto del Gasto del Cabildo
(capitule, concepto, partida genérica y partida especifica)
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nombre del Gapino Subcapitulo Partida Genérica Partida Especifica Presupuesto 2022
28,340
Cuotas para el fondo de ahorro
| Cuotas para el fondo de Cuotas para el fondo de ahorro 139.181
| ahorro ¥ fondo de irabajo el retiro
l Ayuda para alimentacidn 56,833
I Premio por asistencia 66,502
Senvicios Personales ——
| Premio por puntualidad 66,502
' Otras prestaciones sociales | Subsidio para cuotas & cargo del 23,416
¥ gcondmicas patrdn
Otras preslaciones 8,274
| sociales y econdmicas Frestaciones contractuales | Ayuda para despensa
!' Remunaracionss Relribuciones por actividades 210,410
| adicionales y especiales | Compensaciones sspeciales
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Primas de vacacknes,
dominical y gratificaciin de

Gralificacidn fin d& afd

100,290

fin de afio Primas de vacacionss 44,556
Remuneraciones al
personal de cardcter 1,670,836
parmanents Dielas Digtas
Aporiaciones a fondos de | Aponaciones a fondos de #2994
| vivienda vivianda ]
Aporaciones de seguridad Aportaciones de sequridad 127,070
Seguridad Social social sacial
851t
Aportaciones para seqQuros AportaciGnas para saquIcs
Impuesto sobre nominas y 60 726
- W Olros serviclos olros que se deriven de una ¥
| Serviclos Generales generales relacion faboral Impuesto scbra nominas
| Total general 2,831,381
SINDICOS
Partida Genérica Partid Especifica Presupuesto 2022 |
Cugtas para el fondo dé
Cuotas para gl fondo de ahomo 56,550
Diras prestaciones aharra y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de 139178
socigles y econdmicas ahorra el reliro :
Diras prestacionas sociales y .
v econdmicas Ayuda para alimentacitn E6,833
Compensaciones ::t"hm'aim por actividades 778,037
Relos Putkangles i bbb Primas de vacacionas pﬂﬁ,;,é fin da afio o0
i § ' Gratificacidn fin da a 160,288
adicionales y especiales | gominjcal y gratificacion de
fin da afio Primas de vacacionses 44 555
Ramunaraciones ai
persanal de cardcter Dislas Dietas 1,670,822
parmartente
Seguridad Sacial Aportaciones para seguros Aporiacionas para seguros’ 153,022
Combuetioles, lubncantes | Combustibles, fubricantes ¥ Combustibles lubricantes y 145 040
y aditivos aditivos aditvos i
F Materiales de
Materiales y Surninisiros : Wi L
administracitn, emisidn | Materiales, dtiles y gquipas .
da documentos y menares de oficing Materiales y Gtiles de oficina 4,579
articulos oficiales
Impuasto sobre ndminas ¥
piros gue se deriven deuna | Impuesio sobre nominas B2,516
v Oftros servicios generales | relacién laboral
ervicios Generales ek Crros serviclos relacionados
Otros senvicios generales oo combustibie 2981
Servicios basicos Enargla eléclrica Sarvicio de energia eléclica 12,188
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Telefoniza radicional Serviclo telefonia tradicional 7.347
Senvicios da = e Arrendamignto de edificios y
srrencamianio Arrendamiento de edificios bk 447 41
3 4 Conservacidn y ; 3
Searvicios de instalacidn, mantenimients menar de Conservacion y mantenimiento 10.000
reparacian, Iwnisetiiss de inmueble
;i?::ﬁ';m ¥ Servicios de limpleza y Servicios de limpieza y manejo e
manejo da desachos de desecha !
Pasajes aéreos
Pasajes adreos intarmacionales 29.120
Pasajaz aéreos nacionales 20,800
Servicios de iraslad ;
,,iﬂ;::'; ey Pasajes termestres Pasajes terrastres locales 5,000
Vidticos en el extranfera Vidticos en el extranjarg 16,640
Vigticos en al pais Viaticos en &l pais 10,000
Transferencias, Asignaciones, : 3
Subsidios y Otras ayudas Ayudas sociales Ayudas sociales a personas | Ayudas sociales a personas 480,000
| Total general 4,448,867
REGIDORES
;- T T Wi o —
Nombre del Capitulo Partida Genérica Panid Especifica | Presupussto 202
Cuctas para el fondo de ahorro
Cuotas para el fondo de a0 340,080
Otras prestaciones ahorro y fondo de frabajo | Cuotas para el fondo de aharro
J soclales y econdmicas &l retira 751,572
Oiras prestaciones
soclales y econdmicas Ayuda pars alimentacin 360,889
Retribuciones por actividades
s comits | Compensaciones especiales 4,227,770
Servicios Personales | Remuneracionas
adicionales y especiales Primas de vacaciones, Gralificacion fin de afia 1 027 560
dominical y gratificacidn de ===k
i fin de afio Primas de vacaciones 240,509
| Remunetaclanes al
personal de cardcler Distas Dietas
parmanenie 8,022477
Seguridad Social Aporiaclones para seguros | Aportaciones para saguros 918,134
—
Combustibles, lubricantes | Combustibles, lubricantes | Combustibles lubricantes v
y aditivas y aditivas aditivas B84 960
Material de limpieza Malerial de limpleza 4.000
Materiales, dtiles y
Materiales y Suministros Materiales da equipos menores de Materiales y (tiles de oficina 16.000
edministracion, emigitn da | oficina :
documentos v articulos Materiales, dtiles y
P y
e SRIpOS manorel da Mat tiles de tecno de la info y
| tecnologias de is sachanl g 000
[ informacitn y .
| comunicaciones |

Ayuntamiento

S L

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Principal

Centroe, Lean, Gto. C.P. 37000




| Productos quimicas,

Productes quimicos

farmacéuticas y de bsicos: Producios quimicos basicos 2 088
laboratario
Impuesto sobre nAMinas ¥
; oiros gue 2e deriven de Impuesto sobre nominas 446,379
Olros servicios generales | UNa relacion laboral ;
il Otros servicios relacionados
Otros servicios generaies | .o, combustible 21,880
Energla eléctica Servicio de energia elecinca 12 188
Sarviclos basicos A
Tetefonia tradicianal Servicho telsfonia tradicional 7447
1o i
Servicios de b " Arrandamiento de edificios y
arrendamiento Ar mviento de edificios locales 447 401
Consarvacion y o7
Consarvacitn y mantenimiento
fnanlanh'nlantu menorde | oo oo ebie 10,600
inmuebles
Sanvicios de inglalacion, Instalacién, reparacidn y | Instalacidn, reparacién y
reparacion, manianimiante mantenimiento de equipo | mantenimiento de equipo de
y conservacian de cémputo y tecnologia | codmputo ¥ tesnologla da la 1,438
de la infarmacidn informacian
Servicios Generaias. Sarvicios de limpleza ¥ Servicios de limpieza y manejo
manejo de desachos de desecho 71,652
Pasajes adreos intemacionales 56 800
Paggies adreos :
Pasajes aéreos nacionales 35 000
Servicios de trastadoy | oy .
iioas hPa.uj;ﬁ termesires Pasajes teresires foraneos 25 200
Vidlicos en el extranjero | Vidticos en el extranjard 62 400
\fisticos an el pais Vidlicos en el pals 25 200
LA
Gaslos de oficina y
P 15.
Senviclos oficiales Gastos de representacidn ok orchvancre 3000
Gastos de representacion 16,000
Serviclos profesionales, Servicios de apoya
cientificos, Wecnices y otros | administrativo, traduccian, Impresiones oficiales 10.120
£BVICIDS fotocopieda e impresicn .
Maquinaris, otros equipes | Equipo de comunicacion y | Equipo de comunicaciin ¥
y herramientas telecomunicaciin telecomunicacion 4.640 |
Bienes Musbles, Inmusbles & Eﬁ'&g;m;m Y98 | Equipo de computo
Intangibles Mnbilim y equipo de famacisn tecnologias de la info 28,000
admicistracian Otros mobiliarios.y Otras mobiliarios equipos de
equipos de administracién | admadn 6,612
; Ayudas sociales a : )
Ayudas socialas personas Ayudas sociales a personas 2,880,000
22,002,393

a2



LEON

ATUNTAMEENTO 2001.2024

ANEXO 4. Clasificacion por Objeto de los juzgados administrativos
{capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

r e = E T £ I
Nombre del Capitulo Subcapitulo  Partida Genérica Mﬂ@u ‘Presupuesto 2022
Cuotas para &l fondo
de ahorro y fondo de Ems P SRR gk 425,880
trabajo
Ayuda para alimeniacian 380,674
Premio por asistencia 701,005
Eﬂﬂ:ﬂ?mﬁum Premio por puntualidad 701,005
Olres prestaciones soclales | econdmicas :
Subsidio para cuctas a cargo
y econdmicas del patrén 298,713
Subsidia por incapacidad 19,509
Ayuda para 10 de maya 105,743
Senvicios Personales e RE
51
Comracliities Ayuda para despensa 215,130
Ayuda para dia de reyes 75,307
_ Primas de !
Remuneraciones adicionales | vacaciones, dominical | Sralificacién fin de afio 1,083,883
¥ especiales ¥ gralificacién de fin  —
| de afio Primas de vacaciones 253,782
Remunsraciones al parsonal | Sueldos base al Sueldos base al parsonal 7 895 702
de caracler parmanente personal permanente | permanents Ll
| Aportaciones a fondos | Aponaciones a fondos de 557 530
: Li:l_a vivienda vivienda !
Seguridad Social | 7 =
Aportaciones da Aporiaciones de seguridad 1,726 555
seguridad aocial sockal S L8,
Cambustibles, lubricantesy | Combustibles, Combustibles lubricantes y 163.208
aditivos | lubricantes v aditivos | aditives '
\ Refacciones y
Materiales y Suminisiros Herramientas, refacciones ¥ | accesorios menores | Refac y acc menores de 1775
ACCATOMGS Menores de equipo de franspaorte :
lransporte
| Material de limpieza | Material d limpieza 2,060

1750 - 1114

Plaza Principal 5/M

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




Matariales y (tiles de oficing

72,585

Mat Otiles de tecno de i3 info
¥ comunic:

106,254

suministros medi

3,658

i y prod

Productos quimicos bésicos

1,350

Prendas de seguridad y
piwﬂnpam

13,640

mmm retacionades
con combustible

4,147

Senvicio de energia eléctica

128,184

Servicio telefonia oslular

13,477

Servicio telefonia tradicional

159.046

Arendamiento de edificios y

i shiembots

15911
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Instalacidn,

reparacidn y Instalscidn, reparacidn y

mantenimiento de mantenimiento de equipo de 1505
| equipo de cdmputo y | cdmputo y tecnologia de la 1
| tecnologia da la infarmacian

infermacidn

Instalacion,

reparacian y
mantanimiento de
maguinaria, otros

Instalacion reparacion y
mantenimienta d HEh

Servicios oe instalacidn,
rapar.n:;i_ﬁn. mﬂm}m]am " equipos y harramienta
consanvacion
Reparacion y : ‘
mantenimiento de Rep y mantenimiento equipo 15,055

equipo de fransporte de lransporte

Servicios de Jardineria | Serviclos de jardineriay 7800
y furnigacisén furmigacidn .

Servicios de limpleza Servicios de fimpieza y

¥ manajo de 2 113,759
1“%“ manejo de desecho
Servicios financieras, Seguro de bienes Seguro de bienes 47 440
bancanos y comerciales patrimoniales palrimoniales !
Gastos de aficina y
6.000
Gastos da organizacion
Servicios oficlales representacin ‘
Gestos de represantacion 6,680
| Senviclos de apoyo Impresiones oficiales 32,000
Senvicios profesionales, | administrafivo,
chantifices, tecnicos v ofros | traduccidn, Serviclo de fotocopiado e
sandiclos folocoplado e imprasitn 7,188
Impresicn
Total genaral 16,144,139

Anexo 5, Clasificacidon Administrativa
(Del Sector Plblico)

_ Clasificacion administrativa___

Sector Pdblico Municipal
Gobierna General Municipal 6,573 496 584
Organo Ejecutive Municipal B8.573,495,684

Secretaria del H. Ayuntamient .
el oy A P & T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
OO0 Ext TTH0 - 1714 Plaza r'rincipal S/N, Centro, Ledn, Gto, C.B. 37000

i rircipal




Anexo 5.1 Clasificacién Administrativa
{Del Sector Pdblico por Unidad Responsable)
“incluye Autoridades Auxiliares Municipales/Cficina,
informacién publica municipal u érganos equivalentes

direccién o unidad de transparencia y acceso ala

Presidenta Municipal 2,831,281
Sindicos 4 448,587
Regidaras 22,002,303
Delegados y Subdelegados Municipales 2123820
Direccitn de Presupuesto Padticipativo y Delegaciones 113,633,185
Secretaria de Vinculacidn y Alencidn a los Leaneses 17,271,776
Diraccitn de Relaciones Publicas y Agenda 8,710,085
Direccién de Atencidn Ciudadana 32,348,735
Secretaria del H. Ayuntamlento 15,960 668
Direccitn General de Asuntos Juridicos 54,689 847
Direccién General de Goblerno 36,544 500
Direccidn Genaral de Apoyo a la Funcidn Edilicia 24,794 622
Direccién General da Archivos 17,508 477
Subsecretatia Técnica 2,219,531
Tesoreria Municipal 11,418,923
Direccidn General de Egrescs 25,076,976
Direcclén General da Ingresos 171,724,016
Direccion General de Recursos Matariales y Servicios Generales 63998511
Direccin Gensral de Inversion Plblica 10,216,883
Contraloria Municipal 51,228,308
Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccidn Ciudadana 95,213,305
Direccion General de Palicia Munisipal y Palicia Vial 1,701,770,534
Direccidn General de Proleccidn Civil T3,961.733
Direccitn General de Prevencién del Delita y Participaciin Social 25,585,389
Direccidn de Centro de Formacion Policlal 21,153,881
Direccidn General del Centro de Computs, Cormando, Comunicacionas y Contral (C4) 138,941,537
Direccitn de Regulacién de fa Seguridad Privada 9,107,588

&6
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1522 Subsecrataria de Seguridad v Proleccidn 7,496,068
1523 Juzgado Civico General 83,178,607
1524 Comislonado de Frevencitn v Atencldn Ciudadana 3,067,669
1525 Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanios 14,879,588
1626 Direccién General de Planeacion y Administracian 35,108,457
1527 Direccidn General de Fiscalizacidn y Cantrol 19,783,638
1610 Direccidn General de Comunicacién Social 100,553,687
1710 Diraccidn General de Desarrollo Institucional 131,225,471
1800 Secretaria para el Forlalecimiento Social de Ladn 12 568,805
1810 Direccidn General de Desarrolic Rural 146,363,109
1815 Direccion General de Desarrolio Social 28,602,370
1816 Direccidn de Programas Estratégicos 107,848,318
1817 Subdireccién de Pipas Municipales 8,112,880
1810 Direccidn de Desancllo v Participacién Ciedadana 22 600,000
2010 Direccion General de Desarrollo Urbanc 71,876,106
2100 Secretaria para |a Reactivacidn Econémica de Ledn 8,001,529
2110 Direccidn General de Economia £9,334 448
211 Direccitn de Comercio, Consumo y Abasto 38,058 869
2112 Direccidn de Alraccidn de Inverslones 6,059,681
2210 Direccién General de Educacién 88,632,130
2310 Diraccidn General de Medio Amblanta 111,073,070
2410 Direccién General de Movilidad 142,041,283
2510 Direccidn General de Cbra Piblica 689,122,810
2610 Direccidn General de Salud 78,603,514
27156 Provisiones Econdmicas 141,040,813
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 143,540,157
3010 Deuda Pablica Municipal 149,204 104
3110 Direccldn General de Hospitalidad y Turismo 55,242 BT4
o Direccién General de Innovacisn 6,001,809
510 Direccibn General de Gestion Gubamamental 16,391,731
4010 Unidad de Transparencia 4,859,542
4011 Juzgados Administrativos Municipales 16,144,138

Jesxetasie el tcApunts T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Pi

La B, 00 ; Plaza rrincipal 5/M, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,181 670
4019 | institute Municipal de Planeacién (IMPLAN) 22,862,852
5040 Patronato de Bomberes de Ledn Guanajualo 80,127,211
5011 Comisitn Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn {COMUDE} 82,108,273
5012 Sistema para el Desammollo Integral de la Famifia (DIF Ledn) 130,015,715
5013 Palronato Explora 15,283,245
5017 Institute Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI) 67,782,637
5018 Instituto Cuttural de Ledn (ICL) 67,808,431
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 18.841,911
E021 Patronato del Pargue Zooldgico de Ledn 15,724,168
5051 Fidelcomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 102,250 837
50852 Instituto Municipal de fa Juventud 47,281 528
‘5053 Patranato del Parque Ecoldgico Metropalitana 7,057 518
5056 Fideicomisa Museo de fa Ciudad de Ledn 3,642,768
BOST Sistema Integral de Aseo Piblico de Ledn (SIAP) 459,013,533
5058 Academia Metropolitana de Sequridad Piblica de Ledn 29,921,017
Total general 6,673,496,884

Anexao 5.2 Administracién centralizada

.1...?-_...;... e FrEs e ~ F&.
Presidents Municipal 2,831,381
Sindicos 4,448 587
Regidores £2,082 353
Delegades y Subdelegados Municipales 2123820
1194 | Direccion de Presupuesto Participativa y Delegaciones 113,633,185
1185 ; Secretatia da Vinculacion y Atencidn a los Leonases 17,271,776
1196 Direcciin de Relaciones Publicas y Agenda 8,710.085
1198 Direccitn de Atencion Ciudadana 32,348,735
1210 Secrelaria del H. Ayuntamiento 15,860,668
1211 Direccidn General de Asurios Juridicos 54 689,847
| 1212 Direccién General de Goblermno 36,944 500
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1214 Direccitn General de Apoyo a la Funcidn Edilicia 24,794 622
[ 1216 Direccidn General de Archivos 17,508 477
I 1218 Subsecretaria Técnica 2,219,831
| 1310 Tesoreria Municipal 11,418,923
j 1311 Direcclén Ganeral de Egresos 25,076,976
l 1314 Direccidn General de Ingresos 171,724,018
'r 1315 Direccidn General de Recursos Materiales y Senvicios Generales 63,006,511
1316 Direccion General de Inversidn Publica 10,216,883
1410 Contraloria Municipal 51,229,306
1510 Secretaria de Seguridad, Pravencién y Proteccion Ciudadana 95,213,305
| 1512 Direcclén General de Policla Municipal y Policla Vial 1,701,770,534
1514 Direccién General de Proteccion Civil 73,861,753
1517 Direccign General de Prevencitn del Delito y Participacidn Social 25,5095 389
1518 Direccién de Cantrg de Formacian Pelicial 21,163,991
1520 { Direccidn General del Centro de Compute, Comande, Comunicaciones y Contral (G4) 138,941,537
1621 | Direccion de Regulacion de la Seguridad Privada 9,107,858
1522 Subsecretaria de Seguridad y Protecsin 7,456,068
1523 Juzgado Clvica Genaral 83,178,607
1524 Comisionado de Prevencidn y Atencion Ciudadana 3,967 663
1525 | Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 14,879,588
1526 Direccitn General de Planeacidn y Administracidn 35,108,457
1627 Direccion General de Fiscalizacion y Control 18,783,638
1610 Direccidn General de Comunicacién Social 100,553,687
1o | Direccion General de Desamollo Institucional 131,225.471
i 1800 | Secralaria para el Fortalecimiento Social de Ledn 12,568,895
. 1810 Direccidn General de Desarrollo Rural 146,363,108
i 1815 Direccidn Ganeral de Desarrollo Social 98,602,370
1816 Direccidn da Programas Estralégicos 107,548 318
1817 Subdireccidn de Pipas Municipales 8,112,680
. 1810 | Direccitn de Desarrolio y Participacién Ciudadana 22,500,000
|I 2010 i Direccitn General de Desarrolio Urbana 71,876,108

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Frincipal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




2100 Secretaria para la Reactivacién Econdmica de Ledn B,001,529
2110 Direccién General de Economia 59,334,446
2111 Direccitn da Comercio, Consuma y Abasto 38,958 860
2412 Direccitn de Atraccién de Inversiones 6,059 661
2210 Diraccién General de Educaciin 9g,532,130
230 Direccion General de Medio Ambients 111,073.070
2410 Direccién General de Movilidad 142,041,263
2610 Direccién General de Obra Publica £99,122,910
2610 Direccién General de Salud 78,603,514
2T15 Provisiones Economicas 141,040,913
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 149,540,157
3010 | Deuda Publica Municipal 149,204,104
3110 Direccidn General de Hospitalidad y Turismo 55.242 874
3210 Direccion General de Innovacién 6,001,909
3510 Direccitn General de Gestien Gubernamental 16,381,731
4010 Unidad de Transparencia 4,859,542

| 4011 Juzgados Administratives Municipales 16,144,138
A2 Defensaria de Oficio en Materia Administrativa 3,181,670
Total general 5,413,582,141

Anexo 5.3 Administracidn descentralizada

 Instituto Municipa) de Prsaton {mpmm

Palronato de Bomberas de Leén Guanajuato 90,127,211

B0 Comislan Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn (COMUDE} 82,108,273

012 Sisiema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 130,015,715
5013 Patronato Explora 16,283,245

5017 institto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 67,762,837

5018 instituto Cultural de Leén (ICL) 67,898 431
8019 nstituto Municipal de (as Mujeres 18,941,911

=3
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| 5021 Patronato del Pargue Zocldgico de Ledn 15,724,168
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 102,250,837
6052 Instituto Municipal de la Juventud 47,283 528
5053 : Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitana 7.057.518
5056 i Fideicomisa Museo de la Ciudad de Ledn 3,642 768
5057 : Sistema Integral de Aseo Plblico de Ledn (SIAP) 459,013,533

; 5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn 29,921,017

tl Total genaral 1,158,914,543 |

Anexo 5.4 Organismos auténomos
“incluye organismos de agua y otros 6rganos autdnomos o sus equivalentes

: - i 7l Presupuesto
UR ‘Ramos Generales v 2022
4011 Juzgados Administralives Municipales 16,144,139
==
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,181,670
Total 19,325,809
Anexeo 5.5 Otras Entidades
NO APLICA
Anexo 5.6 Unidad de Transparencia
Clasificacion | ~ Ciasificaciena 22|

4010 Unidad de Transparencia 4 850 542

Anexo 6. Proyectos de Asociacién Publico - Privada
NO APLICA

Anexo 7. Erogaciones Plurianuales para Proyectos Aprobados de Inversién en Infraestructura del 2022 ze
conocen durante el trascurso del mismo

Anexo 8. Erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a disponibilidad presupuestaria.
A efecto de estar en posibilidad de continuar la ejecucién de proyectos estratégicos de indole aprobados en ejercicios
presupuestales anteriores, esta administracién municipal garantiza la asignacién de recursos para el presente ejercicio, a
fin de cumplir con las obligaciones contraidas al amparo de dichos proyectos plurianuales, y para los cuales se prevé su
conclusion en el afio 2023,

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

=t 1910 - 1774 Plaza frincipal 5/N, Centrao, Ledn, Gto. C.P. 37000




Subprog Fecha inicio | Fecha final s Monto 2022
u rama | Fec o | Fecha ] :
: | delnversion |
100282

Direccitn Encadenamisnto

General de productive y 2021 2023 $;'2a;t§BP§:;D sgl:ﬁtgﬁpg?
Economia atraccion de D, 198,

inversiones

NO APLICA

Anexo 8. Proyectos de infraestructura productiva de largo plazo

Anexo 10. Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas’

I Tipo de Cuenta Cuenta Banco Concepto
Federal ~==+1131 | Banorte FAISM 2021 RAMO 33 F|
Federal =~+20a51 | BanBajio FORTAMUN 2021 RAMO 33 Fil |
RAMO 28 PARTICIPACIONES FEDERALES
Municipal =++245556 | Scotiabank 2021 |

Anexo 11, Namero de Plazas de la Administracién Pablica Municipal Centralizada

UR DEPENDENCIA No.Piszas | BASE | CONFIANZA
1184 CHRECCIAN DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y DELEGACIONES 26 15 11
1195 DESPACHO DE LA SECRETARIA DE VINGULACION Y ATENCION A LOS LEONESES 0 12 11
1188 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y AGENDA 7 ] 3
1198 DIRECCIOM DE ATENCION CIUDADANA 15 10 ]
1210 SECRETARLA DEL H. AYUNTAMIENTD 2% 18 T
1213 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 24 3 n

s De acuerdo con |a norma para establecer la estructura de informacicn de la ralacién de las cuentas bancarias productivas

especiiicas que se presentan en la cusnta plb

lica, =n las cuales se depositen 108 recursos faderales transferidos emitida por el

COMAC, Disponible en: http//wwie conac.gob,my/workfrodels/CONAC/ normatividad/NOR O1 14 010 pdf
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j292 DIRECCICN GENERAL DE GOBIERNG 35 24 11
1294 DIRECCION GENERAL DE APOYO A LA FUNCION EDILICIA &1 34 17
— DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS 40 36 4
1218 SUBSECRETARIA TECNICA 3 2 1
310 DESPACHO DE LA TESORER A MUNICIRAL 18 10 &
5514 DIRECCION GENERAL DE EGRESOS 42 30 12
1244 DIRECCION GENERAL DE INGRESDS 328 310 18
iE DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 178 167 ]
1316 DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA 16 [ 10
1410 CONTRALOR(S MUNICIPAL BS 61 34
1540 SECRETARDA DE SEGURIDAD, PREVENCION ¥ PROTECCION CIUDADANA 11 g 2
18512 DIRECCION GENERAL OE POLICIA MUNIGIPAL Y POLICIA VIAL 3017 3808 ]
1514 | DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 152 150 2
15{T DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION SOCIAL &8 84 F
1518 DIRECCION CENTRO DE FORMAGION POLICIAL 4 a0 13
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE COMPUTD, COMANDO, COMUNICACIONES 318 308 s
1820 ¥ COMTROL
1524 DIRECCION DE REGULACION DE LA SEGURIDAD PRIVADA 18 15 4
1533 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION 4 0 4
1;3 JUZGADO CIVICO GENERAL 238 202 34
i COMISIONADO DE PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA 4 0 4
1595 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS 20 23 6
1528 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION a7 67 20
1597 DIRECCHION GENERAL DE FISCALIZACION ¥ CONTROL B0 &7 3
e DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 18 10 -]
- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 140 o7 43
1800 SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE LEON 22 13 8
1810 DESARROLLO RURAL BO 54 18
1815 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOGCIAL 178 143 a8
P, SUBDIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES a k] 1
5018 DIRECGION GENERAL DE DESARROLLO URBAND 158 136 20
2100 DESPACHOD SECRETARI: DE REACTIVACION ECONOMIGA DE LEON ] 3 5
3110 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA pii| 18 5
o DIRECCION DE COMERCID ¥ CONSUMO 140 138 4
2112 DIRECCION DE ATRACCION DE INVERSIONES 8 3 ]
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saqg | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ga 8 11
_ﬂ; DIRECCHIN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 121 106 18
sato | IRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 257 zas 22
2540 DIRECCION GEMERAL DE OBRA PUBLICA 380 428 54
2810 DIRECCION GENERAL DE SALUD 200 189 1%
5110 | DIRECGION GENERAL DE HOSPITALIDAD ¥ TURISMO 13 6 s
4910 DIRECCIAON GENERAL DE INNOVACION 6 1 g
-_;m DIRECCION GENERAL DE GESTION GUBERNAMENTAL 13 1 12
soip | UMIDAD DE TRANSPARENCIA g 8 1
soyq | JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES 26 13 13
401z | PEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA ADMINISTRATIVA B 4 2
__-w: FIDEICOMISO DE OBRAS POR GOOPERATION 41 33 8
sgs7 | SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 184 172 12
TOTAL GENERAL 8,010 7,398 818
Anexo 12. Tabulador Mandos Medios y Superiores
e L. e ) T Noe.De | Tabutador Proporcién F":";":“.Eﬁi""" Wm&u;
Descripcion del Pussio Plazas | Mensual | ASUSESO | yacacional | Aguinaldoy.
ik Mensual Prima
el Vacacional
AGENTE A 23 15,557.57 1,771.83 41487 | 17.74428
AGENTE B 716 14,647.95 1,668.24 38061 16,706.80
iy ADMINISTRATIVO/ ANALISTA 1285 12,042 64 137152 321.14| 1373530
iﬁﬁ:ﬁg;‘? ADMINISTRATIVO/TECNICO (J. 126 15,053.94 1,714,438 4p1.4a|  17.160.88
ANALISTA OPERATIVO 68 12.217.18 1,381.40 32579 13,534.35
ARMERO a2 13,161.14 1,408.94 35006 15.011.01
AURILIAR ADMINISTRATIVO/ TECNICO 738 5,480 47 1,080,868 253.08 10,824 41
e s NISTRATIVO/TECNICO {J. 2 14,238.37 162136 37964 | 16,237.38
COMISARID 1 122,700.93 1387427 5.27202| 13954723
COORDINDOR OPERATIVO 4 2985508 3,377.38 780.80| 3382327
DIRECTOR DE AREA 1 1 §3:430.32 7.224.01 169148 7234580
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DIRECTOR DE AREA 1 30 B7,773.46 7.718.64 1,807.28| 77,299.39
| DIREGTOR DE AREA 1/OFICIAL A 1 76,960.26 8,764,922 2,05227| B7,777.45
DIRECTOR DE AREA 2 7 45,096.28 5,135.96 120257 6143481
DIRECTOR DE AREA 2 25 47 80T 43 544473 1,274.88 | 54,527.03
DIRECTOR DE AREA 2 43 50,681,76 5,772.09 1,351.51| 57,805.36 |
DIRECTOR GENERAL 1 5 82,667.65 9,414.93 220447 9428705
DIRECTOR GENERAL 1 2 90,845.55 10,346.41 242257 | 10361553
DIRECTOR GENERAL 2 1 72,412.64 8,247.00 1,931.00] 8250064
DIRECTOR GENERAL 2 4 63,430.32 7,224.01 1591.48] 7234580
DIRECTOR OPERATIVO 1 55 506.07 §,343.16 1,485.23| 63.524.48
OFICIAL 28 19,174.36 2,183.75 511.32| 21,880.42
OFICIAL (U. ANALISIS) 2 59,836,12 7,853.56 1,862.30| 79.851.97
OFICIAL /POLICIA 1ERO 53 27,589.71 3,142.16 735.73| 3146760
OPERATIVO 141 5,894 44 671,31 157.18| 872283
OPERATIVO TECNICO/ ADMINISTRATIVO 287 7,479.88 851.88 19946 8531.22
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS Y REACCION)) 1 89,836.12 7,953 56 186230 | 79,851.97
POLICIA 1ERD (U. ANALISIS) g 48,735.13 5,550.39 1,200.60| 5558512
POLICIA 2D0 (U. ANALISIS) 10 37,937.12 4,320,862 1,01186| 43.268.40
POLICIA A (L. REACCION) 27 17.602.18 2,004.69 469.39|  20,076.26
POLICIA B (U. ANALISIS) 5 16,764.44 1,909.28 447.05| 1912077
'PoLICIA C 1668 15,967 .66 1,818.54 42580 18,212.00
Wmuch SROA (Y. 3 21,123.24 2,405.70 58329 | 5400020
:SEE:S?E PRIMERA/ POLICIA 3RO B (U. 1 20,117.02 2.291.10 536.45| 2294458
POLICIA DE PRIMERA/ POLICIA 3RO C 553 18,152.91 2.181.30 510.74 21,844 85
PRIMER COMANDANTE (1) 5 37,851.41 4,310.86 100937 43.171.64
PRIMER COMANDANTE! OFICIAL B (1) 4 30.672.41 4,518.25 1,067.93| 4524859
PROFESIONAL/ISUPERVISOR 76 15,036.93 1,712.54 40098| 17,150.45
PROFESIONAL/SUPERVISOR 18 15,833 58 1.803.27 42223| 1805808
PROFESIONAL/SUPERVISOR 335 16,673.42 1.898.92 44452 19,016.98
PROFESIONAL/SUPERVISOR (J AMP 50%) 1 25,010.10 2.848.37 B86.04| 28.525.41
ggg’;%?ﬂ’gg?iﬁﬂgﬂﬁnm 5 31,443.16 3,581.02 83848 | 3586267
Egg;ﬁﬁﬂg;ﬁﬁ;ﬁ?ﬂﬁm 10 33,334 51 3,796.43 88ag2| 3801087
Eggs;%slﬂrggmfi fﬁ?ﬁﬂﬁw 8 35,338 44 4,024.66 94238 | 4030545
Eggr:ﬁislmg?fspmmumm 18 25,154.28 2,884.79 670.78| 28.689.85
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ﬁgﬂﬂg&;&ﬁcmw 170 26.667.34 3.037.11 | 71143| 3041559
Eggm%&spscmLMa 131 28.270.26 3,249.67 75387| 3224380
PROFESIONISTAIJEFE DE AREA 261 20,408.36 2,334.54 546.62 23,378.52
PRBFEEI'DNIETN{E__FE DE AREA 70 18 467 58 221714 519.14 #2203 88
EEEE}FEEIOMST A/JEFE DE AREA (J. AMP. 1 24,334.47 2.771.43 gago2| 2775482
;','E,gf ES'W'ET”‘JEFE DE AREA (J. AMP. 23 25,944.12 2.954.75 G184  20,580.71
:EE gsmmsru JEFE DE AREA (J. AMP, 5 26,581.45 3.072.99 71851| 30,773.84
ﬁfg""“w"”ﬁ"ﬁ DE b AMP, 3 32,378.79 3,687.56 #6243 | 3692081
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA C 220 21,585.44 2,458.34 57561 24,619,349
SEGUNDO COMANDANTE 24,695.98 281284 E58084 | 2817058
SEGUNDO COMANDANTE! SUBOFICIAL B g 33,107.69 3,770.60 BBZBT| 3776116
SUBDIRECTOR 33,681.18 3,835 81 Bag 18| 3841523
SUBDIRECTOR 48 35 705.34 4,056 44 95214 | 4072382
SUBDIRECTOR a7,852.22 4,310.95 100938 | 4377256
SUBDIRECTOR {J AMP 25%) 2 42 101.75 4.784.92 1,422.71 48.019.39
SUBDIRECTOR (J AMP 25%) 20 44,631.97 5,083.08 1,180.19| 5080525
SUBDIRECTOR {J AMP 25%) 47.315.29 5,388 60 1,261.74| 53,965.72
SUBDIRECTOR {J AMP 50%) 5 56,778.35 6,466 42 1514.08| ©4,758.88
SUBINSFECTOR 84,017.37 0,568 85 224046 ©58268.48
SUBOFICIAL 30 17,147.15 1,952.87 45726 | 19,557.28
SUBOFICIAL (U. ANALISIS Y REACCION) 2 59,836.12 7,853.58 186230 79851.97
SUBOFICIAL (U, ANALISIS) 10 58,810.22 6.709.22 1,570.94 | 67.180.38
SUBOFICIAL/POLICIS 200 178 22,802.20 261856 61313 26,223.88
SUPERVISOR CPERATIVOD 3 15,51 5.08 1,026.44 451.07 18,292 57
TITULAR DE DEPEMDENCIA 3 £8,326.51 10,059.41 235537 100,741.28
TITULAR DE DEPENDENCIA 15 94 37376 10,748.12 251683 | 10763852
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 122,700.93 1387427 s272021 139947.23

R s [ i o

CIUDADANA

AnEXD 13, SECRETARIA DE SEGURIDAD

,-.,,___,,.....,.-4. \AD RESPONSASLE.
R T .L""ri'ﬁt‘ gl

: DE ssumnm:: PREVENCION v Pr-m‘rEcm N

1512 | DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL
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ATUNTAMIENTO 1011-2024

1514 | DIRECCION GENERAL DE FROTECCION CIVIL 152

1517 | DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIFACION 88
SOCIAL

1518 | DIRECCION CENTRO DE FORMACION FOLICIAL 43

1520 | DIRECCION GRAL CENTRC COMPUTO, COMANDO, COMUMICACION Y 316
CONTROL

1521 | DIRECCION DE REGULACION DE LA SEGURIDAD PRIVADA 15

1522 | SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ PREVENCION 4

1523 | JUZGADO CVICD GENERAL 236

1524 | COMISIONADC DE PRGTECCION Y ATENCION CIUDADANA 4

1525 | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ DERECHOS 28
HUMANOS =

1526 | DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ ADMINIS TRAGION B7

1527 [ DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL B0

TOTAL 4,046

Se muestran los cuadros basicos por cada una de las unidades responsables de la Administracién Publica:

PRESIDENCIA

MUNICIPAL UR 1008

| ; | Sueldo por totai do Plazas |
| | Busido :
! Descripsidn Seg Grado | Plazas mﬁ“’"

Mensual | Anual Mensual Anual

Presidente Municipal § 14 1 13923832 | 167083588 | 139236.32| 167083588

Total 1 13923632 | 1,670,83688 | 13923632 | 167053588
F
| Desglose Susldo Mensual Ots ““mmnm Dtras Percepcionas Anuales

Base DespD. | P, Asist | P.Punt F":‘;ﬂ:f"’tﬂ' | £ Ahorro ki m"'" Aguinalde | P.Vacac E!n'!! 1!; i
136,236,32 | 689.52 | 5,641.87 | 5,541.87 | 1,670,835.88 2,361.67 | 5.560.45 | 120,269.64 | 44,555 62 d

e | 1.670,835.88 |

siNDICOS UR 1010
[ Susldo Sueldo portotal de Plazas
| Descripcion Seg Grado | Plazas _Autorizadas
| i Mersual Anual Mensual Anual

Sindicos | 2 68,817,57 Ba5410.62 | 13823514 | 167082165

Total | 2 69,617.57 B35,410.82 | 13523614 |  1,870,821.65 |

F T 1

[ Desglose Sueido Mansual | e iehdene. Otras Percepciones Anuales {

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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i £ Presupuesto A, 0. | 10de
Base Desp D. i P. Asist ll?n.::;ul il F. Ahorro Alimentos Aguinsalde P Vatae Reyes Mayo
59,817.57 - | = .| 167082185 2,361.67 2.784.70 | 95 144.01 | 2227782 &
o | 167082188
'REGIDORES UR 1011
[ Sueid Sueldo por total de Plazas
Descripciin Seq Grada | Plazas _&g]ﬂ_lrh;u;_ﬂ__
; Mensual Anual Mensual Anual
| Regidores 12 62,656.00 751,873.07 | 751.873.07 |  B8,022.476.80
Totsl 12 B2,656.09 754.873.07 | 751,873.07 |  8,022,476.50 |
Desglose Sugldo Mensual m:‘:mh““ Otras Percepciones Anuales
r ot Presupuesto T R B | 1de
Base Desp D, | P.Asiet | P.Punt Anal | F. Ahorro Aliment Aguinaldo P.Vacac | ooee | M
§2,656.00 - - | 9,022.476.90 | 2,381.67 2,506.24 B5.629.08 | 20.048.85 -
TOTAL 9.022,476.90 |
'DELEGADOS Y SUBDELEGADOS UR 1012
L Bl | Susido por total do Piazas
Descripclon Beg Grado | Plazas Autorizadas
Mersual Anual Mengual Aral
Delegados 85 1.242.00 4400400 | 117,80000]  1.415.880.00
Subdelegados 85 #2100 7.452.00 58.995.00 707,840.00
Total 180 4,883.00 2235600 176,986.00 |  2.123,820.00
| Desglose Sueldo Mensual ;
Base DespD. | P.Asist | P.Punt |~ oharessto
1,242 00 . 5 - | 1:415,880.00
£21.00 3 - Tov.s40.00
TOTAL 212382000
'%angggmmm_ﬁwﬂgﬂmﬂ*-&IE@@H% e
I Susito Sueido por Lotal de Plazas
Descripcion Seq Grado | Plazas h_,ut_u:l as
Mensual Anual _Mensual Anual
:"""” de Dependencia 5 12 1 1278249 | 1a834ssz| 1iR7EZ4E | 135318002
w . Amp. s 8 ! 58.992.71 70781548 | 580827 707 012.48
,f‘&ﬁ"‘w . Amip. a 3 1 4918058 |  sesEzes1|  49,180.58 £88 026,91
thu-_imlsta
E:W I.*":’um R 4 7 3 3574684 44050067 | 11014092 | 1.329,798.00
25%) G
Profesionsla
Enpuciatzacs 4 7 2 42 589,44 sg203326 | e533888 784,088 52
Coordinador (J Amp
250} A
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Profesionista
Especializadal 4 7 ) 2770737 332 488 45 83,122.11 997 48524
Coordinador B
Profesionistal Jefe de
firea (). Amp. 50%) C 3 B 1 33841.57 &3 508 88 33,641 57 403,654 88
ProfesionisialJels de
Amp A 033, 404 .67
Aeea 0 25%) 3 8 1 28,033.72 336 404 B7 28,033 72 A35,404.8
Frofesionisiallefe de
Area (4 Amp. 25%) A 3 8 1 25,284.18 0341015 25,234.18 303,410,156
E';L‘-’g""““a"“’“ de 3 & 1 2243727 289,127.21 | 2242727 269,127.21
ProfasionalSuparvisar C 3 & 1 17,323.67 207 ,884.08 17,323,687 207,884.08
Profesional/Suparvisor B 3 5 2z 16,451.09 1597.413.05 3280217 384 826,08
Analisla Adminisiratival A
Téenlco (J, Ame, 26%) A 2 4 a 1584105 187,562,57 B3B4B20 | 1,126.155.42
Analisia Administrativoy
Técnico 2 4 4 12,512.30 150,147.62 5§0,048.24 600,580,408
Auprifiar Adminlstratve) "
Técnico (J. Amp, 50%) 2 3 1 1479150 177,409,191 14,701,589 17740911
Auxiliar A dminisiratival
Téenico 2 3 1 9,560.80 118,327.23 8,880,680 118,327.23
| Total | 30 | 61397827 6167.716.26 | B07.686.95 8.692,243.51
I
Desglose Susido Mensual THBE PivpGiome Otras Percepciones Anuales
Base DospD. | P.Asist | P.punt | Frosupuesto | oo A Agulnaldo | P.Vacag o 10 dy
i Anyal " Alimentos 3 Rayes Maye |
103,107.14 | 8052 | 448282 | 448202 | 1,353 140.02 2,381.67 4,510.50 154 706,74 | 38.084,00 . =]
5363893 | 68057 233213 233213 TO7iz248 236167 2,350.71 8082337 | 1887787 | 5,800.27 | 7pmasaEa
4450337 | @BB.52| 193884 | 103884 | %80.026 81 2,361,67 1,588 .42 B7,186.12 | 1573138 | 451606 | 655474
2030446 | B89.52 | 336133 [ 3.361.03 | 1.221,795.00 218887 1,488 87 50,178.41 | 11,748.32| 367186 4,805.55 |
28,01247 | BEu52 | 298373 | 208373 | 7406652 1,625.00 1,306.78 4464823 | 10454.22 | 328884 | 435583
2197652 | 8po.s2 | 252077 | 352077 | 96748534 1,625.00 1,108,298 3780674 | BE66.36 | 2770.74| 3smaz
2680320 | 88052 | 307443 | 507443 40350888 2,186 67 1,345 28 4557682 | 1078530 | 336418 | 448554
2224177 | epo52 | 255021 | 285121 | 338,404.67 1,625.00 1,121.35 B/N275 | Ag707e| 280337 | 373783
20,005.30 | 68052 | 270468 | 228488 30341018 1,300,00 1,011.37 3455505 | 8000984 | 252842 | aa7iez
1766148 | ©B8952 | 202813 | 202813 | 289,127.21 1,191.67 £07.00 3065060 | TaveTal z24273| 2e00.30
13,530.22 | #89.52 | 1,651.87 | 1,651.87 | 20788408 BE0.00 862 65 2367568 | 554358 | 1,73237 | 230082
1252048 | 88052 | 147055 | 1,470.55 | 304,626.09 850.00 £58.04 2248315 | 526435 | 184511 | 218348
1218157 | #8052 | 139408 | 130488 | 1.126.155.42 404 33 25,54 21,37810 | 500514 | 1,564.10 | zo085.47
9,616,685 | B88.57 | 1,103.07 | 1,103.07 | 500 56048 408 33 500.48 1700075 | 400304 | 125135 | 1,688.31
1147063 | 68952 | 131572 | 1,31572| 177.4008.11 458,33 591 B8 2021518 | 473331 | 147816 18722
TAS9.76 | 68962 MSS586| BS56A | 11832703 325.00 364,42 1347816 | 315539 | emmos| 131475
TOTAL 9,692,243.51 |
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS ¥ r= UR 1196
AGENDA ¥ ! ;
; Sueldo Sueldp por total de Plazas
| Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensiral Anual
| Director de Area 2 © 4 ] 1 52,B58.34 83100013 | 5265834 831,600.13

T. 477 788 0000 | leén.gob.m
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Profesionista
B d.f' Py 4 7 1 AB71664 | 44050067 | 987164 | 44059987
| 25%) C
Profesionsia
Especializada/Coondinad 4 7 1 27,707 37 332,468.45 27.707.37 33240845
orB
m‘”"”"““"““ 3 8 i 2z A2 26042721 | 2243727 | 22T
Profesional’Supendsor B 3 2 16.451.02 15741308 52,002.17 304 B2E.09
Analisla
Adrinislrativol Técnicn 2 4 1 16,641,085 167,892 57 15.541.0% 187 BO2.57
{J. Amp, 255
Total T 171,801.76 | 2,059.221.08 | 18805284 | 226663412
Desglose Sustdo Mensual AN Foye 'Fl'u: i Otras Percepciones Anuales
; Presupuesio A D, 10 de
Base DespD. | P. Asist | P Punt i F. Ahorro Aliment Aguinaldo P. Vacac Reyes Mayo
4781192 | 62052 | 207875 | 207876 | 831.900.13 2,361.67 2,106.33 7108840 | 1888087 | 528583 | TH2111
96,304 48 | &0052 | 338101 336135 | 44059967 2,168,867 1,458.67 BOA7841 | 1174932 | 3871688 | 480568
2107632 | ©p9.62 | 252077 | 252077 | 33248845 1.825.00 1,108 28 37 Ee0 T4 | B85636| 277074 30432
1788148 | 66B50 | 302813 | 2.028.13 | 268,127.21 1,181.67 5a7.08 snEsne0 | 7ATaral| 2EA27a| 299030
1282048 | 68952 | 1,470.65 | 1470.55 | 9094.926.08 £50.00 558,04 2248315 | 5.26435) 164511 ] 219348
1216157 | Ga9s2| 1,994.98 | 135488 | 187 60267 PR 625,54 21,37610 1 6500514 | 1,564.10 | 208547
TOTAL | 12
[ Susido Sueldo portotal de Plazas |
Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizades |
Meansual Anusl Mensual Anual
| Director de Area 2 C 3 o 1 52,654.34 53100013 ] 53650.04 631.800.13
Frofestanista
Especiaizadal 3 7 i 2037280 35247359 58, 745,60 704,047, 18
Coordinado ©
Prolesionista
Especializadol 2 7 z 27,707 37 332 488 45 5541474 B4 B7E.90
| Coordinador B
Prehsiorbpsidi e 3 6 2 s242727| 28012721 | 44ES4s| 53325443
ProfeticnaliSupervisar F] 5 5 16,451.09 187 413,05 B2, 255 44 487,065,723
e Admirsstrativc 1 4 12:512.30 15014762 | 37.596.01 450,442.87
Totat 16 161,125.47 | 1,033,550.08 | 33146586 3.977.586.74
= - ] [ Otras Percepciones
msmﬁu Marnsual i Monsusl Otras Percepcionas Anualées
; Presupuesto A ; D, | 10de
Base Desp D. | P.Asiet | P.Punt Anual F. Ahorro Aguingido P. Vacac Reyes "
= 47T B1132 | B89.50 | 2,078.75 | 207878 | 831,80013 2,351.67 2,108 33 T1,058.40 | 16,85087 | 528583 | 702114
23.23008 | ©99.52 | 257615 | 267615 | 70484718 1,625.00 1,174.91 4014283 | 959030 293728 | 381637
2187632 | 6eosz| 252077 | 252077 | 884.678.00 1,625.00 1,108.28 ATAE874 | BASA36| 277074 | 980432
1788148 | 68052 | 202813 | 202813 | 53825443 1,191.67 887 .08 80,65080 | 7,176.73 | 274273 | 2.090.30
i282048 | 68052 | 147055 | 147055 | 687 08523 £50.00 85304 7248315 | 65.26435] 164511 ] 218348
pBiE.E8 | 68952 110307 | 1,103.07 | 45044287 498.33 500,49 1710015 | 400384 | 125125 188831
TOTAL 3,877,586.74
”W‘ -,'-E-; it il : ¥ UR 1194
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I | Susido Suelda por total de Plazas
| Descripoitn Seg Grado | Plazas Autorizadas
| Marsual Anuial Mansual Anual
Director de Area 1 5 10 1 7041662 B4 200,50 0,416 62 B44 999,50
gg‘g'm“' tiAmp 4 8 2 46,372.52 56847140 | 0274523 | 111284280
Profesionista
Espacializadal 4 7 8 26,372.80 35247360 | 23408240 | 281878884
| Coordinador &
ProfesionaliSupervisor 3 5 7 17 323,68 207 884,20 121,285.78 1,455 189.40
Analista Administrativol
Arilicts Técsia 2 4 8 12,512.30 150,147.84 | 10008842 |  1,.201,181.08
Total Eo) 175.808.03 | 2111,876.34 | 619,508.47 | 7.4394,101,60
] e
| Desglose Sueldo Mensual ot EM'-- SICApCiOnsS Otras Percepclones Anuales
Presupuesio | = D. 10 de
Base Desp D. | P. Asist | P. Punt Anual F. Ahorrg Alimentos Aguinalde P. Vacac Re Mayo
8414804 | 589.52 | 2.780.08 | 2.780.08 | B4d 909,50 2,381,687 261666 BE,236.05 | 2253337 | 7.041.88 | 0 38.E8
aznze.45 | e89.52 | 182732 | 1,827.32 | 1,112,842 80 2,381 87 1,854.00 8337501 | 1483924 | 4637.26 | e18302
2333098 | 68052 | 287615 ] 2676.15 | 2,816 788.81 1,625.00 1,174.81 4014283 | 030030 | 263728 | 351637
13.530.23 | @8652) 155197 | 1,551.97 | 1.455180.40 £50.00 89295 2387570 | &54388 | 173237 | 230082
$.816.85 | £89.52 | 1,103.07 | 1,103.07 | 1.201.181.08 498,33 500.40 1710018 | 400394 | 125123 | 1.688.31
TOTAL 7.434,101.60
SECRETARIA DEL H. { UR 1210
AYUNTAMIENTO |
| Buekdo " Sueido por total de Plazas
Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
T - Depancencia 5 13 1 12748827 | 152983523 | 1274s827 | 152983523
Direclor General 2 5 10 i 70,416.62 B44.009.47 7041862 B44 50047
Director ds Arsa 1 5 10 1 7041662 244, 599 47 70,418,682 844 990 47
e 4 8 2 4518058 |  seoseases | esaziie| 117985382
Profesionista
Especializada/Coordinad 4 7 2 29,372.80 352,473.59 58,745 60 704,947,186
ar
FrofesionisialJele da
Area (J Amp, 28%) 3 8 1 26,033.72 335 404,67 2803372 338,404.67
SRSl e 3 8 1 2242727 26912721 2242177 260,127.21
Frodrieler ve 3 8 2 21,267 80 26557387 |  4z5es88| 51114714
Profesional/Supandisar a 5 1 17,323.88 207,884,14 17,323 88 207,384,14
Profesionall Supervisor B 3 [ 1 18,451.08 197,413.08 16,451.08 197 413,05
Anafista
AdministaliveiTichics 2 4 4 12,512.30 150,147,682 50,048.21 600,590,489
Avxiiiar
AdeminishslivorTicnie ? 3 8 8,850,650 118,327.23 TE 824 82 046 61782
Total 25 AT4. 759385 569711220 &81,151.55 8.473,815.78
I
; Desgloss Susldo Mensual Dht:l Pmlm“p-hcium Otras Perceptiones Anuales
| Fresupucsto A D. 10 de
Base Desp D. | P, Asist | P. Punt Afitsal F, Ahorro N et Aguinatdo P. Vacac ‘Reyue Mayo
116,653.01 | ©89.52 | 5,071,867 | 5,071.87 | 1,529,635.23 238187 5 09045 174,231.23 | 40,795.61 : ;
B4.148.63 | 68952 ] 2780.08 | 2.760.00 | 544 509.47 2.351.87 2818,65 06,23805 | 2253332 | 7.041.88 | o.3e8.88
4,148 53 859.52 | 2 780,08 | 2,788.08 B44,009 47 2.381.87 2,818,868 B5,236.05 | 22,533,352 | 7.041.88 B 388 BR
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4459335 | esasz| 193884 | 193884 | 1,170,853.02 2 381,87 1,966 42 6718613 | 1573138 | 491608 |  @,554.74
2333008 | EE9.52 | 2.076.15 | 2.678.15 | T04.947.18 1,625.00 1.474.81 4014283 | D309.30| 202728 | 391637
22241.77 | 68952 | 2.561.21 | 2.851.21 | 336,404,867 1,625.00 1,121.35 3931275 | HB97079 | 280037 | 373783
1768148 | 68052 | 2,025.18 | 202813 | 268.127.21 1,181.67 857 .09 30850601 707672 | D24R73 | 266030
W8 78277 | A8052 | 102275 | 1,922.75 | 511,147.14 506 67 B51.01 3510800 | 681530 212078 283071
1353002 | o5z | 1,351,897 | 1.561.97 | 207.B84.14 650,00 Fa2.05 2387580 | B,54358 | 1.732.37 | 250982
12,820.46 | 68082 | 1,470.55 | 147055 | 197 41308 530.00 5304 2248315 | 5.264.35 | 1,645.11 | 210348
061685 | 689.52 | 1.103.07 | 1,103.07 | 50058048 a9E.33 500,49 1710015 | 400394 | 1.251.23| 1648.31
745078 | 68962 | 85585 | 85566 | 045617.82 325.00 0442 12,476.16 | 315530 | 99606 | 131475
TOTAL B.173,819.78
ﬂiwmﬁﬂmnﬁ ASUNTES UR 1214
[ Sinido ‘Bueldo por total de Plazas ]
Descripeion Seqg Grado | Plazas Autarizadas
) Mensual | Anual Mensual Anual
Direclor General 1 5 1 1 BE 58160 | 103070025 8580188 | 1030.700.25
Drrecior de Ares 2 4 g 3 52 858,36 831,90046 | 28130174 | 315850081
Profesion:sia
m:’wﬂ R 4 7 2 38,718.64 4a0sDeET |  Ta429.28 887,199.33
2E%)
Prolesionisia
Especializada/ 4 ¥ 14 20,372.80 95247358 | 38184629 | 4.582.158.68
Coordinador
ProfesionaliSupervisor C 5 1 17,320.60 707 BBA 14 | 17,3Z3.68 207 234,14
mmmm 3 2 9,860 60 1s3272a| 1872120 236 654,46
Total 24 231,823,785 | 278188506 | 841507.98 | 10,008.085.77 |
Desglose Sueldo Mensusl w“ Otras Percepclones Anuales
- ; Presupuesio A D.. | i0oe
Base DespD. | P, Asist | P.Punt | TORIPMS F.AROMO | afimentos | AQuinaido | P.Vacac e | .
76,3859 | 68062 | 3.408.00 | 5,408.09 | 1,030,700.25 235167 343567 117.385.31 | 27,485.34 | 8,589,17 | 1145222
47,81132 | B89.52 | 207875 | 207875 | 3,159,500.81 238187 2,106.33 T1.086 41 | 16.850.87 | 5,06583 |  7,021.11
20,304 46 | 68952 | 3,361.33 | 3381.33 | 831,199.33 2,156 67 1,458,867 5017941 | 1174952 | 3.671.66 | 489585
2333098 | 68952 | 2676.15 | 2,616,15 | 4/862.158.68 1.625.00 1.174.01 40,142.83 | 9,390.30 | 2,637.28 | 3918.37
13.53022 | BBB.AZ | 1,851.87 | 1,661.97 | 207.884.14 550,00 £02.08 3387560 | 554358 1,79237 | 230982
745076 | 68950 | 60566 | B55.60| 235,054.48 325,00 30442 1347818 | 2,459039| 08E08| 131475
[TOTAL 10.098,085.17 |
DIRECCION GENERAL DE T
[ _ ; _ — [ Sueido por total de Plazas
Mensual Anual Mensual Anval
Director Genaral 2 s 10 1 76.235.73 02 B40.81 7593673 02,840,581
Director de Area 2 4 ] 2 52 858.35 B31800.18 | 105.318.70 | 1,363800.37
Subdiecion 4 8 F: 309,328.45 471844 44 | 7885691 543 882 BT
Profesionsi
Especializadol 4 5 3 25.718.64 440 SpeE7 | 7342328 B81,152.33
Ciordinadoe J Amp 25%
Profasicnisia
Especializadal 4 7 & 28,472 80 $52 47359 | 11749120 |  1.409.834.36
Ceordinadar
m’“"w"’“ de 3 3 5 spaztar|  @seazT2i| 11213834 | 134583807
Frofesional Supanvisor 3 5 1 17,323 88 207 B84 14 | 15056046 | 2208725.56
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Analista Adminisiratival |
| Angiisia Técnico 2 4 2 12,512,30 160,147,562 | 28,024.80 300,265 25
Auxiliar
it donikc 2 3 8 8,860.60 118,327.23 J 58,163.81 708,583.37
Total 36 | 20543682 | 364524189 |  B3T.019.83 | 10044237899
Il Desglose Sueldo Mensual Ber "‘m'"“w”“ﬁm o Otras Percepciones Aruales
| Presuplesio A, b. 10 de
Basa Desp D. | P.Asist | P.Punt N Dl F. Ahorro Alsrentos Aguinaido P. Vacac Reves |
8856344 | o802 | 268180 | 288180 |  902,840,81 2,361 67 300947 102,823.54 | 2407575 | 7.523.67 | 10.031.56
47.811.32 | 689,52 | 20T8.75 | 2.07A.756 | 1,283,800.37 2,381,857 2.106.33 Ti.066.41 | 1885087 | 526583 | 7.021.11
31,428.91 | 88952 | 360501 | 380501 | o4asscar 216657 1,573.14 53,748.89 | 1259510 | 3932.88 | 5.243.70
2830448 | 58552 [ 336133 | 3.351.33 | 68110033 2,188 87 1,468.67 5017841 | 11,740.32 [ 3671.88 | 4,665,585
25,330.08 | 68952 | 267615 | 2.876.15 | 1,400,884.36 1,625.00 117451 4014283 | 930030 | 203728 amieay
1765148 | 88052 | 2028.13 | 2,028.13 | 1,345836.07 1,181.87 807 09 065060 | 747873 224273 2.980.30
1353022 | 68052 ] 1.551.97 | 1.551.97 | 2206 725.56 £50.00 59205 2387588 | 554358 | 173237 | 230982
981885 | seos5z| 1.103.07 | 1.105.07 | 30020525 408,33 500,48 1710015 400384 | 1251.28 | 1,888.37
745076 | A8G52| 85586 | 85568 | 70008337 326,00 304,42 1347616 | 915538 | ose08| 131478
TOTAL 10,044,237.99
DIRECCION GENERAL DE APOYO A LA - [ BB iois
FUNCION EDILICIA =L i i
Sueido Sueldo por total de Plazas
Descripelén Seg Grado | Plazas : Aut ;
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 75,236 73 902 B40.81 75,238.73 902,840.81
Ditector de Area 2 4 8 52 656,36 831800168 | 157.575.05 | 1,895.700.85
A 4 8 ! 4016058 |  Sesg2688 | 4015058 |  se9.008.08
Profesionista
Especializado/Coordinad 4 7 12 20,372.80 35247359 | 35247359 | 422088300
=
R slontEnJate de 3 5 16 22,427.27 268127.21 | 3sa8320| 420803843
| Profesional/Supervisar C 3 5 1 17.323.86 0788414 | 1732368 207,904.14
ProfesionaliSupervisar A ] g 14 16,823.37 16748038 | 21872711 262472534
Analista
AdministralivaTécnics 2 4 1 15,641.05 187 892.57 15,641.05 187 69257
{J. Amp 25%)
Analista
Agminisirative/Téenico 2 4 1 12,612.30 150,147 62 12,612.30 150,147 62
Auxiliar
Administralivo/Técnico % 3 1 986080 |  118.327.23| e86080| 11832723
Total B | 2981673 3,597.B00.70 | 1.287.746.98 15.212,863.73
Otras Percepciones
Desglose Susldo Mensual - Monsuales Ly ﬂu‘qumhnuA:ﬂ_lu =
resupuesto 5 L3
Base Dwsp D. | P. Asist | P. Punt Riiral F. Ahorro Alimentos Aguinaldo P. Vacac R .
B8.553.44 | 68052 | 268185 | 2981560 | &02.840.81 2,361.67 300847 102,823.54 | 2407575 | 7,523.87 | 10,031.58
4781132 | #8952 2076.75 | 2,076.75 | 1.895,700.55 _ 2,381.67 2,106 33 7198841 | 1895087 | 528583 | 7.021.11
4450338 | 28552 183884 | 103884 | sesgze06 2,381.67 1,666.42 67,186.13 | 15731.30 | 4.916.08 | 6.554.74
23,330.08 | 583252 | 2676.15 | 2.676.15 | 4,220.683.00 1,625.00 1,474,061 40,142.83 | 9,399.30 | 293728 | 3.916.37
1786148 | 68962 | 2,028.13 | 2,028.13 | 4,306,035.43 1.181.67 857.00 3085080 | 7178.73 [ 204273 | 2.60030
13530.22 | 689.52 | 1.651.57 | 1,551.87 | 207 .884.14 850.00 69295 Z3,675.69 5.543.88 | 1,732.37 | 230882
12,147,189 | 680.52 | 1,383.33 | 1,385.33 | 2.024,725.54 498.33 82493 2135193 | 400048 158234 | 208312
12,181.67 | e80.52] 1,394.08 | 130408 18786257 408,33 F25.84 21,376,10 | 500514 | 1,564.10 | 2,088.47
8,619.85 | #80.82 | 1103.07 | 1.108.07 | 150,147.62 408,33 50048 1710015 |  4.003.64 | 1,251,232 | 1.68831
7459.76 | esos2| e8s5e8| B5588| 1183723 325.00 304,47 1347816 | 315508 | o606 1.314.75
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[TOTAL — 1121296373 |
'DIRECCION GENERAL DE UR 1216
: Susldo Sueldo por total de Plazas
Deacripeion Beg Grado | Plazas Autarizadas
- Mansual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 1 1 7523873 30284081 | 7523673 | 90Z84DA1 |
Director o 4res 2 4 3 3 52,658 35 83190018 | 157,975.05| 1,895 700.56
i‘;ﬂ’“"‘“‘“"m de 3 8 8 2242727 289.127.21 | 13456381 | 181476320
Profasional/Supenisar 3 5 5 17.323.68 20778414 | 9881839 | 103942071
s Aaminisiralivol 2 " 18 \zsizan| 15014767 | 2Szmad| 2T02E5T21
Ansiar Adrnislratvo)
 Teoico 2 3 4 9,860,560 11622723 | suddza 473,308.91
Operativo Técnicol :
vty 1 2 1 7.771.60 93,250.18 7.771.80 93,259.18
Operalivo [ 1 2 B124.32 73,401 86 | 12,248.64 148,583.73
Total A0 | 20391885  2,446,078.25 790,077.87 | 8868,934.39 |
3 ; Otras Percepcionss
Desglose Suaido Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespD. | P, Asist | P.Punt | TTOSUPUESIO [ g anoro A Aginaido. | Pivias | o 10.0e
; : 5 Anual + arites Reyes Maya
Ba 59344 | ©89.52 | 2,081 80 | 209180 | 90284081 2.381.87 3.009.47 10282354 | 2407575 | 7.523 67 | 10,09158
47 811,32 | 68352 | 2.078.75 | 207875 | 1,895,700.55 736167 2106.33 7108841 | 16,8B0.67 | 526583 |  7,021.11
17,881.48 | 609,52 | 2,028.15 | 202813 | 1,814,763.29 1,191.67 897.09 3005080 | 7,176.73 | 2,242.73 | 289030 |
13.530.22 | 689.52 | 1,851.97 | 1,551.87 | 1,088,420.71 650,00 892,05 3387560 | 554058 | 1,732.37 | 230882
851665 | E89.52 | 1,103.07 | 1,103.07 | 2,702,657.21 49333 £00.48 1710015 | 400394 | 1,251.23 | 180831
745976 | 680.52| 85585 | Bsbbe| 47330891 325.00 39442 347606 | 3,155.30 | 08508 | 13147
578056 | 68052 66076 | B6078|  §3,259.18 328,00 310,86 10621 18| 248681 | 777.18| 103821
442087 | 08352 | S07.07 | 50707 | 14898373 260.00 244,57 8.38201 | 195078 | 61242 816,58
TOTAL [ 8,068,934.39
RETARIA UR 1218
susido Sugldo por total de Plazas
Descripeién Seg Grado | Plazas Autorizadas
Menguai Anual Mensual Anual
Subsecretario 5 12 i 805434 | 117605208 | 9805434 | 1,178.85208
mﬁn:mmlmmw 2 4 2 1251230 15044762 | 2502450| 30029825
Total 1056664 | 132679968 | 123,078,894 | 1,4T6,947.30
Desglose Susido Mensus! %"mﬁ IEs Otras Percepciones Anuales |
to TEai = 10de
Basa DespD. | P.Asist | P.Punt P F.Ahormo | ey Aguinaido | P.Vacae | oo M
9957563 | 68062 | 3,804,50 | 9.894.60 | 1,176,852.08 2,381 67 3,622 17 134,007 60 | 91,377.38 - R
561665 | 68952 1,102.07 | 1,103.07 | 30028525 45833 500 49 7710015 | 400384 125123 | 1,086.31
TOTAL 1.476,947.30
'DESPACHO DE LA TESORERIA UR 1310
'MUNICIPAL . ;
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Sueldo Sueldo por total de Plazas
| Descripcian ‘Seg | Grade | Plazas : i
Mensual Anbal Mensual Anusl
3 Marti Depenceacie 5 13 1 12748627 | 152083523 | 12748827 | 152883523
Director de Area 1 [ 10 1 70,416,682 B44. 990 47 7041652 B44 009 47
Director de Area 2 4 g 1 52,658,385 631,§00.18 52,658.35 631,600.18
Subdirector i [] 1 20 328.45 471,841, 44 38,326 45 471,841,44
Professonista
Especisiizadol 4 7 z 28372.80 352,473.59 58,745.80 704,547.18
Coordinador
ot 3 8 8 22427.27 | 28912721 | 13456381 | 1681478329
PrafasionaliSupervisar 3 5 1 17,323.58 207.68684 14 17,323,688 207 BB4.14
Analista
| AgministratverTacnics 2 4 3 12,512.30 150,147,682 a7.535.91 450 442,87
| Total 16 371,525.74 | 445830888 &  538.050.48 | 545571279 |
Desglose Sueldo Mensual Otras E"“F“‘Im“. Otras Percepclones Anuales {
Presupusato ; A, o. 10 de
Base |ﬂupll P.Asist | P.Punt Anual F. Aharro Alimentos Agulnaldo P.Vacac Reyes Ma
11685301 | 689.52 | 5071.87 | 5,071.87 | 1.529,836.23 2,381.67 509545 174231.23 | 4079581 - -
il 6414893 | B89.52 | 2TRO.08 | 2.789.08 | B44 08047 3 36187 2,816,686 86,236.05 | 2263332 | 704188 o3maes
47.811.32 | 68952 | 207875 | 2.078.76 | 83190018 2,381.67 2,108.33 7198841 | 16B5067 | 528585 | 7.021.11
3142601 | BE9S2 | 350501 | 3,605.01 ] 471,041.44 2,188,687 1,573.14 5374660 | 1258510 | 383285 524379
2333068 | 68952 | 287815 267615 704.047.18 1,625 00 1,174,084 4014283 | 93030 | 2oavze| astear
1768148 | e28.52 | 202813 | 202813 | 1,614,783.20 1,181.67 8497.08 3065080 | 717873 ] 224273 =zee0a0
13.530.22 | 888.57 | 1551.07 | 1,851.97 | 207,8684.14 &50.00 502,08 2367560 | 554358 | 173237 | 2.509.62
851665 | 68952 | 1,103.07 | 1.103.07 | 450.442.87 | 48833 500,48 1710015 | 400394 | 128123 188831
TOTAL 6,458,713.79 |
DIRECCION GENERAL DE = F o _
i o i et - UR 1311
EG’RESQS on '—-‘.—ﬂ!‘ £ = :
it Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 5 1 i §1.771.24 | 1,101,254.83 B1,771.24 | 1.101,254.03
| Direcior de Area 1 & 10 3 B5,804.10 TO0,840.23 | 187,712,011 2,372,547 63
e 4 8 1 4837262 |  S80.47T145| 4837262|  ss5.471.48
Piatesionisla
Especializado! 4 7 7 26,372.80 35247358 | 20560958 | 248731513
| Coordinadar
Soteonisialien de 3 8 1 23,427 27 260,127.21 | 246600.95| 288030036
ProfesionalSupenvisar 3 4 17,323.68 207.884.14 68,204.71 £31,536.57
Analista
Administrativo/Téenics z 4 13 12,512.30 180,147.62 | 162659.92 | 195191840
Aipxiliar
Adminisiraiva/Técnico 2 3 2 £,850,60 118,327.23 18,7120 238,654 .46
Total 42 | 20554462 3,546.53540 | 1,030.84156 | 12.478,088.68
- -
f Desglose Sueldo Mensual Ot “h;‘::‘“'.plff““ Otras Percepciones Anuales
. - nsuale
] Presupuesto A D. 10 de
Baso DespD.  P.Asist | P. Pupt e F. Ahorra Allmentos, Aguinaido P, Vacac Reyes _
B3705.10 | 58952 | 3.843.27 | 364327 | 1.101.264.03 2,361,867 3,670,858 12542070 | 26.3686.80 | 8177.12 | 12.23617
Sopor4z2 | B89.52 | 2508.56 | 2808.58 | 2.372.547.69 236187 283816 0008804 | 2108031 | 858041 | 8,787.21
4202845 | 6Go052 | 182732 | 182732 |  556,471.45 2,381.87 1,854.80 £3,375.82 | 1483924 | 463726 | 6,1m3.02
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z3pa0e8 | 66952 | 2,676.15 | 2,676.15 | 248731513 1,625.00 1,474.81 4014283 | Baega0| 28372l 3g1es7
1768148 | 689.652 | 2,028.13 | 2.028.13 | 2,060,390.38 119167 89708 3085080 | 717873 | 224273 | 299030
13.53022 | 88952 | 1,551.87 | 1,651.7 | 831,53667 50.00 802,85 33687568 | 5543.58 | 173247 | 2,500.82
51685 | 689,52 | 1,103,07 | 1,105.07 | 1,251,819.10 408,33 500.48 | 17 100,15 | 4,008.64 | 126123 | 168831
745678 | oe052 | 568 | 85566 | 23865445 325.00 304 42 | 1347616 | 515530 | 0985.08| 131475

TOTAL 92,475,008 68

¥ - = .

DIRECCION S BENRRAEDES UR 1314

I Sueldo por total de Plazas

Descripoion Seq Grado | Plazas | Susida Auterizadas
Mens Aniti Mensual Anual

Diector General 1 5 ¥ 1 9177124 | 140125483 | 81,771.24 | 1,101,25483

Drirector de Ares 1 & 10 4 45,804,10 7a0,849 23 | 2381641 1,183 388 .92

Subdirechor - B 1 30,328 45 471541 44 | 36,328.45 471,947.44

Profesiomsia

Especializadol

o 11 4 7 2 34,534.55 aisEiaT | BezEalR B31,226 44

25%)

Profesionista

Especiaiizasol 4 7 B 28,372.80 asp 4750 | 234@sziE| 281878872

Coordinador

Profesionistallefe de

res (4 Amp 25%0) 3 8 1 2803372 33840487 | 2803372 336 404.87

i’m""“ﬂ“‘“‘“‘ de 8 15 22,427.27 26819721 | 33840802 | 4,00680821

Profesknal/Supervisar 3 3 7 1732360 20788414 | 20450253 |  3.634,030.41

AN, s 2 4 154 12,542.30 15014752 | 92880480 | 2312273385

CAuxiEar | _

e - 3 a0 §,860.80 118327.23 | BB7.45421| 1084845048

?P““'“‘“ o 5 2 % 7.771.80 9328018 | 22537838 | 2.704,518.38

| TécnicoAdministralive

Dgerativo 1 1 ] 5,124.32 7340166 | 2445729 203,857 45

Total 326 JRE.064.65 |  4,300.775.83 | 4,422,136.25 | 53,085.622.67

[ Desgiose Sueldo Mensual Diras Perceptiones Otras Percepciones Anuales |

Base DespD. | P.Asist | P.Punt ”mm £, Ahorro A Sguinildo | PVacas | oo hiakii

3379510 98052 | 3.643.27 | 3,643.97 | 1101.25493 7.981.67 3.670.85 125 420,70 | 20,398.80 | 9.177.12 | 12,2357
To9e7 4z | 68952 | 2.608.58 | 2608.58 | 3,183395.02 238187 26838 18 o0 08864 | 21,080.31 | 659041 | B.787.21
3142601 | 689.52 | 3,605.01 | 380501 | 471.941.44 3168 67 1,573.14 5374880 | 12,585 10 | 3,032.85 | 524379
27610.50 | 60062 | 5,167.07 | 8167.07 | 631,229.44 2,186 67 ¥.385 38 4733390 | 11,083.06 | 348348 | 451764
35.330.98 | 6052 | 2,676.15 | 2,676.15 | 2,618,788 72 1.625.00 1,174.81 4014283 | 939990 | 2,937,286 | 3.916.37
25,741,77 | 68952 | 2.651.21 | 2951.21 | 03640467 1,625.00 142138 3831275 | 6.070.79 | 2803.37 | 3,737.83
1768148 | 689.62 | 2028.13 | 2,028.13 | 4,036,808.21 1,181 87 80708 3065060 | 7,176.73 | 224273 | 20030
1353022 | 688,52 | 1,551.97 | 1,561.87 | 3,534,030.41 850,00 9265 2357560 | 554356 | 173237 | 2,300.82
sa166s| 8ep.sz| 1,00807 | 1,103.07 2"’“22-?“': 498,33 500 49 1710045 | 400s04 | 125123 1863
745578 | eeesz| 8ss@s| @558 1“‘““"‘5“-; 225,00 104,42 1347818 | 315530| oEe0s| 131475
570058 | G052 | 86076 | ©8078| 270451835 325.00 310,88 0FZiiB| 248691| 77118| 1.08821
442087 | 6052 | 80707 | 507.07 | 293,.867.45 260,00 244,67 8980901 | 195078 61243 B16.58

TOTAL 53,065 82287

UR 1315
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_ Slcldo Sualdo por total de Plazas
Descripeisn Seg | Grado | Plazas
Mensual Anual Mensal Anual
Direcior General 1 3 1 1 91,771.24 [ 1,101,25493 | 01,771.24| 1,101.254.03
Direcior de Anea 1 5 10 4 £5,804.10 790.849.23 | 26361841 318338800
Subdlrectar 4 | =8 4 38,326.45 ATIB4T44 | 1571381 | 1BST.7EETS
Profesonisiallele de
iesigrpimamtoind 3 B 1 2803372 33640487 |  2EO33T2 338,404.67
mamrmm de 3 B 12 22, 427.27 269,127.29 | 28012721 | 3220852557
Profesional/Suparvisor 3 5 a3 17.323.68 20788414 | 571,881.38 | 6.860,176.80
1";‘2:;‘?:: Adshiristrativol 2 4 54 12,512.30 15014762 | 67588430 | 810787184
{"f:cﬂl;li‘g;""dm'"'“m““‘r 2 3 a7 B,860.60 11832723 | 38484228 | 437810742
Operativo Técnico/
it 1 2 18 7.771.60 83,250.18 | 14766038 | 1771.924.50
Dperalivo 1 1 1 6,124,352 73,45186 |  67,367.54 B08.410.50
Tolal 1768 ang.057.20 3.612,687.52 | 263707830 31,644.935.58
1 [r 1 ] 1
Desglose Susldo Mensual m“:“ﬁ':uﬂ' ::me: | Otras Percepclones Anuales |
Base DespD. | P. B, Fresupuesto F. A A - B, 10 da
p Asist Funt Anual Ahormo Alimentos nufmll;lu P. Vacac Reyes Mayo
8379510 | 680,57 | 3,843.77 | 3.843.27 | 1,101,254.03 2.361.67 3,870.85 12542070 | 2038880 | 0.177.12 | 12,236.17
5999742 | 8BOA2 | 250858 | 2,608,58 | 3,183,308.02 238167 2.838.18 90,088.94 | 21,089.31 | 6,500.41 | 8,767.21
E 31,428.91 | BBB.52| 380501 | 350501 | 1,887 78575 2 186,67 1.673.14 5374880 | 1258510 ] 3,032.88 | 5254370
22.241.77 | 660.52 | 2,551.21 | 2,551,21 |  338,404.67 1,625.00 1,121.35 38.312.75 | ©,670.79 | 2,803.37 | 3.737.83
1768148 | #8252 | 2,028.13 | 2,025.13 | 8.229,828.57 1,191,687 B97.08 30,65080 | 7,176.73 | 2242.73 | 2,690.30
13,530.22 | ©89.52 | 1,551.87 | 1,651,897 | 6,860,176.58 B50.00 £02.85 23657560 | 554368 | 173237 | 2.800.82
B,516.65 | 689.52 | 1.103.07 | 1.103.07 | 8,107.671.64 456,33 500,48 1710016 | 4,003,808 | 125123 186831
745578 | BBO.52 | 65586 | D55.60 | 4.376,107.42 325.00 364.42 1347616 | 5,156.38 | 08806 | 131475
5760 58 BR0.52 880,78 &60.76 | 1,771,824, 50 A25.00 310,88 10,821.18 248681 T77.18 1,038
[ 442067 | 68U.52z| SG7.07 | 6G07.07 | 8OR410.50 260 .00 244.97 838001 | 195078 £12.43 gi6.58
TOTAL 31,844,030.68

DIRECCION GENERAL DE INVERSION

UR14
PUBLICA i 4L
| Sueldo | Sueldo por total de Plazas
Descripclén Seg Grado | Plazas : Autorizadas
Mensuat Anual Mensual Anual
Direclor Ganaral 1 ] 11 1 BE Bf1 89 1,030, 700.25 85,891.89 1,030,700,28
Director de Area 2 4 2 52,858,36 §31,600.18 105.316.70 1,363 800,37
Subdirectar 4 B 1 38,326.45 A71,941.44 35, 328.45 A71,841 44
Profesionisia
Especializadal 4 T B 28.372.80 A52.473.08 178,238,080 2,114,841.54
Coordinador
T 3 8 3 22,427 27 26912721 |  87.281.80 BO7 381 84
ProfesionallSeparvisar 3 5 1 17,323 88 207 B84 .14 17,3268 207 BB4 14
Auiliar
Administrativo/Técnico 2 3 - g,650.50 118,327.23 19.721.20 238 854,46
Tortal I | 18 255,962 .84 3,082,354.04 | 511,100,32 6,133,403.83
Otras Percepciones
Desgloss Sueldo Mansual Mariinion Otras Percepciones Anuales
Fresupuesio g ™ D. 10 de
Base Desp D. | P, Asist | P. Punt Anual F. Ahorro Alimantos Aguinakde P. Vacac Reyes Mayo
TH 38509 | 53952 | 340800 | 3.409.09 | 1,030,700,25 235187 4,435 67 117,385.31 | 27.485.34 | 8.560.47 | 1145222

Secretaria H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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47,011,352 | se0.82 | 207878 | 207875 | 1,283,800.37 238167 2 106,33 7166841 | 1885087 | 528583 ] 702111
3742501 88962 | 360501 | 3.605.01 | 471,841.44 2.166.67 157314 5374899 | 12.58510 | 303265 | 624378
23.330.08 | B89.52 | 2,576.15 | 2,676.15 | 2,114,841.54 1,525.00 117491 4014283 | 0.390.30 | 2,897.28 | 3.816.37
1788148 | GE9.52 | 2,028.13 | 2,008.13 | BO7,381.64 139167 B97.08 085080 | 7,176.73 | 224273 | 289030
1351020 | 66852 | 1,561.87 | 1.881.97 | _207,884.14 840,00 592,85 2367580 | 554950 | 173237 | 2,30082
745676 | 68052 BE6GA | BA5AR | 23885440 428,00 304,42 1347618 | 3,055.39 | 986.06 | 131478
TOTAL 5.13.203.83
W ORIA UR 1410
'MUNICIPAL
Supldo Sueldo por tolal de Plazas
Descripeian Seg | Graso | Plazas s Autoriza
e Mansual Anial Mensual Anual
TRPRCepenn | 3 12 1 0805434 | 117685205 | 98.08434| 117865208
Direcior General 2 5 10 § 70,416.62 44 5047 | 42243073 | 5060098 81
Subdirector 4 3 5 37.007.84| 44517414 | 18548003 |  2,295,870.70
Profeslonsta
Especiafizadol 4 7 22 2770737 |  s3z4emds | e0956215| 731874586
Coorginader
E:a"mm”“'“ oe as 21,267.80 psss7asy | ess4noes| 11.500,810:50
FrofesionalSupenvisor 7 18.451.09 197,413,065 | 115157.61 | 1,981,891 33
Analisia
it g 12,512.30 15014782 | 1128t072| 138132881
Total o5 289.537.36 | 3.A02.448.35  2,501,774.66  30,021,296.96 |
: Otras Perceptiones
Sueldo Mensual Diras Percepciones Anua
it Presupuesto A i b = 70 de
LI r |
Base Desp O | P.Asist | P Punt Artusl F. Bhorro Alimentos Aguinaldo P. Vacac Reyes | Mayo |
3857563 | BE9.52 | 585450 | 380460 | 1176,85208 Z3E1ET 362217 134,007.60 | 21,377.38 : :
8414803 | 69962 | 2.789.08 | 2.799.08 | 5,069,506 81 2,381.67 2,816.66 96,238 05 | 2253392 704180 | 038688
2081453 | 589,52 | 3,966.90 | 3,396.90 | 2.225,870.70 2,168.67 7,483 81 5070033 | 1187131 | 370878 | 4,948 38
2167892 | 68052 | 262077 | 2,520.77 | 7.314,745.88 1.625.00 1,106.28 3786674 | BE858.36) 2,770.74 | 388432
16.762.77 | 6e0.52 | 1,922.76 | 1,822.75 | 11,500810.59 588,67 851 91 25,106,008 | 6,815.30] 2,129.78 | 2,898.71
12.620,46 | 680,52 | 1,470.55 | 1,470.55 | 1,381,801 33 50,00 £53 04 2248315 | 5,264.35 | 184511 | 218348
361685 | 68952 | 1,103.07 | 1,109.07 | 1,351,328.81 %98.33 500,48 1710015 | 4,003.84 | 1.251.23 ]| 166331
TOTAL 30.021,285.95
UR 1510
. Suelda Supldo por total de Plazas
Descripion Seg | Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anuat
b oronld Depondencia 5 13 1 12748627 | 1529080523 | 12748827 | 152983523
Ditector de Area 2 I g 1 52,050.35 B31 0018 | S2EnAA5| 63180018
Profesionistal Jefe de :
Froe t) hinp 5004) 3 8 } 3584157 4p36e8E1 | 9384167  4D380BE
Prefesionisial Jele de .
| Aros ) Arp. 25%) 3 & ; 28 03372 53840487 | 2808372 338,404 67
Emn’;?”w 3 5 1 25,385 50 s1482504 | 2508550 311,825.04
m““"""”*‘" 3 8 1 22.427.27 86127.21 | 2pasTET|  wmmazrat
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| ProfestonaliSupervisor | 3 5 1 1732368 |  207.884.14 17,323.68 |  207.884.14
ﬂﬁ”""“'”‘“"“ 2 4 4 12,512.30 150,147.62 |  50,049.21 500,580.49
_Total E= i ~ | v [ 370068.85| 3.840,82060 ] 55.67
Desglose Susldo Mensual ' o “H:m':::f““ [ Otras Percepeiones Anualis
Presupuesto L il P D. 10de |
Base DespD. | P, Asist | P.Punt Anisal F. Ahorro Alinantos Aguinaldo B. Vacac Riies Mayo
116,853.01 | 68652 | 507187 | 5071.87 | 1,528,835.23 2,381 67 5000.45 174,231.23 | 4079561 - L
781132 eoosz] 2o7e7s| 2078 75| &31,800.18 2,361,687 2,106.33 7199841 | 1685067 [ 526583 702111
25.803.20 | eB0.52| 307443 | 307443 | 40389681 2,188,567 1,345,568 45.976.81 | 10,765.30 | 3,364,718 | 448554
2224177 | esvsz| 2551.21 [ 2551.21| 33840467 1,625.00 1,121.35 3831275 | 867T0.78 | 280537 | 373783
20,575.75 | E8952| 238011 | 238011 | 31152584 1,360,00 1,039.42 3551351 | ©.515.38 | 2.506.56 | 348473
17661468 | F89.52 | 202813 | 202813 z6s12i.21 1,181.67 BG7.08 aoes060 | 7773 | 224273 208030
13,530.22 | 689.52 | 1,561.07 | 1.551.87 | 207 884,14 850.00 582,95 2387588 | s5543.53 [ 1,732.87 | 230087
BE1665 | AA9.52 | 110307 | 1,100.07 | 60050049 408 33 500,48 1710015 400304125123 166831
TOTAL 4,281,266.67
DIRECCION GENERAL DE POLICIAMUNICIPALY -
POLICIA VIAL - L = S
Susido | Sueldo por total de Plazas
Descripeitn Seyg Grado | Plaras 5
Mensual Anual Mensual al
Subinspscion - = 1 10780411 1,281,245 29 107,504, 11 1,261,240 20
Oficial - 1 B4,369.58 |  1,132,674.81 94,389.58 | 113287481
Director de Area 2 4 8 2 52,658.35 B31,600.18 | 105316.70 |  1,263,800.37
Subdirectar 4 ] i 30,328.45 471,841.44 30,328.45 471,841.44
Pridesionisla
Especializado! 4 7 5 29,372.80 35247280 | 146888400 |  1,782,387.85
Coardinador
m:f"”“'sta”“f& de 3 13 22,427.27 26042721 | 29155448 | 340885370
| ProfesionaliSupervisar a7 17 323 68 20788414 | #14,2128% | 8,770,554 67
#2:#;': Aol 2 4 152 12,512.30 150,147.62 | 1,.801,889.80 | z2E22438.70
#;;Lﬁg’a""d”'“”'sl‘““"" 2 3 115 ©,880.80 118,327.23 | 1,153,989.28 | 13.807.831.47
Operativo Técnical
Ailebabon 1 2 5 7.771.80 83,250,186 38 857,99 488,208 02
Total 342 383 248.73 4,718,984.80 = 4.873,967.35 | 56,087,608.21
Subinspecior - 1 107,604.11 1,291,245.28 107, 604,11 1,261,248.20
Cficial (U, Andlisis) 3 . 2 B4,586.53 | 143503834 | 18917308 | 227007650
Suboficial (U. Analisis y
Reacein) - 2 94,566.53 |  1,135.038.34 | 18917306 | 2.270.07EEE
Policla 1ero (U, Analisis
v Resoionl) 1 84,588,583 | 1,135,038.34 8458658 [ 1,135,098 34
Subsoficial (U, Andlisis) - 10 78,455.12 841,461.42 | 7B4,551,18 | 9.414.814.23
Policia ter (U. Analisig) z ] 83 727.20 764,726.40 | 573,544.80 |  6,882.537.61
Oficial S 4 #1,219.84 48453585 | 184 87R.55| 1,678,54258
Policia 2do (U. Andlisis) 2 - 10 47,728 67 E72.744.01 | 477.28668| 572744012
Suboficial - 10 34,308.89 412,786.72 | 343.98890 | 4,137887.10
Paolicla Primero . - 57 28,885.71 343 688.51 | 1,833,645.43 | 19,607,345,19
Policia Segunda . - 18 24,531,57 297 57885 | 474283004 | 56,013,990 48
Padicla Tercero Jele de
i ot b Rk 5 a 3 23,448.79 781,361.50 70,340.38 B44.084 80
Policia Tercero Jefe de
Uniciad de Andiinis = 1 22,328 B0 267 256,80 22 434 B8 267 953 89




Paiicia Tarcero : 539 5996073 | 95511873 | 1273457554 | 152,814,918 83
P‘“H licka ;_" Unidad de . o7 20,393,809 pdaases | 55089480 | 660761882
:mﬂ* Unidad de 2 5 4zsze|  2aa07eas | e711840|  1,185.398.75
Policia = 1778 1850013 222,001 54 | 3209322760 | 394.716,731.18
5710 | 83574415 | 10,020.830.03 | 55665788 11 | 668,097 457 30
Director Operalivo = . 1 7265973 | 87071874 | 7255973| 7071674
Primer comandanie (1) 2 z 8 3032762 |  471,93142 | 23508571 | 2,631,568.51
S-oiun:lu comandanta - 28 25 662 24 E07.848.91 Td4, 205.04 8,430 480 48
Oficial : 2 1902218 | 239,085.81 | 667,82045 | B603,84535
Subchicial z E 0 851882 | 22222706 | 65556752 | 660681142
Agerie A > 23 17 286,81 207 226,80 | 39718488 | 478421858
Agente B - : 716 1697192 | 20985350 | TAISNAIEL | s ars 83042
Ao = : 12 TaET4AR 15408308 | 437.581.58 | 5.250.8768.74
T [ BobAz| 2 a0 | 154 18 | 184.825,440.63
Desgiose Sualdo Mensual e L Otras Porcepcianes Anuales
Base DespD. | P.Astst | P.Punt | PR | F. Anoma o Aguinaido | P.Vacae | pi. b
0538142 | 88052 | 4.278.60 | 4,276.58 | 1.791,249 29 2.361.67 4.304.18 147 058,95 | 94.433.31 | 1078041 | 1434721
86,204 05 | ©80.52 | 3,745.00 | 5,74B.00 | 1,182,674.91 3 381 87 3.775.56 125.999.00 | 30,204.80 | 5,438.96 | 1250528
%7.81132 | 880,62 | 2,078.75 | 2,078.75 | 1,253,800.37 2,381 67 2.106.33 71088.41 | 18,850.67 | 626583 | 7.021 11
3142801 | 68052 | 360501 380501 | 471.841.44 218867 1.573.14 5374880 | 12,6050 | 3,092.85 | 524579
5333008 | 689.52 | 2.676.15 | 2.678.15 | 1,762,367.85 1,625.00 1.174.81 2014283 | 030030 | 2937.28 | 3,016,37
17,881 48 | 68852 | 3.078.13 | 2,028.13 | 3.498653.70 1,181.67 857,09 30,850 60 | 7.176.73 | 2,242,713 |  2,800.30
13.530.22 | 699.62 | 1,551.07 | 1,55167 | 0,770,554 &7 50,00 592,08 Zie7588 | 564356 | 1,732.37 | 7.309.62
0818685 | 68952 | 1,108.07 | 1,108.07 | 22822.438.70 498,93 500,45 17.100.15 | 4,000,84 | 1,25123 | _1.668.31
745978 | G852 | 89508 | BS5eh | 1380753147 325 00 304 42 13476 16 | 315539 | 986.08 | 131475
570056 SB052| 84075 | 8s07B| 466 20592 325 00 310 86 1052118 | 2486881 | TIT.A8| 103821
TOTAL | 56.087,808.21
98,381 42 ] Gan5z | 427656 | 4,276.58 | 1,291,248 26 238187 4.304 16 4705895 | 3443331 | 1076041 | 14.347 21 |
#8335 25 | £80.57 | 3,755.68 | 375584 | 2.270,076.60 238167 3,762.48 128,269 26 | 30,267 63 | 945868 | 1261154
55.385.25 | 58952 | 3,755.06 | 3.755.88 | 2,270,076.60 2,381 87 378346 155,258 26 | 90,267 69 | 5,458.88 | 12.811.54
638525 | B89.62 | 3,756.68 | 3,755.88 | 1,135,008.34 2,361 67 3,783.46 129.256.28 | 30,267 68 | 5,459.65 | 1281154
71.544.35 | 889.52 | 3,110.82 | 3,110.62 | 9,414,614.23 2381 67 3.138.20 107,222.00 | 25,108,584 | 1,845.51 | 1048068
BT.004 67 | 580,52 | 252151 | 2,521.51 | 6.862,507.81 2,361 67 2.540.08 §7.093.84 | 20,352.70 | 6,572.72 | 8.496.96
3286720 | 6B0.52 | 3.781.46 | 3.781.48 | 1.878,542.59 218667 1,648 78 55,333,650 | 15,100.28 | 4,121.60 | 5.485.95
2307602 | 669 52 | 1,881,57 | 1.881.67 | 572744012 338167 160815 522018 | 18,7317 | 4.772.87 | 636382
37.410,20 | BB9.52 | 5.145.08 | 3,145.08 | 4,127,887.10 2.186.87 1.375.98 47 01182 | 1100765 | 343089 | 4508 52
2275583 | b89.52 | 281018 | 28t0.4a | 198073450 1,625.00 1.148.83 3917847 | 047303 | 28sa57| aszop
19,807.14 | 68982 | 225245 | 228248 | FEO1RENL 1,300.00 #9326 153648 | 704610 | 248318 | 331088
1851076 | B8952 | 2,123.25 | 9,123.25 | 4408450 391,67 R 3204308 | 750287 | 2,044.68 | 3.126.24
17 602.08 | 889 62 | 2,010.05 | 2.019.05 | 267,958 8% 1,181 87 833,20 3051752 | 7,145,857 | 223209 | 287732
1873181 | eeas2| 191920 | 101020 152'““-“':5' 865,67 850,39 29054065 | 680311| 212507 | 283483
1802753 | 5Ba52 | 1838 42 | 1,836.42 | 6,607.618.82 805,67 815.78 ZTAT164 | B525.04 | 203930 | 271618
15.098.04 | 68552 | 1.747 B8 | 1,747.88 | 1.185,306.75 758,33 776.93 3854515 | 621545 | 104233 | 258677
14,487.15 | 869.52 | 1,881.73 | 1,061.73 | o4 71673118 788 33 740,01 7575351 | 582004 | 185001 | 246668
TOTAL | 558,037.457.30
5617055 | B8a52 ] 2,874,681 | 2,874.81 | E70.716.74 238167 200238 T iea e | 2321931 725687 | 967463
3142823 | 609,52 | 5,504.93 | 3,504.03 | 7,831,588.61 2,186.57 1.673.10 53,747 74 | 12,58484 | 393276 | 524264
2031281 | 688,52 | 2,320.98 | 2,328.96 | B,830,480.48 1,300.00 1,028 49 3807173 | 821102 | 256522 | 342163
1564383 | 680852 | 1.764.41 | 179441 | 665384538 55867 796 89 3733695 B.375.08 | \#ez22 | 289679
14 50243 | 68052 | 1,663.48 | 1,681.48 | 6,686,811.42 758,33 740,76 2530019 | 5,025.08 | 185180 | 2.466.10
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13,485 67 BA0.52 | 1.546.86 | 1,546.86 | 4,760,2168.58 B50.00 680,76 23,600.84 5.528.05 | 1,728.88 230252
13,243 .45 G89.52 | 1,598.07 | 1,518.07 | 145895,630.12 550,00 G784 23,183 88 543078 | 1,687.11 2,2682.82
1058182 | 6E9.52 | 129940 ) 1,211,408 | 5250087574 458,33 54698 1B.588 3B 437682 | 1,387.44 1,523.28

TOTAL | 181,836,445.83

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION s ™ iR

: v - .. UR 1514
oL s .

= Bueldo por total de Plazas
Descripcion Seq Grado | Plarss i l_ut_o.-ri_nﬂ_'___
Mansual Anual Mensual Anual

Divecior General 2 5 10 1 75,236.73 002 840.81 75,238.73 B02.540.81
Subdirecton 4 B 1 3032845 471,041.44 38,326.45 471,941.44
m”"""w"m - 3 & 4 2245727 89,127.21 |  seyomoy| 1,076508.88
FrofesionallSupervisor 3 5 &7 17,323.58 Z07,B84.14 | 987 24887 | 11,845,308.00
Analisla 3
Adminisiratvo/Técnice 2 4 12 12.512.30 150, 14762 | 15014782 | 180177148
Aeibiar
AdminisirativeTéchion 2 a 2 8,880.60 118,327.23 18,721.20 23885448
Total T 176, 688.04 2,120,268.45 | 1,361.592.78 15,338,113.13
Coordinader Operativ ] ¥ 4 30,811.63 389,720.56 | 12324652 | 147893673
Supenisar Oparaliva 3 5 3 17.674.75 210,808.57 82 724,24 832 690.90
Analisia Dpérative z ) 12,693 63 162,323.81 | B63,187.10 | 10,358,005.16
Total 75

€1,080.04 73296013 1 137.86 ,ﬂﬂ«.l

Desglose Suaido Mensual E m‘ﬁ‘z:‘:‘ﬁ Iunl i Otras Porcepciones Anuales
Prasupussio ¥ 10 de
Base | DespD. | P Asist | P.pumt | PreRUGe FAbomro | o B | Aguinaide | P.vacac | P s

6858344 | 58052 208189 | 2.981.88 | 902 840.81 2 361 67 3,009.47 102,823.54 | 24.075.75 | 7,523.67 | 10.031.58
3142891 | 68082 360504 [ 360501 4718444 2,108.67 1.573.14 6374889 | 12508510 | 382285 | 5.243.79
1769148 | 88952 | 2,028.13 | 2.028.13 | 1,076,500.86 1,101,687 Ba7.08 3085080 | 747873 224273 2099030
13,530.22 | eeasz | 1,551.87 | 1,551.97 | 11,840 396,00 650,00 68285 23,675.60 | 5,549.58 | 1,782,097 | 230882
D618.85 | A89.52 | 1,100.07 | 1,103.07 | 1,801,771.48 408 33 50048 17.000.15 | 400304 | 125125 | 1.6688.31
7459.78 | 58952 | BS5.68 | B55.88 | 236,654.48 325.00 354 47 1347616 | 315539| ©B806| 131475

TOTAL 16,339,113.43
2450132 | 6550.57 | 2.810.30 | 2.810.30 | 1,478,058.23 1,525.00 123247 | 4210023 | 085972 | 3,081.16] 410822
1373444 | 6B9.52 | 1,575,308 | 1,575,30 | &32,600.00 850,00 702.89 2401882 | 6@2302 | 1,767.47 | 2,343.30
B.764.15 | BE0.52 | 1.115.08 | 1,115.68 | 10,554,005.16 46833 507.75 1734707 | 408198 1,283 | 180248

TOTAL 12,455 854,28

GRAN TOTAL 78,808, T6T.41

DIRECCION GENERAL DE FREHEHE!ON DEL BEL!TG 4 i UR 1517

Y PARTICIPACION SOCIAL et PO I S

P smmupa-rm!dwtum
Descripeitn Seg Grado | Plazas Autorizadas |
Mensual Anual llmull Anual

Director General 2 5 10 1 76,238.73 802,840.81 75,236, 73 802 840 81

Subdirecior 4 B 3 30,328.45 471,941.44 | 117,985,38 | 1,415,824.31

EL:':‘“”"'“‘“""“ do 3 & 2242727 26812720 | 13488381 | 181478320

ProfesionavSupervisar 3 5 & 17.323.88 207,884.14 | 10384207 | 1,247,304 85

T. 477 788 0000 | Ieun

0000 Ext. 1170 - 1174 Plaza Frincipal 5/MN, Centro, Le




112

Anaksta Administratived
S denico (1. Amex. 28%) 2 4 i 15,841.08 187.882,57 | 64128285 | 7.695,32540
Analisia
| Adminisirativo/Thenico ) 4 1 12,512.20 150,94762 | 13T.835.32 | 185182385
Total g8 182,469.49 218862380 | 1,210,646.04 | 14527752.61
Desglose Sueido Mensual I | Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
T = Presupuesto’ : A P D, 10 e
Base Desp D, | P.Asist | P Punt At F. Ahorro Aguinaido Vacae | g g
66,56344 | 63052 | 2.081.80 | 2,981.89 | SOZ840.8 2,381 67 3.000.47 102,823.54 | 2407575 | 7,523,687 | 10.031.58
3142801 | E8062 | 350501 | 380501 | 1.415824.91 2,186 67 1,573.14 5374889 | 1268510 ae3zes| 524378
1768148 | c80.52| 202813 | 202843 | 1 A14 76320 1,181 67 BG7.00 B0 60 | 7.07E7a | 224273 200030
1353022 | ©80.52 | 155197 | 1,881.07 | 1,247 304.85 #50.00 662,85 2367560 | 554358 | 173237 | 2.308.87
1218157 | 68e.52 | 130496 | 1,204 .08 | 7,605,395.40 493 33 B25.64 71,7810 | 600514 | 1.584.10 | 208547
UG1865 | 688,52 | 1,403.07 | 1,403.07 | 1,851,623.85 498,33 500,48 17.900.16 | 400384 | 1,251.23 | 188831
TOTAL 14,527, 752.51
T P o
e UR 1518
: Sueldo Sueldo por total de Plazes
Descripcion Seg Grado | Plazas rzacas
Mensaal Anual Mensyal Anual
Director Ganeral 2 [ 10 1 75,235.73 D02 B40 81 75,236.73 o2, 640 81
Director de Area 2 4 Fl & 52 858.35 631 00048 | 157.975.05 | 1,95 700566
Subdiecior 4 [] 2 39,328.45 AT1 04144 78,856,91 943,882 87
Profesionista
Especializadal & T 7 28,372.80 W2 A7IE0 | 20580080 | 248731513
| Chardinador
W"“ de 3 5 10 spazrar|  aswazvar| zoaz7aee| 268127214
ProfesionallSupervisor 3 5 ] 17,523,088 SOT.BA4 18| 12128575 145518899
Aralista
el S 2z 4 7 12,512.30 150,147 62 8756611 | 1,081,033.38
Auxiliar
AdeinishainorTcnks ¥ 3 3 8,850.80 118,927.23 z8.584 81 354 08168
T e e 1 1 3 7,771.60 saz25918| 2331480 |  27eTTTAS
_Total 43 266,491,78 | 3,197,901.41 | 1,003,499.42 | 12,041,893.10
Dasgl osa Susldo Mensual Ot Emlmﬂmm s Otras Percoepciones Anuales
Presupuesto A, o, | 1ode
Bage DespD. | P.Asist | P.Punt F. Ahomo Alimenbi Agulnalde P. Vacac Mayo
B8,581 44 | 68052 | 208180 | 208168 | 002 A40.81 235167 3,008.47 10262354 | 2407575 | 752367 | 10031.58
47,811.22 | 68052 | 2.078.75 | 2.078.75 | 1,B95,700.65 238187 2,108.33 71.666.41 | 16650467 | 508583 | 7021141
3142881 | 6852 | 3,605.01 [ 360501 | o4sesce? 2,186 57 1,573.14 5374889 | 1250510 | 353285 | 524478
23330.08 | 68952 | 2.676.15 | 2676.15 | 246731513 1,625,00 1,174.91 40,14283 | 9.399.30| 283728 | 3916.37
17,881.48 | G952 | 202813 | 202613 | 280127214 118167 BOT.00 A0BE0ED | 776730 234273 240030
1560029 | 6aes2 | 1,551.97 | 1,551.57 | 1455180 09 £50.00 682,05 2387589 | 554358 179237 | 230982
5.616.65 | B89.52 | 1,109.07 | 1,109.07 | 1,051,033.35 40893 E00. 48 1710015 | 400384 | 175123 | 1.688.31
7453 78| EEG52| 85588 | BG5.68 |  254.BB1A3 325.00 38442 1247616 | 315530] o@so8| 131475
5iED56| eEOS2| BE07E| BBOTE| ETE.TT7.55 325.00 31088 10,621,968 | 24BBE1 | Tr7.461 10983
TOTAL 12,041,885.10
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DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE COMPUTO, GGHAHDG, UR 1520
COMUNICACIONES ¥ CONTROL =
| I Slibicls Sueldo por total de Plazas
Descripcidn Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mansual Anual

Dirdctor Genaral 2 5§ 10 1 75,236.73 @02 B40.B1 75,236.73 a0z 840 81

Director de Area 2 4 9 1 52,650.35 831, 80018 52,658.35 531,900.18

| Subdirectar 4 g 2 39,326,456 471,841,444 78,856.81 943 882 &7

Prodesionisia

Especializado/Coordinad 4 7 4 28.372.80 352 473.58 117.481.20 1,408,884 38

ar

e 3 B 21 2242727 | 28912721 | 47057282 | 5,661,671.50

FrofesionalfSupervisar 3 5 34 17, 323.88 207,884.14 859,008.07 7,068,060 .83

Analisla

AdmirietrativaTienion 2 4 250 12,512.30 150,147.62 | 3,128,075.48 | 37 533 80578

Auxiliar

Adrinislrativor Técnicn 2 3 3 8,860,680 118,327.23 29,581.81 354 561.88

Tolal e 258.720.18 310464223 | 454167817 | 64.500,138.00
Desgloss Sueldo Mansual Qu “!g' -'Ill-t‘- :Fi: anes Otras Percepciones Anuales

Presupuiesio A, 0. 10 de
Base Desp D. | P.Asist | P.Pum : F. Aho A
P Anual L Allmantos Agiinaldo P Royes Mayo

6868344 | #8052 208180 [ 208189 00284081 238167 3.008.47 102,823 54 | 2407575 | 7,523.67 | 10,031.56
47.811.32 69952 | 2.078.75 | 2.078.75 631,800.18 236167 2, 108.33 71,666.41 16.850.67 | 528583 T.841.11
§1428.01 | #8952 | 360501 360501 | 94388287 218867 1,573.14 53,748.89 | 12,585.10 | 3,93285 | 5,243.79
23,330.98 | 08952 | 2676.15 | 2676.15 | 1,408,894.38 1,625.00 1,174.91 4014283 | 0,399.30 | 2957.28 | 3016.37
1766148 | ©89.52 | 202813 | 2,028.13 | 5,651,671.50 1,191,687 Eo7.08 3065060 | 717873 | 224273 | 2,860.30
13,530 22 689.52 | 1,661.07 | 1551.07 | 7 088,080.83 550.00 802 a5 2367560 554358 | 1.732.37 230882
081665 | 8962 | 1,103.07 | 1,103.07 | 37.536.905.76 498.33 500,48 1710018 | 4,003.84 | 1.251.23 | 1,668.31
745076 | #8062 | BS5EE| 85566 | 354,081.88 325.00 3442 1347616 | 3,155.30 | 088.08 | 131475

TOTAL 54.500.138.00

DIRECCION DE REGULACION DE LA

SEGURIDAD PRIVADA 3 U1
Sueido Sueido por total de Plazas
Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Director da Area 2 4 ] 1 52 858 35 831,000.18 52 A58 35 #31,600,18

Profeskonista

Espesializadnl 4 7 3 28,372 80 352,473.59 88,1840 |  1,057,42077

Coordinador

Eﬂmﬁwm& i 3 P 13 22.427.27 2608,127.21 | 20155448 | 340885379

Auxiliar

islridatentive Mlibenion g 3 g §,580.80 118,327.23 18,721.20 238,654.48

Tatal 18 114,318,02 1.371.628.22 | 452.'!51.'“ 5.424,639.19

Desglose Susldo Menstal ou ;:lmpﬂ'“““w u" oo Otras Percepclones Anuales
Presupuesio A, D. 10 de
Bace ! Desp D. I P. Asist | P. Punt Anual F. Ahorro Alimentas. Aguinalde P. Vacac Reyes Mayo |

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

1174 Plaza Principal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




arE11.0z| esese| 20vevs| 2ovevs| a3t s0048 2,381.67 2,906.33 7188641 | 1885067 | 6285830 702111
23,330 08 | B80.52 | 267695 | 287615 | 1,067 420.77 1,625.00 1,174.81 40,942.83 | ©,300.30 | 2.037.28 | 391837
1788146 | 68052 | 2.028.13 | 202813 | 540885378 118167 #97.09 3085080 | 77673 | 224373 | 2.980.30
T4E076 | 68052 | 05648 | B5586 | 23665446 325.00 | 394,47 13,476.16 | 5,195.39 | 98806 131475
TOTAL 5.424,629.18
'SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y g
PREVENCION ;
Sueldo Sueido por total de Plazes
Daseripckon Seq Grado | Plazas ? Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Subsecrstarin £ 12 1 1278248 | 1.553148.92 | 11276248 | 1.353.148.62
Subdinecior 4 ] 1 38,328.45 471,941.44 38 328 45 471,841.44
Frofesianista
Espacializadol
Coordinador {J; Amp P 7 z 3871864 440 500,87 73,433.28 851,199,323
Desgloss Sueldo Mensual MW Otras Perceptiones Anuales
Base D. | B Asist | P. Presupiesto | [ A. inaldo | P.Va B. 10 de
Hasg Desp Punt Anual Ahorro Agu Vacac Reyes. ~iniil
103,107.14 | 689.52 | 4482.02 | 448202 | 1,353 14082 2,381,687 4.510.50 154,108.74 | 36 ,084.00 : Z
31 428,91 | 66082 | 380501 [ 360501 | 47184144 2188 67 1.573.14 53.74B.80 | 125685.10 | 393285| 524373
26304.46 | GBO.52 | 3.361.33 | 3,561.53 | BE1,198.33 218887 1,458 67 5017941 | 11,748.32 | 367188 | 489555
2.708,290.88
L . . UR 1523
Sueido Buelds por tolal de Plazas
Deacripcitn Seq Grado = Plazas
Mensial AnLal Mansual Anual
Direcior Goneral 2 5 11 1 75,236.73 a0z 340,81 75.236.72 B2, B40. B
Divector de Area 2 4 g 1 52,653.35 63180018 |  S2658.35 531,600.18
inpigagold Amp 4 B y 4018050 | sesseroe| eedmoss|  seserroe
Subdirector 4 ] 4 30,326,45 aT1§41.44 | 15731381 | 1,887 76575
Profesionista
Especiaizado 4 7 27 2837280 AP ATIEY | FE308558 |  6,516,780.94
w_lw:lut
s 3 32 22,427 27 see127.21 | Ti7ET2ST| BE12.07086
Profesional/Supendsor 3 55 17 323 B8 207,884 14 | B52@80242 | 11433627.81
Analista .
s s Tac 2 4 & 12,512,30 150,147.82 | 1,104.082587 | 13.212,000.83
Auiliar
g SREV L RN 2 3 23 8,880 80 1e32723 | omyeass | 2rn52823
Operalive 1 1 ] 6,124 32 73,451 88 24,467 26 291957 .45
Totai 238 31400510 | 3,768,081.18 | 4,150.283.65 | 40880340395 |
Deaglose Sueldo Monsual WHHPHWMI ales Ofras Percepciones Anuales
Preaupuesto e A, b | dbode
Basa Desp D, | P Asist | P.Punt F. Ahorro Alimantss Aguinalde P. Vacac m' Mayo
6858044 | 68052 | 29R186 | 2.66180 | O02.84081 2,361,687 3.009.47 102,824.54 | 24,075.75 | 7.52367 | 18.031.38
4781132 | 6bas2 | 207675 | 207875 | 83180018 2,381 67 2,106.33 F1ooe 41 | 1685067 | 528583 702111
4455336 | G852 | 1,038.E4 | 103984 | S89.037.00 2,361.87 1,086 42 B7.1868.14 | 1573139 | 491806 | 555475
31,428,971 | 68052 | 3,605.01 | 360501 | 1,887 78575 2 168,57 1,572.44 5574089 | 12,58510 | 303285 | 624378

114
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23,330 88 680.52 | 2,676.15 | 2676.15 | 9,516,766.94 1.625.00 117481 40,142 83 8.309.30 | 2837.28 381637
1788148 | meosD | 202813 | 205813 | 8,612,070.85 1,191.67 BO7 .09 3065080 | TATETA| 224273 ] 280020
13,530,232 GBE.52 | 1,551.67 | 1,551 67 | 11 43362781 650,00 A52.85 23 875 89 E543.58 | 1,732.37 2,300.62
9.816.65 BERGZ | 1,105.07 | 1108.07 | 1321299083 498.33 500.49 17,100,115 4,003,584 | 1,251.23 1,688.31
7 450 T8 580,52 855,66 B35.66 | 2,721 ,5268.23 3256.00 394 42 13,478.16 315530 88,06 1.314.75
4.420.87 680,52 507.07 S07.07 253,907 .45 Z60.00 244,87 Bagdam 195078 | 61243 318.58
TOTAL 45,803 403 88
COMISIONADO DE PROTECCIONY N UR 1524
ATENCION CIUDADANA . S ]
Sueldo Sueldo por total de Plazag
Descripcién Seg Grado | Plazas
Mansual Anual Mensual Anual
Bubsecrelario 5 12 1 08 054,34 1,176,852.08 98,054.34 1,176 852 08
Profesionisla
Especializada 4 7 3 2837280 35247358 B8,118.40 1,087.42077
Coordinador
Total 4 12742714 | 1520125685 1BE1T274| 223407283
Desglose Sueldo Mensual !.!wi' . " m“" Otras Percepciones Anuaies
Fresupuesto T R D. 10 de
Base Desp D. | P, Asist | P. Punt Anial F. Ahorro Alimen Agulinalde P. Vacac _Reyes Mayo
BB, 57563 68052 | 3,894,560 | 3.294.59 | 1,178.852.08 2.381.67 382217 13400780 | 31,377.32 . .
2335008 | #5952 | 267615 | 267815 | 1.057.420.77 1,525.00 1,174,681 40,142 83 939930 | 293728 | 381637
TOTAL 2,234,072.83 |
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ UR 1525
DERECHOS HUMANDS
{ | |1 Sugido Susido par total de Plazas ]
Descripeion Seg Grado | Plazas | d
| Mensual Anual Mansual Anial
Director Gensral 2 1] 10 1 78,236.73 @02 B40.81 75,236.73 902.840.81
Direclor de Arsa 2 4 g8 3 52,850,385 831,800.18 157 67505 1895, 700,65
Profeshonistia
Ezpaciafizada/ 4 T 2 29,372 B0 A52. 47258 58,745.60 704,847,178
Coordinador
Tensisialdoin do 3 B 17 2242727 269,127.21 | 36126355 | 4,575,16284
Arza
ProfeslonalSupervisor 3 5 1 17,323.68 207 884. 14 17.323.88 20768414
Analista
AdminisiratirolTécnico 2 4 2 12,512.30 150,147.62 25,024 80 300,295.25
Auxiliar
Adminfstratve/Téenice 2 3 3 8,660.60 118.327.23 29.581.81 354 561.68
m_ T s " * ‘i ."'v _,i W 4. T E
r 1 mll
Desalose Sueldo Mensual h;‘:;“ﬂ"“ Otras Percepciones Anuales
' | Presupuesto A. D. 10 de
Basg Desp D. | P.Asist | P.Punt Eoriai F. Aharro Alinantos Aguinaldo P. Vacag Royos a
6B 583.44 28952 | 2,901,689 | 2,981.89 602,840,819 2,381.67 3,000.47 102,823.64 | 24.075.75 | 7,623,687 | 10.031.56
47,811.32 88052 | 2.078.75 | 2.078.75| 1.,885,700.55 2,381.67 2.108.33 71.6068.41 | 16.850.67 | 5265.83 702111
23,330.88 689,52 | 2676.15 | 2678.15 704 847 18 1,825.00 1,174.81 40,142.83 8.388.30 | 283728 3.818.37
17,681 48 B84.52 | 202813 | 202813 | £575,162 64 1,181.87 BaT.09 30,650.60 TA7E.73 | 2,242.73 2,980.30
13,530.22 689.52 | 1,551.97 | 1.651.87 207,884, 14 G50.00 §02.86 2367569 554358 | 1,732.37 2,309.82
061665 | sa0s52 | 110307 | 110307 | 30020825 AR 33 500,40 17,100,156 | 4,003,094 | 1,261,238 1,6848.31
745978 B89.52 BES B B55 54 354,081 88 32500 10442 13, 47616 3.1558.3% BE5.06 1.314.78
TOTAL 8,941,812.25

del H. Ayuntamiento
| v

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Leén, Gto. C.P. 37000

et
: Ext 1110-1774 Plaza Principal ! Centro,




UR 1526

. F— Sueldo por total de Plazas |
Daescripcitn S0y Grado | Plazas
i _Mensual Anual Mensual | Anial

Direcior General 2 5 0 1 7523573 0284081 | 75208.73 | 602,840.81
Director de Area 2 4 ) 4 52.656.35 531 80018 | 21063339 | 2,527,600.73
Subdirecior 4 5 : 39,328.45 47784144 | 15731281 188778575
mﬁ}“ 3 1 3384157 380881 | 3384isT|  403gessd
Profesionsts
Especiaizadol 4 7 11 55,372 80 s 47asa| @pasoo7e| 987720050

ados
Am"‘““‘“"‘a"m ) 3 8 13 2242727 | 28917721 | 29155448 | s4esssave
ProfesionalBuparvisor 3 5 18 17.323.68 207 88414 | 329,149.88 |  0.649,798.70
m‘lﬁhw N 4 20 12:69230 15014762 | 25024804 | 300205248
Auxlligr 2 Y 14 8,850,560 11832773 | 13804843 | 1.858.581.19

118

Desgloss Suelde Menzual Otras Percepciones Anuales
Base DespD. | P.Asist | P.Punt Pm““ F, Ahorro s Aguinalde | P.Vacac mﬂh 1448
B8 5E344 | E8052 | 2UB1R0 | 268188 | 90784081 2,981.67 3.002.47 10262354 | 2407575 | 7.52387 | 1009158
47.81132 | 6895z | 207875 | 2.078.76 | 2,627,600.72 2,381.67 2,108 33 7108641 | 1685067 | 528583 |  7.021.11
3142801 | 28052 | 3.806.01 | 360501 | 1.867.785.75 2,188.87 1,673.14 5374889 | 1256510 393285 E2437%
265,503.20 | BBa.52 | 007443 | 3,074.43 | 40369681 2,188.87 1,345,685 4557681 | 10,765.30 | 338416 | 448554
2333008 | ©8352 | 2.676.15 | 2,878.15 | 3,877,200,50 1,825.00 1174.81 Af14z83 | Sapean| zpavee| 391637
1768148 | 66952 | 2.028.13 | 202813 | 342885379 118167 897,09 085060 | 77673 | 224273 280030
13,530.22 | 689.52 | 1,551.97 | 1,551.87 | 3,848,768.70 £50.00 £52.25 2187588 | 554258 173257 | 230082
BE16.68 | 883532 | 1,102.07 | 1,103.07 | 3,002,952.48 488 33 500,48 AT10015 | 4003840 125123 1668.31
7TAS9TE | eADS2| BOSGA| BSG.E6 | 165858118 325.00 304 42 13,476.15 3,155,209 | o85.06 1,514.75
TOTAL 21,707,101.72
UR 1527
At Susido por tolal de Plazas |
Descripelan Beg ‘Grado. | Plazas Austorizadas !
Mensual Anual Mensual Anual
Directar Genaral 2 5 10 1 7523573 B02, 84081 75,235,732 @02, 840,81
Subdirector 4 8 i 30,328 45 47184144 30,328.45 471,847.44
Frafesionisla
Especializadn 4 T 1 29,372.80 35247359 209,372.80 35247450
Coordinador
m“"'“’*"“ de 3 4 22,427.27 28912721 | 8970807 | 1.078.50888
Profasional/Supenvisor 3 3 17,323,808 207 88414 BLGTI.04 §23 65243
 AdminisirafialTéenico 2 a7 12,512.30 180, 147,62 | sssovedin| 7Tosm93BIE
Buwiliar :
s . 2 3 3 B, BE0.60 118,327.23 g 880 &0 118,327.23
Operative 1 1 2 §,124.32 73,481 86 12,248,584 45,083 73
Total [ 21218615 | 2/546,233.81 | B895.805.53 | 10.748.666.16
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Desglose Sueldo Mensual m:llmql :“.'-pm““" Otras Percepciones Anuales
Presupuesto Hp (i i C. 10 de
Base Desp D, | P.Asist | P.Punt Anual F. Ahomro Alimentos Aguinaldo P. Vacac R
ABSE344 | 68952 | 208180 | 2e81.80 | B02 64081 236167 3,000,47 10282354 | 2407574 | 7.523.87 | 1005156
3142881 BES.62 | 3.805.01 | 3,805.01 471,841,484 2 188,87 1,573.14 53,748,680 12,585.10 | 3.932.85 5,243,779
23,330,688 GER.GZ | 2,676.16 | 26TE.15 352,4T73.59 1,625.00 1,174,849 40, 142,83 9380.30 | 2037.28 3.818,37
17 681,48 B6EB.52 | 202813 | 2028,13 | 1,076 608.88 1,181,687 887,09 30,850,650 TAT67a | 204273 2,880 20
13,530.22 68952 | 1,551.67 | 1,551,687 623,652 43 B50.00 BHZ.B5 Z23,8675.88 554388 | 1. 73237 230082
g51665 | eeasz| 1,103.07 | 110007 | 7,058 938 28 408,33 500,48 1710015 | 4,003.24 | 1,267.23 | 168831
7.458.78 E80 52 855 55 855 88 118 327,23 32500 384,42 1347816 | 315530 BRE.06 1,314,756
4,430.87 BE0.52 207.07 SOT.07 148,983,773 260,00 244857 8 38861 |' 1,859.78 G12.43 815.68
TOTAL 10,748 588.28
DIRECCION GENERAL DE - o e
' ol i - e ' } 10
COMUNICACION SOGIAL e ol N i 10
Biiade Sueldo por total de Plazas
Descripcién Beg Grado | Plazas ;
Mensual Anual Mensual Anual
I"”'E" de Dependancis 5 12 ' pBOS4 34 | 117885208 | o ea0s434| 147885206
Dirgctor da Area 2 4 ] 3 49,671.82 BO5 08298 | 14901575 1,788,188.55
Profesionisla
Especializadol
e (A 4 7 3 34,534,568 41561472 | 10390368 1,248,844 17
25%)
Profesionista
Especializadol 4 7 2 27,707 .37 332 488 45 55,414.74 B84.978.90
Coordinador
E;ﬂf"“"‘s‘a””e o 3 [ 3 21,297.80 285,572.57 |  63.803.30 786.720.71
Profeslonista/Supenvisor a ] & 16,.451.09 187, 413.06 86 B, 35 TEA 65218
Analista
Administaliva/Técnico 2 4 1 12,512.30 180,147,862 12,512.30 150,147 852
Bumliar
AdmintstraliveyTlcnlea 2 3 2 888080 118.327.23 18,721.20 36,854 48
Total 18| 27018987 | 3242727967 | B68319.75 6:819,837.04
! Desgloss Sueldo Mensual Eiﬁnwm COtras Percepciones Anuales
| Presupuesto A, B, 10 de
Base DespD. | P.Aslst | P. Funi Anual F. Ahorro Allmentos Agulnaldo P.Vacac Ra | Mayo |
B9, 575.63 B89.02 | 3.894.09 | 3.884.59 | 1,176.852.08 2,381.67 382217 134.007.60 | 31.,377.39 - *
45 083 80 686,52 | 1.959.30 | 1.959.30 | 1,788,188.95 238187 1,868 88 &7.BE4 85 15,8085.01 | 4,667 18 5,822,062
Z7.8610.80 B88.52 | 3.167.07 I3_1E'|".EI'|" 1,246 B44.17 Z,166.87 1,365, 28 &7 33380 11,083.06 | 3,453,468 4 617,84
2167632 | BE9.52 | 2EI0.7T | 2E0TT | 6E4.0TE00 1,825.00 1,108.29 a7,666.74 | BEBAAE | 277074 | 380432
16,762.77 BE9.62 | 1.822.75 | 1,822.78 TEE,T20.71 B88.67 BE1.91 28,106.89 6,815.30 | 212678 283871
12,820,468 689.52 | 1,470.55 | 1,470,655 TER 66219 B50.00 858.04 2248315 5,264 35 | 1.845.11 2,183.48
881865 ERR_ 52 | 1,903.07 | 1,103.07 150,147 82 458.33 200 49 17,100.15 4,003,684 | 1.251.23 1,668.31
T.A450.T6 EE9.52 BS5.68 BS5.66 235,854 48 325.00 304 42 1347618 3,155;38 Bag. 08 1.314.78
TOTAL §.810,B37.04
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO : UR 1710
INSTITUCIONAL = i
i Sesds Sueldo por total de Plazas |
Degcripeion Seq Grado Plazas Autorizadas ]
; ' Mensual |  Anual Mensual | Anual |

Secretaria del H. Ayuntamiento
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;““"’r de Dependencia 5 12 1 oB.0S4.34 | 117685208 | 9B0s434| 117685206
Dineclor de Area 1 5 0 1 7523873 G02.840.81 | 7523873 502.840.81
Diirecior de Area 1 g 10 3 T0,416.62 B44.000.47 | 21104987 |  2.534.008.41
Subdirecior ] 8 G 37,007 B4 445174.14 | 22258707 | 2.671,04484
w] {4 Amp 4 B 5 4837252 sEE 47145 | 23188310| 278235728
gﬂ‘:ﬂ"m (4 Amp 4 B 2 58,902.71 70789248 | 11728541 141532408
Profesionisia
Especializadal 4 7 18 9770737 |  39a4bads | sosa44n04 | 6317,28051
Conrdinadar
Professonista
Especializadol
Boeteder ¢ A 4 7 8 3453458 M5E1472 | 20780738 | 249368833
35%)
Profesionistailele de -
frea 3 Ao 25%) 3 ) 22 26,255 94 32347125 | sesgsoea| 711838780
;ﬂ“““““-"*“ 3 8 58 2126780 | 25557357 | 1,236.272.25 | 14,52,268,98
ProfesionalSupervisor 3 5 3 16,451 09 57 413.05 | 45.353.26 §52.230.14
Aralista
st Thaion 2 4 7 12:612.30 15074762 | 8758611 105103338
Aumliar
At benicn 2 3 [ 9,880.50 118327.21 |  58,183.81 700,963.37
Operaivo 3 1 8,124.32 73.401,58 5.124.32 73.481.68
Total 140 541,714,856 | 6,500,578.16 | 3,721,764.12 | 44,661,049.47
Desgloss Susido Mensual i e ot Otras Percepciones Anuales
. Presupuosta == D. 10 de
Base Desp D. | P.Asist | P.Punt Anual F. Ahorro Alratos Aguinaldo P. Vacac Royes M
3057500 | ©60.52 | 340450 | 3,604.50 | 1.17,852.00 2.351.67 3,022 17 134.007.80 | 31,377.39 e :
7358344 | 6P052 | 208180 | 208180 | 60284081 2,361 67 3.000.47 102.823.54 | 24,076.75 | 7,623.67 | 10,031 56
54 14553 | 68952 | 2,789.08 | 2.789.08 | 2,534,998.41 236187 2.818.56 0823508 | 22,63332 | 7,041,068 | 539888
20,514.53 | 963,52 | 3.008.00 | 5.396.90 | 2,671,044.84 2,168,87 1.483.91 5070039 | 11,871.31 | 3,708.78 | 4,949.38
4702845 | B85z | 182732 | 1,827.32 | 2.782,357.25 2,381.67 1,8054.60 5337502 | 14,830.24 | 4,637.28 | 6,183.02
563803 | 68052 | 233213 | 2,332.13 | 141582406 2,361 67 2.380.71 8052337 | 1887767 | 589927 | 7.865869
21.676.32 | #80.52 | 2,520.77 | 2,820.77 | B.317,280.51 1,626.00 1,108.28 3786674 | 8.505.35| 2770.74 | 5,804.32
2781090 | B22.52 | 3,167.07 | 3,167.07 | 2,463,588.33 2 188,67 1,385.38 47,333.90 | 11,083.06 | 345340 | 4,517.04
2136510 | 68052 | 2.45068 | 2,450.68 | 7,116,387 60 1,625.00 107824 3683978 | B,525.90 | 2,60559 | 5,594.13
18,762.77 | 68952 | 192275 | 1,822 75 | 142326608 505.67 851,61 75,106.00 | 681530 | 212078 | 2.839.71
12.820.46 | B892 | 147055 | 147055 |  503.236.14 850.00 85804 2248315 | 528495 | 164511 219348
881685 | 68052 1,103.07 | 1,103.07 | 1,051.033.38 438 33 500 43 1790045 | 400384 1,251.23 | 1,868 31
745076 | 68052 | 85560 85566 | 709,963.37 325,00 36442 1347818 | 315530 9BB.OB| 1,314.78
442067 | B8B52| G07.07 | S07.07 | 7349188 260,00 24457 336601 | 1,050.78| 61243] 81658
34,561,049.47
A PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL UR 1800
e Susldo por lotal de Plazas
Descripsion Seq Grado | Plazas : Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Thooter ce: Dependencle 5 12 1 11278249 | 135314002 | 11278248 135314892
fg,j recter (- Amp. 4 8 2 asaraes|  ssaarids | e27asz4| 1191284290
Subdirectar 2 5 1 37,007 84 W45 17404 | 37.007.84 | 44517414
Prolesionisia
i 4 7 5 27 70737 d3p480.45 | 13853885 | 188244224
Caordinador
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Eg;’”““iswma de 3 8 21,267.80 265,573.55 | 1z7.78e78| 153344131
ProfesionaliSuparvisar 8 16,451.08 167.413.05 | 0870652 | 1,164.476.28
Analista
| AcminisiraificyTdonica 4 1 12.512.30 150,147.62 12.612.30 150,147 62
Total | 22 274,201.52 3.,260.418.18 620,148.03 7.444,776.42
Desglose Sueldo Mensual Dh!lmlutmuunu Otras Percepciones Anuales
: Presupuesto ; A 3 D. 10 de
Base DespD. | P.Asist | P.Punt Aryiial F. Ahorre Alimentos Aguinaldo P-Voeao | pon Maye
103,107.14 | ©89.62 | 4,482.92 | 648202 | 1,353.149.92 2,381,587 451050 154.108.74 | 36,084 00 . :
AD,028.45 | 88952 | 1.827.22 | 1,827.32 | 1,112.042.80 2,381,867 1,654,850 8337552 | 14,030.24 | 483728 | B.189.02
2051453 | 68952 | 3.306.80 | 9.396.90 | 445.174.14 216887 1,483.91 50,700,360 | 11,671.31 | 370878 | 404638
21,976.32 | 88052 | 252077 | 2,520,77 | 1,863,442.24 1,625.00 1,108.29 37,606.74 | B.BO6.38 | 2.770.74 | 5,604.32
16,762.77 | EB9.52 | 1,822.75 | 1,822.75 | 1,533.441.31 556,87 851,91 20,106.99 | 681528 | 212078 | 283871
12,820.46 | ©99.62 | 1,470.55 | 1,470.55 | 1,184,478.28 B50.00 858,04 2248315 | 526436 | 164511 | 210348
561685 | 68052 | 1,103.07 | 1405.07 | 150.147.62 458,33 500,49 i7,100.15 | 400884 | 1.251.23| 186831
TOTAL 7.441,776.42
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO . UR 1815
SOCIAL -l ¥y i
Susido Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mgl Antal
I*"'"” de Lepandences 5 12 1 B8,054.34 | 1,178.85208 | 9B0S4.34 |  1,178,65208
Direcior de Area 1 5 10 z 70,418.82 B44,099.47 | 140,833.24 |  1,609,098.64
Direcior de Area 2 A ] 2 46,671.62 500,052.98 | 9934383 1182,12607
Subdirecior 4 B 3 a7,007.84 44517414 | 111,283.53 | 1,335,522.42
gs”ﬂ'j'm” {1, Amg. 4 8 10 45,372 62 55647145 | 48372621 | 556471449
Profesonista
Especializadal l 7 17 27,707.37 3248845 | 47102530 585230882
Coardinadar
E::L‘-‘""‘“sw“"’ e 3 5 4 21,267 80 255573.57 | 8619118 | 1.022,28427
ProlesicnalSupervisar 3 5 48 16,451 09 167,413.06 | 78965218 | 9.475,62825
Anateta =
Administrative/Técnico 2 4 B4 15,641,08 187,692.57 | 1,001,027.04 | 12.012.324.52
[J. Amp. 25%)
e 2 4 12 12,512.30 150,147,862 | 15014782 | 1801,771.48
AdministrativeiTcnico o == st £ ey
Auxiliar
Administraiivo/Técnico 2 3 B §,860.60 11822723 |  7e.m34.82 246,517.82
Operativo 1 1 7 B,124.32 7349186 | 4287025 514,443,058
Total ; , 178 | 411,207.87 |  4.934,404.45 | 3.632,049.57 | 42,384,694.88
| Desglose Sueldo Mensual Bhﬂmlm' ml:upmhlnm Otras Percepciones Anuales
| Presupuestlo A, ; D. 10 de
Base Desp D. | P.Asist | P.Pumt Khiial F. Aharre ‘Alimenitcs Agulnaldo P. Vacae Riyes Mayo
B5,575.63 | 80952 | 3.894.59 | 2.894.50 | 1,176,852,08 2 381,67 3.62217 134,007,60 | 31,377.38 | B,805.43 | 13.073.91
64,146.93 | 680.52 | 2,709.08 | 2,769.08 | 1,669.998.94 2361567 2,B16.66 B 23608 | 2253332 | 7,041.66 | 938858
45,083 80 | B89.52 | 1,050.30 | 1,080.30 | 1,162.125.97 236167 1,688.85 B7,804.95 | 15,895.01 | 4,987.18 |  6.622.92
20,614 53 | 58052 | 3.906,90 | 3,396.90 | 1,335.522.42 216867 1,483.91 50,700.39 | 11,B71.31 | 3,700.78 |  4.848.38
4202845 | 682,62 | 1,827.22 | 1,Ba7.92 | 6,564,714.48 238187 1,854,890 69,375.92 | 14,699.24 | 4,037.26 | 6,183.02
24,676.32 | 8062 | 282077 | 2.820.77 | £.852,303.62 1,625.00 1,108,286 37,666.74 | B.B84.38 | 2.770.74 | 3.884.32
16,762,717 | ©99.52 | 1,622.75 | 1,822.75 | 1,022.204.27 288,87 B51.81 28,106.89 | 6,815.30 | 2,129.78 | 2.898.71
12,820.48 | E89.62 | 1,470.55 | 1.470.55 | 647582825 850,00 558,04 2248316 | 5,284.35| 184511 | 2.193.48

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx




12,181.67 | eeosz | 13n4me | 1,204.08 | 12012304 52 498 33 525 54 2937690 | 500594 | 1,584.10 |  2.085.47
051885 | 6A9.62 | 1,108.07 | 1.408.07 | 1,801.771.48 488.33 50048 17,100,15 | 4,00%.94 | 1,250.23 | 1.688.31
745076 | EH062| B5588 | B55om | 045 617.42 325.00 304 42 13,476.16 | 9,155.39 | 98506 131475
442057 | 68952 | E07.07 | E07.07 | 514.443.05 280,00 244,97 838981 | 1055978 612423 §ie58
42,384 504,88
ARR
mﬁ”“ﬁﬂﬁm oo SR AE0
. ol : Sueldo “Sutido por total ds Flazas
Descripcion Seg Grado | Plazas ;
Maunsual Anual Mensual Anual
g Dependencia 5 12 1 96.054.34 | 1.178.65206| 0BOS434| 1,176,852.08
Dirctor de Ares 1 5 10 3 70,418.62 Ba4, 958 A7 | 211,242.87 | 2.534.598 41
Subdirecior 4 8 1 37,097.84 445,174.14 37 087 At 445.174.14
Profesionista
Especializadal 4 7 B 27 707,57 siz4ER4s| 22185897 | 2ESe07Es
Coordinador
Frofesioniala _
Especiafzadel 4 7 1 26,135.29 Jtaazaas | 2813530 313,82353
Coordinador A
Profesicnisia
E‘W:m - 4 7 ' 54,634,586 MEETATT| 4 e3eEE MEEI4TE
25%)
oecanistalleta de 3 & g 21.247,80 25557557 | 19168018 | 2.300,18212
ProtesionaliSupervisor 3 5 22 1B.451.08 197 413,08 | 36192302 | 4 343.087.09 |
Profesional’Supervisor A 2 B 1 15,823.37 187 48038 15,823.37 187,480.38
mh — 2 4 4 12,542.30 5034762 | soME B0, 590,49
Beiliar
i S 2 a 15 ;860,80 19832725 | 1ATG0003 | 177490841
Operativa
TécnicasDperativo 1 2 z 7.771.80 83,259.18 15,549.20 166,518.37
Adrminiglralive
Operativa 1 i 1 B.124.32 7T3.451.86 6,124 32 73,451,885
Total 7] 3BIEET 11|  A5D4,24526 | 1471768409 | 17.012,209.11
Desglose Susido Mensual R o8 iDiras Percepciones Anuales
Presupuesto : A o, 10de
Base Desp D, | P, Asist | P.Punt Anal F. Aherre Al Aguinaido | P.Vacac | g Maye
BO57663 | BA9.52 | 389450 | 2,804.50 | 1.178.852.06 2.361.67 3,922.17 134,007.80 | 31,377.30 - =
§4,14503 | Bag.52 | 2,789.08 | 2,780,08 | 2634908 41 2,381.67 2,676 84 56 23805 | S253242 | 704166 | 036888
50,814 53 | 80352 | 3,306.00 | 3,396.90 | 445 174.14 2,168,671 1,483,917 5070038 | 11,871.31 | 5.709.78 | 4,846.38
187832 68052 252077 | 2,620,77 | 2858,807.50 1,625.00 1.308.28 3T EEAT4 | BAGG.SE| 277074 | 368432
20,697.50 | 680,52 | 2,374.00 | 2,374.08 | 31362353 1301000 1,045,417 3571824 | B33z | 261353 | 348471
27.610.90 | 6B9.52 | 5.167.07 | 3,167.07 | 415,614.72 2 186.87 1,385.38 4T 33390 | 11,08305 | 146346 | 4617.54
1678277 | 68952 | 1,822.75 | 1,822.75 | 2,300,1582.12 68,67 85161 2010600 | B.815230| 212678] 283071
12 820,45 | BAO.E2 | 1.470.65 | 1.470.55 | #,343,087.03 5000 5804 5748315 | 5.264.35 | 164511 | 219348
12.147.10 | E80.52 ] 1,393.33 | 1,993,393 | 187 480.38 488,33 82493 2135103 | 400048 | 156254 | 208312
0ATEES | 68082 | 1.403.07 | 1,103.07 |  600,590.48 a6 33 500,48 1710045 | 400394 125123 186831
7.AS078 | BEISZ| 95500 | BE5A8| 177490841 325.00 384,42 13,476.18 | 3,15535| GBAD6| 131475
576056 | 68952 | G60.78| 66078 | 183,518.37 326.00 390,98 1052118 | 248881 | 777.18] 103631
442067 | ERRSZ| 50707 SO7.0T| 7348186 260,00 244,97 B350.01 | 199878 | 61243 818.58
| 17.012.208.14
UR 1817
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i Sucido ~ Bueldo por total da Plazas
Descripeion Seg | Grado | Plazas Artorizadas
Mersial Anual Mansual Anual
Subdirector 4 a 1 37,097 84 445,174.14 37,087 .64 445,174 14
Analisla Adminisirativo’
Teorka 2 ] 1 12.512.30 180,147.62 12,512.30 160,147.82
#thlllal.ﬁﬂiﬂm%ﬂl'l‘ﬂf A
- 2 a 15 9,860,680 118,327.23 | 157.760.64 |  1,883,235.84
Operalivo 1 1 13 B,124.32 T3,491.88 70,618,189 955,304.23
Total 3 B5,595.07 TE7,140.85 | 28699587 |  3.443951.63
Desglose Sueido Mensual nh““?u! n“npm: i Ciras Percepciones Anuales
i Presupuesto A, D, 10 de
@ DespD. | P. P. - F A . 0 s
Bas B Asist Punt Aniua) F. Aharra Alimentos Aguinaldo P.Vacao | o Mayo
26,514,537 | SE05Z | 3,396.00 | 3308 50| 445174.14 2.166.67 1,483 81 5070039 | 11871.31] a7oave | 404838
9.616.65 | 68052 1,104.07 | 1,103.07 | 150,147.62 498,33 500 48 1710015 | 40034 | 125723 188831
745878 | EB0S2| 85566 | B55.88 | 189323584 325.00 364 42 13478.16 | 315530| 0B6O06| 1.314.75
442087 | ®R052| 80707 | S07.07 | 05539423 280.00 244 87 8.360.01 1,055.78 | &12.43 218 58
TOTAL 2,443,851.63
DIRECCION GEHE&&L DEDEﬁhﬁRﬂLLﬂ‘ el ?ﬁ;ﬁ =
Teeis - EHBEU'“}
URBANC 2 e ;
susido Sueldo por total e Plazas
Descripoitn Seg Grado | Plazas i \LALO: Z
. Mensual Anual Mensual _Anual
LR 5 12 1 98,054.34 | 1,17685206 | 9805434 | 1.178.85208
DGirector de Area 2 4 g 8 49.671.92 59608208 | 20B031.40 |  3,576,377.80
Subdireclar 4 ] 2 a7 047 .84 445 174,14 74,195 89 BE0 348 28
Profesionista
Especializadal 4 7 11 27,707.57 33248845 | 30478108 | 385737283
Coordinador
::g’:"““"w"“a i 3 % 21,287.80 25567357 | 55374273 | 664401270
PiofesionalSupendsor K] 1645108 187 413.05 | 1,233.831.54 14, 805,578,561
Analista
| Agministrativo/Téenic 2 4 & 12,812.30 150, 14762 75,073.81 900, BEE T4
Aupxiliar
AdminisiralivolTécnico z 3 28 8,850,860 118,327.23 | 28595747 | 343148060
Total : 166 | 272653.28 |  3.271,839.09 | 2,623,668.15 | 35.084,017.80 |
Desgiose Sueldo Mensual | | kg S5 s ] Otras Percepciones Anuales
Presupussto A D, 10 de
Base Desp D. | P. Asist | P.Punt | " 1) F. Ahorro K e Aguinaido | PVacac | poies | paya
se 57563 oe952] 3Ewmase| 3804 5w 117685208 2.381.67 382247 124,007.60 | 31,377.38 - -
4508380 | BAD.52 | 185030 | 1,050,380 | 3,576,377.00 2,361.87 1,088 83 67.884.85 | 15,805,01 | 466718 | 682292
29.614.53 | BEG.5Z| 336590 | 3386.90 | 88034828 2.166.67 148391 5070039 | 1187131 370878 | 494838
21,676.32 | ®80.52| 252077 | 252077 | 3.657,372.43 1,625.00 1,108.29 3768874 | B,80635 | 2770.74 | 3,894.32
1676277 | 6805z | 192275 | 192275 | 664491270 BEB.ET7 851.91 29.106.09 | 681530 | 212078 | 283071
1262045 | B892 | 147085 | 1.470.55 “-Hﬁwaf £50.00 BEE 04 2248815 | 528435 | 184511 | 219348
orE16685| massz| 110307 | 110307 0088574 408,23 0048 17.100.15 | 4.003.94 | 1,251,25 | 1,688.31
745376 | 689.52 | A5566 | B55.00 | 343149960 325.00 104,47 1347616 | 215530 | OBEOB| 1.514.75
TOTAL 35 084,017 .80
DESPACHO SECRETARIA DE REACTIVACION UR 2100

ﬁecretarm dl;i H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Frincipal , Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000
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' _ P Sueide por otal deo Plazas
Descripeion Beg Grado | Plazas At
el - - Mensual Anual Mensual Anual
;“""3' g Dapantances s 12 1 11278248 | 138314882 | 11278248 | 1,353,140.92
fg';f*"’”‘ -Amp 4 B 1 43.743.72 spagzdsz| 4374372 52492482
Brcfesionala
Especiafizadal 4 E 3 2770787 35z 4Baas | B3 12211 S67,455.34
Coordinader
Profesional Supervisos 3 5 z 18,823.37 187 480,44 31,246.74 a74,960.60
At
i SRR 2 3 1 9,880,850 118,327.23 8 BR0.80 118,327.23
Total B 209,697,855 | 2,616,370.65 73567 | 3,368,828.00
Tas I # Iﬂ_t Manzial mm" m IIPIIIIHEH:I'I“! '““ _i
Base DespD. | P.Asist | P.Punt P"'f'*ﬂm?‘“““ F. Aharro _,m,;!!. Aguinsige | P.Vacas | oD E;
10310714 | 60952 | 448202 | 4,482.00 | 1,983 14982 2,361 67 4.510.50 454,108,74 | 38,084.00 - -
30.604.86 | 66952 | 1,722.47 | 172217 | 524.824.82 2 168 87 1748 75 59,783.08 | 1390780 | 4,374.37 | 583250
21,07632 | #8057 | 3,520.77 | 252077 | B67.465.34 1,525.00 1,108 28 37 566.T4 | BBGA.BG | 2.770.74 | 368432
1214719 | BB9.57 | 1,383,33 | 1,899,393 | a74,960.89 228,33 B24.53 2195184 | 400948 | 156034 | 208312
7,450.76 | 689,52 | 85566 | ©55.86 | 118,327.23 398 00 334 42 1347698 | 93,1560 | @BA0B| 131475
TOTAL 3,368,828.00
mnm&uammﬁﬂaﬁ UR 2412
INVERSIONES
| Susido Sueldo por total de Plazas
Descripoion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Direcior de Area 1 5 10 1 §5,604.10 790,845,232 5,504,110 76084823
Subdiraclor (J Amp
25%] 4 B 1 4837282 55847140 | 4837282 558,471.40 |
Profesionisia
Especialzadol 4 7 3 27 70747 3332 486,48 B3,122.11 GO7 455 34
Coordinados
wm 5 3 8 1 2126780 25557367 | 2140780 25557387
ProlesonaliSupenisns 3 5 Z 16,451.08 157 412.08 3200217 304, 52600
Total 8 177.732,97 | 2432,795.70 | 24959680 | 2.995.18584
Desgiose Sueido Mensual m“::fw Otras Percepciones Anuales
Base DespD. | P.Asist | P.Punt ”‘:‘"ﬂw EAnomo | o Aguinaido | P, Vacae “g;u inde |
50,007 42 | 630,52 | 2,608.58 | 280858 | 790,849.93 2,361.67 2.638.16 20,068.04 | 7108931 6.500.41 | 6.787.21
4203845 | 6852 | 1827.32 | 1,827.32 | 55647140 2.351.67 1,854 80 8337587 | 1483624 | 463728 | 6,183.02
2197832 | 68e52 | 252077 | 252077 |  G87.465.34 1,826.00 1.108.28 A7 BEE A | BBBA.DE| Z.770.74 | 369432
1878277 | @805 1092278 | 1,822.76 | 255,673.87 B05 67 851,91 7510688 | 681530 | 212078 | 2RIBTI
1282046 | 680.82 | 1,470.55 | 147058 | 39482506 650,00 B55.04 2248315 | 526435 | 184511 219348
TOTAL 2.095,185.64
oﬂaamﬁﬁ!ﬂm UR 2110
NOMIA
| Stield Sualdo por total de Plazas
1 Diescripokan Seq Grado | Plazas
: Mensual | Anual Mensual Anual
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Direclor General 2 5 10 1 75,238.73 50284080 | 7523673 802 840,80
Direclor de Ared 1 P 10 z §5,904.10 790,848.23 | 131,808.20 | 1,581,698.48
Frofesionista
Especializadal 4 ? 2 2770737 33248845 | 5541474 884,876 60
Ceerdinador
p‘::‘““""”"ele e 3 § 8 21,267 80 seE7a sy | 1z77esTa| 15334414
FrofesonaliSupervisas 3 5 7 18,451 08 167.413.06 | 115.157.61 | 1,381,89133
Buxdiar
. ok 2 3 2 B,850.60 11832723 | 19,721.20 236,554 46
Dperalive 1 1 [ 6.124.32 73,491 86 5,124 32 73,401 68
Total 2 222,682.01 | 2,670,984.18 | £31,249.60 | 6.374,995.21
Desgiose Sueldo Mensual n“'m'hﬂuﬁ:f o Otras Percepclones Anuales
Presupuosto A o 10 do
Baso DespD. | P, Asist | P, Punt Anual F, Ahorro Alimentc Aguinatdo P. Vacac Reyes
6,563.44 | 58952 | 2.661.60 | 208168 | 502.840.80 2,381 87 3,000.47 102,623.54 | 24,075.75 | 7,523.67 | 10,031.56
£0,667.42 | 689.62 | 2,808,586 | 2,808.58 | 1,581,508.46 2,381 87 2.636,18 00,088.04 | 21,080.31 | B,590.41 | B8,787.21
21,976.32 | 889,52 | 2,520.77 | 2,520.77 | 664,976.90 1,625.00 1,108.29 3788674 | 088835 | 2.770.74 | 3.604 32
16,762.77 | BB9.52 | 1.922.75 | 1,022.75 | 1,533 441.41 888 a7 85191 25,106.99 | 881530 | 2.129.78 | 282071
12,8205 | 68052 | 147055 | 1,470.55 | 1,381,801.33 850.00 55304 5248315 | 5,264.35 | 1,645.11 | 2.193.48
745076 | 68052 | 85568 | BS5.66 | 236.654.46 326.00 304,42 13,476,168 | 3,15538| ©9686.06| 1,314.75
442067 | 6BO52| 507.07| 507.07| 7340188 260.00 244.97 838091 | 1.95678] 61243 81858
TOTAL §,374,895.21
DIRECCION DE COMERCIO Y X : ' HR 2414
CONSUMO y
_ Sueldo Sueldo por total de Flazas
Descripcidn Seg | Grado | Plazas : Auforizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Divecior de Area 1 5 10 1 75.238.73 0284080 | 7523673 602 840,50
Subdirector 4 [ 3 37,087.84 445174.14 | 111,293,858 | 1,335,522 42
L‘ﬂf“‘“"'” O 3 & 7 21,267 80 25567367 | 14808458 |  1,780,014.08
ProfesonaliSupenisar 3 5 Z 18,451 09 187.413.05 | 3280217 304.826.08
‘.?';‘;'_!i‘g: \iministreihvol 2 4 81 12,542.30 150,147,862 | 1,013,496.48 | 12,181 ,957.47
#”E;F‘I“D;M""”"“‘L‘”“ 2 3 10 9,880.60 11832723 | ossosoz| 11sva72oE
Oparalivo Téenieo i 1 % 777150 9328018 | 270.777.65 |  3.357.330.84
Total 140 180,227.97 2,162,715.59 | 1,760,387.06 | 21,124,764.67
Desgiose Sueldo Mensual OirsEwesocicmss - | Otras Percepclones Anvales
Presupuesto A 5 D 10 de
Baze Desp D. | P. Asist | P. Punt Anual F. Ahomo Alimentos Aguinaldo P, Vacac Royés :
58,58344 | 68952 | 2.081.60 | 2,961,609 ©02,640.80 2,61.67 3.008.47 102,823.54 | 2407575 | 7.523.67 | 1008158
79,614 53 | 68952 | 3,306.00 | 3,308.90 | 1,335 522 42 2.166.67 1,483 61 50,700.39 | 11,871.31 | 3,700.78 | 4,048.38
16.762.77 | 686,52 | 1,822.75 | 1,822.75 | 1.759,014.68 Ba8 57 851 91 20,106.98 | 681530 | 212078 | 263871
12,820,486 | 689.52 | 1,470.55 | 1,470,55 | 394,826.00 850,00 558.04 2248316 | 5,284,35 | 1,645.11 | 2.163.48
5,616.65 | ©689.52 | 1,105.07 | 1,105.07 | 12.161,857.47 498.33 500,48 17.100.15 | 400384 | 125123 | 188831
7.459.76 | 689,52 | 85586 85586 | 1.183,272.28 325.00 394.42 13,476.16 | 3,155.30 | 088,06 | 1,314,715
578056 | 68952 BA0.7B| AA0.7S | 3.357,33084 328,00 310.86 1082118 | 248691] 77718 1,038.21
TGTAL 21,124.T64.67
DIRECCION GENERAL DE HOSPITALIDAD vy, UR 3110
¥ TURISMO :

Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Frincipal 5/N, Centrg, Ledn, Gto. C

1d




[ | Susido wmrﬂpl’iuu
Descripcitn Seg | Grago | Plazas Autorizadas
_Mensual | Anual Mensual Anual
Dinecior General 2 5 10 1 75,236.73 802,840,560 75,238,712 §02,840,80
Director de Asea 1 5 10 1 BE,004.10 780,240.21 86,904.10 790 845,23
Director 48 Area 2 g ] 2 48 671.92 586,063,04 pedaEd | 18212807
Subdirector 4 8 5 37,097,584 445 174,94 37 06784 A45 174,14
Profesionista _
Especializadal 4 7 z 27,707.37 332,488 45 B5 414 T4 B54,576.00
Coardinadar_ k
E;::"““*“E'”“’“ e 3 8 & 2129780 | 5557357 | 127.7EETE| 1,53344141
TOTAL 13 6577 | 3,022989.22 | A60.784.05 |  5.529.408.56
Desgloss Sueldo Mensual nuts!&m!!!_wn Otras Percepciones Anuales
; Presupuesio A, | - D, 10 de
Base DespD. | P.Asist | P.Punt e F. Aharra AEimeatot Aguinaldo P Vacac e Mayo
6868344 | EO0.52 | 2981.88 | 286158 | S0P B40.80 2,361.87 3,000.47 102,823.64 | 24,076.75] 752367 | 1003156
58,097 42 BA0 52 | 280858 | Z 60658 Tan B49.23 2381 &7 2.638,18 B0, 068 54 21,0803 | 6.580.41 B.787.21
£5.05381 | eBO8D | 1,956.30 | 1,050.30 | 1,192,126.07 2.361.67 1,586.88 G7,88406 | 1580501 | 406715 | 662202
29.614.53 | 6B9.52 | 3,396,00 | 3,306.00 | 44517414 2,188 67 1,483.81 50,700 50 | 1187131 | 3.708.78 | 494538
21.876.32 | GO0.52 | 2.820.77 | 2.520.77 | 864.876.00 162500 1,108.29 37.60A.74 | BBAA.DE | 277074 | 3psadz
16,782.77 | 68052 | 1,822.75 | 1,822.75 | 1.533.441.41 804 87 251,81 Za10890 | e@1530] 212878 283871
TOTAL 5,529,408.55
[ { J Sueido Sueldo portotal de Plazas |
Descripckin Seg Grado | Plaras Autorizadas
Menzual Anual Mensuai Anual
Juuier e Dependencia | 12 1 6177124 | 110125490 0477124 | 1,501,25480
Diaecios de Area 2 4 ] 3 46,855,003 56226038 | 14053510 1.68A.781.13
Subdirecier 4 & 1 34,904.72 415,038.88 34, 894 72 £18,935 56
Frofesionista
Especializadal ] 7 B 26,135.29 miEzasa | 15681177 |  1,881,741.21
Gowdqm?w
LR 3 8 8 20,226.82 24272184 | 18181488 | 1841 77471
Prafesional/Supenisor a 3 13 15,823.37 16748008 | 20310378 | 243724486
Analisla
ikt Ticica 2 a 7 12,512.30 150,147.62 87,588.11 | 1.051,033.28
Aueiliar ;
Administrativo/Tachics 2 3 48 9,860.60 118,327,353 453 58T, 5,443 05247
1 2 1 TIT160 325518 T.771.60 3 25818
1 1 3 8,124.32 7342188 1B,372.97 220, 475.59
Desglose Sueido Mensual | %‘"" Otras Percepciones Anuales
Base DespD. | P, Asist | P, Punt | TTeSUPUESIO | £ aparre A Aguinaide. | P.Vacao | D. | i0de
: . 5 Anuat . Alimentos i Reyes My
93,795 16| 68052 ] 364327 | 564327 | 1,101.254.80 351,87 367085 12542070 | 20,%68.80 - .
4747227 | G@9.62 | 1,645.62 | 1,848 62 | 1,688,78118 2,351.67 1,874.20 B4035.21 | 14,80261 | 458550 624734
27803.85 | GBO.5Z | 320068 | 320068 | 41003688 2,185 6T 1,399.79 4782612 1110837 | 3.400.47 | 468596
2080750 | ceosz | 237409 [ 237408 1,881,741 1,300.00 1,045.41 3571024 | B36320| 281363 | 348471
15807164 | 58957 | 182283 | 1,627 83 | 1,941 774.711 BOE.ET 808,07 2754332 | BAT258 | 302263 | 260581
12,747.19 | 68a52 | 139333 | 138533 | 2437.244.08 498 33 B2 G4 2135183 409048) 1962234 | 208012
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0616.65 | eb0.62 | 1,108.07 | 1,408.07 | 1,051,033.36 498.33 500,49 17,100.15 | 400394 | 1,251.23 | 1.888.31
745076 | 68052| 85588 85588 | 5443085247 325.00 304 42 13476.16 | 3,155.30 | G806 | 131475
5760.56 | ©89.52| 668076 68076  93,250.18 326,00 310.86 10621.18 | 2485.91 | 777.18| 1.038.21
442067 | ©89.52| 50707 | 507.07| 22047558 250,00 244,97 5,369.91 | 105078 | €12.43 B16.58
TOTAL 18,278,554,22
DIRECCION GENEBM- DE MEDIO ¥ " UR 2310
AMBIENTE )
Sueld Sueldo por total de Plazas
Descripoidn Sey | Grado | Plazas ‘ Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
;‘mmr de Dependencia 5 12 1 98.054.34 | 117885208 | oB05434| 117885208
Diector de Area 1 5 o i 70.416.62 54409850 | 7041662 844,999 50
Director de Ama 2 4 [ 5 40,671 92 508,082.08 | 248,35058 |  2.980,314.02
Profasionista
Especializadal 4 7 o 27,707.37 33248845 | 24038834 | 200239602
Coordinador
ProfesionisialJefe de B 14 21,267.80 255573.57 | 29816918 | 357802096
Profesianal/Supervisor 5 o5 16,451.08 187,413.05 | 411.277.18 | 4.835328.17
<oty e 4 11 12.512.30 150,147.62 | 13783532 185182388
S Adeniniutrati 2 3 25 9,550,680 11832723 | 24651508 | 2,858 180,69
Opesalive Técnica!
b s 1 2 2 7.771.80 93,250.18 | 163,20057 | 1,850,442.67
Operaliva 1 1 B 8,124.32 7345186 | 5519800 861.426.77
TOTAL 129" | 31986788 3838 415.50 | 1,978,116.07 | 23,737 39282
Desglose Susldo Mensual m;m‘"" Ctras Percepciones Anuales
Presupuesto . 10 de
Base DespD. |"P.Asist | P, Punt Eaial F. Ahorra A Aguinaldo P. Vacac Reyes Maya |
BOB7563 | 69957 | 3.804.50 | 380460 | 1.176.652.08 236187 3,922.17 134,007.60 | 1,377 32 a =
4,148,094 | 88952 | 2.760.08 | 2.760.08 | B44,099.50 238167 2,816.68 B6,238.060 | 2253332 | 7,041,060 ©0,368.68
4505360 | BB9.52 | 1,058,30 | 1.656.50 | 2680,314.92 2.381.67 1,088.88 B7,884.05 | 1500501 | 4,067.19| B,5622.02
7167632 | 68952 | 2,520.77 | 2.520.77 | 2,002,306.0 1,625.00 1,108.29 3788874 | B806.35 | 277074 | 380432
18,762.77 | 68952 | 1,922.75 | 1,922.75 | 3,570,029.06 Bes a7 851,51 26,108.00 | 681530 | 212978 | 2838.71
12,520.46 | BBG.52 | 147058 | 1,470.55 | 4,935 328.17 850.00 853,04 22,4835 | 5,284.35 | 164511 | 219348
B.81685 | o052 1,108.07 | 1,108.07 | 1.651,623.85 498,33 500.45 17.100.15 | 4,003.64 | 1,251.23 | 1,588.31
745078 | BB052 | 85568 | BG55A | 005818060 325.00 304 42 13,476.16 | 3,155.38| ©86.08| 1,314.75
576056 | ©689.52| OA0.T6 | B60.76 | 1856844287 325.00 310.86 10821.18 | 2488.91| 777.18] 1,038.21
442067 | 68952 | &07.07| 507.07| 68142877 260,00 244.87 8,368.61 | 1050.76| B12.43 B16.58
TOTAL 21.737.392.02
DIRECCION GENERAL [JE. 4 UR 2410
MOVILIDAD Y
| | Susido Sueldo por total de Plazas |
Descripcion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Méngial Anual
e 5 12 1 0805434 | 1,17885206| ©B.054.34 | 117685208
Direclor de Area 1 5 10 3 741882 B4 06047 | 21124087 | 253400841
Subdirecior a B 7 37,007 .84 44517414 | 258,684.81| 3,116,21898




Profesionista .
; ‘ 7 2 sparzEn|  asz47ase| EBT4EE0|  704947.18
Coordinader C
Prolesionista
Especiaiizadol 4 7 g 27.707.37 33245645 | 24036834 |  2,002308.03
| Coordinadar
iﬁ:‘é"“"‘““ﬁ de 3 & 4 22,437.28 286127.17 | 8870008 | 1,078.508.87
oSy e 3 8 12 2126780 | 28557367 | 26557357 308888282
E""f‘m““m a 5 3 17,323 67 20789408 | 5187102 623,652.54
Profesional BUpenisoT 3 5 35 76.451.08 157 413.01 | 675.787.95 | B.908,45541
Analists Adrminisiralivor
e 2 4 162 12,592,30 150.147.82 | 202890291 | 24,323.614.93
S Administratival 2 3 18 996060 | 11832723 | 157.76m64| 1,893.23564
Qperaifio Tacnicol 1 2 2 7,771.60 a3259.18 | 1554320 188,518:37
Operaliva 3 3 1 B,124.32 7349182 |  BA2402 73,481 82
Total 257 37641762 | 451701139 | A088,572.71 | 4B.6T8.BTZET
Desglose Susido Mensual MW“ Otras Percopciones Anuales !
: : 5 Presupuesto A 5 . W0de |
Base Desp D, | P.Asist | P, Punt Anual F. Ahormo ] Alimontos Aguinaldo | P.Vacac Reyes | M
B0.57583 | 80.52 | 3,804.50 | 3.804.68 | 1,175,852.06 238167 3.822.17 134 007.80 | 31.377.38 . :
8414803 | BBA.52 | 2,789.08 | 2.785.08 | 2,554,908.41 238167 | 2,816,866 ©6,236.05 | 2253332 | 704165 | 038868
2861453 | £89.52 | 330690 | 339690 | 3,116.218.98 2.186.67 1,483.81 5070038 | 1187131 | 370878 | _4.845.38
2333098 | 89052 | 2,678.15 | 2676.16 | 70484718 1,625.00 7.174.81 4014283 | 939830 | 293728 | 291837
2147632 | 8B0.62 | 2,520.77 | 2.520.77 | 2,092,396.03 1,625.00 1.108.28 37.508 74 | 880536 | 277074 | 350432
1768148 | 586,52 | 2,028.13 | 2.028.13 | 1.078.508.87 1,191,867 39708 3065050 | 717672 224273 | 2,990.30
1676277 | 68952 | 1.822.75 | 1.622.75 | 3.086,882,82 5,67 881 81 29.106.98 | 6.815.30 | 2,128.78 | 2,830.71
1383023 | 68952 | 155167 | 155197 | 52365224 850,00 59255 9187588 | 6543.58| 173207 | 2,300.62
12.82046 | 560.52 | 1,470.65 | 1,470.55 | 6,909,455 41 £50.00 65604 2248315 | 525035 | 1,645.11 | 2,193.48
B616.05 | 08952 | 1,108.07 | 1,103.07 | 2432391483 408,53 500,48 1710016 | 4,003.84 | 1,251.23 | 186831
745076 | 609.52 | 6568 | 85586 | 1,893 23564 325.00 044z 1347616 | 3,15530| 08608| 131475
576056 689.52] 08076 660.76 |  186,518.37 325,00 310,88 10,621.48 | 248681 | 777.16| 100821
442066 6882 807.07| 507.07| 7349182 280.00 24407 B.30980| 165078 Bi243]  Bi6s8
TOTAL 48.678.872.57
'DIRECCION GENERAL DE OBRA
Q_P Eﬂ' 'IH: e n—Eu'Eﬁ UHEE’W
: L Sueldo Sueldo-por total de Plazas
Dascripoion Seq Grado | Plazas i Autorizadas
b ) Meansual Anual Mensual Anual
I“"'"”*“ Dependencia 5 12 1 oa0sens| 117885206 | 9805438 | 1.178.85208
Diecior Ganeral 2 3 10 3 T0A1682 | BA4G0ad5 | TOAIGEZ | 84409045
Ditector de Area 2 4 5 5 48,871.62 59808208 | 24 3sosE | 26031462
Subdirector 0 B 7 3706784 | A45174.14 | zoosbast | 311621808
Profesionista
Especializadol 4 7 3 2637280 | 35247358 | 5874580 |  T04,847.18
| Coordinador G
Profescnista
Especiaizado/ 4 7 8 srrorar|  aan4maas | 10s2es008| 1260455100
Coordingdor B
mm:’g;“ 3 8 1 mossea| sasarizs| zeessee|  amarias
mg““"‘w“""dﬂ 3 8 3 2azar|  zsndzrz1|  44sese |  sam2sean
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L‘:L‘;mi"'wm e 3 8 40 21,267 80 256,573,657 | 851.811.90 | 1022294278
FrofesionaliSupervisor G 3 5 4 17, 32368 207 884.14 59,204,741 831,538,567
Profesicnal/Supentsar B 3 5 2% 16,451.00 197, 493.05 | 47708153 | 572407838
Analista Adminisiralivod
vl 2 4 50 12512.30 150,147,862 | 73822581 | B,B58.709.78
Auxiliar Administralival
Técnice 2 3 107 o 860,60 118,327.23 | 1,085, 084.45 | 13881 01336
Oparalivo Técnico!
s i 2 B 7.771.80 §3,260.18 | 51292551 | 8155 10617
Oparaliva 1 1 18 8,124.39 Ta40186 | 11023780 | 1.322853 54
Total 380 45304548 | 543654579 | 5BT4.713.32 68.,096.550.78 |
| Ofras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mansuales Otras Percepclones Anuales
Presupuesto : A gt D, 10 de
. P PP ; ; o .
Base DespD. | P, Agist unt Anual F. Ahorro Aleenton Aguinalde P. Vacac Reves Mayo
B9 ET5 83 B89 52 | 3.804.50 | 3,804 60 | 1,178,852.08 238187 392217 13400780 | 31,377.30 = >
£4,148.03 | B89.52 | 2,780,080 | 278908 | £44,000.45 238167 281688 0623605 | 2253332 | 704188 | o0 2enEs
4508380 | BRO.52 | 1,850.30 | 1,850,530 | 2.960,314.92 2,361.67 1,986,883 8788485 | 1580501 | 4067.18 | 682262
2981453 ] eeos52 | s o) | 3xpae0| 311821808 2 186.67 148381 5070035 | 11,87131 | 370078 | 404838
2333098 | 6BO5Z| 267515 | 267615 | T04.847.18 1,625.00 1,174.81 4014283 | 939030 | 293728 | 331837
21,978.32 BEG.G2 | 252077 | 2520.77 | 12,534 681,08 1,825.00 1,108.28 a7 B887e 8888,36 | 277074 389432
2136510 | 659.52 | 2450.88 | 245086 | a323.471.25 1,825.00 1,078.24 3883978 | 882500 [ 280550 359412
1788148 | BAG52 | 2.028.13 | 2.029.13 | 538,254,43 1,181,867 BRT.0E 3065080 | T77BF3| 224273| 289030
16,762.77 | 68852 | 1,622.76 | 103275 | 10,222,04275 888,57 £51.81 2010888 | 681530[ 212678 283971
1353022 | w8952 | 1.651.87 | 1,551.87 | 631,536.57 850,00 602 65 2367569 | 554358 | 173237 230982
12,820.46 | 68952 | 147055 | 147085 | 572467838 850.00 £56,04 248315 528435 164511 | 2159348
061665 | 689.52 | 1,103,07 | 1,103.07 | 8,858,709.78 498 33 500.49 1710015 | 400394 | 125123 188831
745076 | emo52| B55.88| BES A& | 1288101338 325.00 364 42 1347616 318530 oesos| 131475
576056 | eBeSz| esn7e| &60.78 | 5,155,108.17 525 00 310,88 1052118 | 248681 77718| 108
442067 | esos52| 50707 | 50707 | 132285354 Z60.00 244,97 BIEREY | 195078 B12.43 816.58
TOTAL £3.096.585.78
DIRECCION GENERAL DE SALUD - UR 2610
Susldo Sueldo por total de Plazas
Descripicn Seq Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
I"”'E“ de Dependencia 5 12 1 BB.05434 | 117665208 | 98.05434| 1,17E85208
Director de Area 2 4 g E 46,855.03 S62,260.38 | 14058510 | 1.688.781.18
Profeticn.sia
Especializadal 4 7 7 26,135 20 31362365 | 1E2547.08| 219535474
Coordinador
L oe s Ao 3 ® 49 20,228.82 26272184 | eo1114.17| 1180337000
Prafesional/Supandsar 3 5 38 15,623.37 18748038 | 60p31124| 7.311,734.88
?2::1?;: Aty 2 4 28 12,512.30 150447.62 | 32531085 | 390383820
#”E;;'::L*“mi""‘“”““' 2 3 18 8,860.50 118,327.23 | 18735144 | 224821732
Operative Tecnical
el 1 z 4T 777180 GE28918 | 28BS 28514 | 438318168
Operalive 1 1 g 8,124.32 73,4081 85 55, 116.80 8142877
[Total | 200 | 24316368 2.997.964.10 | 2955047.24 | 35.480,688.91
Desglose Sueldo Mensual mﬂﬁmm"“ Otras Percepciones Anuales
| Presupuesio A [_ﬁ, 10 de
Base DespD, | F. Asist | P.Punt | i F.AMOMO | pimentos | Aguineldo | Pvacae | B | e |

T. 477 788 0000 | leén g-::l: mx

Plaza Frincipal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.F




gasrsea| mensz | seease| sesds0| 117865208 2 581 67 3,02247 13400780 | 31,377.28 - .
4247227 | 6ap62 | 194082 | 184862 | 168678118 2.381.87 1,874.20 B4,035.21 | 14,003.81 | 486550 | 804734
20,697 .58 6E0.52 | 2,374.00 | 3,374.08 2,195,364. 74 1,300.00 1,045 41 3571824 #383.29 | 261352 3,484,711
1585184 | Be952 | 1,822.85 | 1,822.83 | 11.885,370.08 88567 806,07 27.643.32 | BA4T2S8 | 202286 | ZEMH
12,147.18 | 68e.62 | 1,393.03 | 1,393.33 | 7.311,734.88 498 33 824,93 9135103 | 409948 | 196234 | 208312
5,616.85 | 680.62 | 1,100.07 | 1,103.07 | 3,803,838:20 408 33 50048 1710015 | 400094 | 125123 | 1@EA
745076 | EA9.52| 85560 | 05566 224821732 325.00 504 42 1347618 | 315530 | Gmaps| 131475
576056 | eopsz| esn7e| 66076 4,383,18188 22500 310.86 052118 | 248691 | 7iris| 10380
442067 | ®@eusz | S07.07| S07.07| 88143877 260.00 244.67 B3GS.91 | 1,950.78 | 61243 Big.58

TOTAL '35,480_568 91

srsrmimmmmn i

PUBLICO. b B

Susldo Sueldo por tofal de Plazas
Descripoion Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual hlamuﬂ Anual

i Dependancia 5 12 1 0305434 | 117685208 | 9805434 | 1175.852.08

Director de Arsa 2 [ ] ] 48,571.82 505,082,068 2034383 | 118212697

Subdirector 4 ] 5 37,087.B4 44517414 | 18548922 | 222587070

Profesionisia

Eapeciafiradal 4 7 4 £7,707.37 532.488.45 | 11082048 | 1,320,25370

nua.rm!'rﬂnr

m“m'“’m de 3 & g 21,247 80 26567357 | 12779678 | 153344141

Profesionall Supervisar 3 18 18.451.08 197, 412.05 | 31287086 | 5,750847.89

Anaista i

AdministralivaiTéenico 2 4 8 12,512.30 160,147.67 | 250,344 45 | 4,204,133.45

Auxiliar ; s

| AgministstriorTaces 2 3 31 8, BACA0 14852723 | 30587867 |  3A8R 14405

?ng. Adminisieat 1 2 &2 777180 6305918 | 92640715 | 3.816,68574

Operalivo 1 1 [T B 124 32 7349198 | 28171881 | 338083572

 Total 184 206,548.18 | 3,438,690.14 | 2,198,223.40 | 26.378,630.78

-

| Desgioss Sueido Mensual Die Seeapcionss Ofras Percepciones Anuales

f Presupuesto A, ; B 10 de
Base Desp D, | P.Asist | P.Punt Anual F. Aharro Alimentos .l.gulml@ P. Vacac J Heypey

§95756% | 68052 3,09450 | 3,894,560 | 1176,652.08 2,381 67 302217 13400760 | 34,377.38 - -
2505380 | 689.52 | 1,559.80 | 1.958.30 [ 1.182,125.57 2,351 .87 1 085 88 B7.884.85 | 15,805.01 | 498748 862292
29894 53 | 68957 | 329600 | 3,395.90 | 2 224 870.70 2,186.87 1,4£3.91 5070038 | 1187151 370078 | 494638
2167632 | 68952 252077 | 252077 | 1.02%85378 1,825.00 1,108 2% a7 ABATA| sEeA3S | 2TT0T4 [ RA0432
1678277 | 6a052| 192275 102278 | 153344141 BEA T B51.81 Zai089e | 6815200 212878 | 283879
12,820 .48 G89.62 | 147088 | 147055 | 3,750,B47.89 B50.00 653,04 22,4-3‘3.15 5264,35 | 1.645.11 2,193 48
681665 | 66052 | 110507 | 1,103.07 | 4,204,133.45 £08.33 50048 790015 | 400304 | 128123 168831
7A45078| 66052 | BS5.66 | BSSA6 | 3,666.144.05 325.00 29442 1347616 | 315538 | 98806] 131475
576066 | 68052 | GROYE | 68078 | 301684574 325,00 31085 1062118 | =z48e81| 77798  103E2y
443067 | EBOE3| S07.07 | B07.07 | 338043572 28000 244 87 836201 | 1@5878| 61243 816.58

TOTAL 26,370 66076

ﬁ RECCI Wﬂﬁﬂaﬁﬁﬁmﬂi UR 3210

Sueids Sueido por total de Plazas
Descripcién 1 ‘Beg Grado | Plazas

: Mensual Anual Mansual Anial

Director Genaral 2 5 10 1 75,235.73 207 B40 80 75.2%.73 §02,840.80

Ditector da Anea 2 4 g 1 40 871.62 Bof 083 04 49,871,492 555,062.04
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Subdirector 4 a 1 34 884,72 415 536,66 34,084 72 419,934 B8
Prodesionsia
Especializada’ 4 T 2 26,135.28 H13,823.63 52,270 58 62T 247.07
Coardinador
ProfesionalfSupenvisor 3 5 1 15,883.37 187 480.38 15,623.37 187 460,38
Tatal [ | 0 ,662.03 2.410,0484.49 227,797.23 2.733,567.94
| —————
' Desglose Sueldo Mensual W““!m'““mm i Otras Percepeiones Anuales
| Presupuesto A o, 10 de
Ease Desp D, | P Asist | P, Punt Anuial F..Ahorra Afliant Aguinaldo P. Vacec Reyes
B8, 583.44 8853 52 | 2,081.89 | 2.881.89 02 840.80 238187 3,009.47 102 823 .54 24,075.75 | 7.523.87 10,031,568
45 DA% B 589852 | 1,058.30 | 1,659.30 596, 053,04 Z381.87 1,066.68 67, 8584,06 16,805.01 | 4,967.18 6,822 82
27 603.85 EB9.52 | 320068 | 320058 410 836 68 2,168 87 1,390.78 4T B26.12 11,186,371 | 349047 4 865,68
2060759 | ©B9.52 | 2.374.00 | 337400 | E27.247.07 1,300.00 1,045.41 B5718.24 | B33.29 | 261353 348471
12,147 .18 BBO.52 | 1,38333 | 138333 187 4B80.38 43833 624,93 21,351.93 4, 80048 | 1,562 34 208312
TOTAL 2,733,667.94
DIRECCION GENERAL DE GESTION - S | Uk 3510
GUBERNAMENTAL s EE . UR 35
Sueldo Sueldo por total :Ill Plazas
Descripeion Seg Grado | Plazas ___Autorizedas
Mensual Aniial Mensual | Anual
Titular de dependencia 2 5 12 1 B81,771.24 1,101.254.93 91,771.24 1,101,254.83
Digecior da Anaa 1 5 10 2 T 416,62 B4 000 47 140 533,24 1,880 #0884
g;‘::"'“” LAy 4 ] 2 48,372 82 55647140 | 9274523 | 111284280
Profesionisla
Especializadal 4 7 T 27, TOT.37 32 488,45 193 951 .58 2,327 419.14
Coordinadar
Profesional Supervisor 3 E 1 18,451.08 197 412.85 1645108 197,412 85
Total 13 252,710.83 | 3,032,627.20 | 63575240 |  6.429,028.75
Otra B |
Dosglose Sueido Mensual |i . Farm:‘hnu Otras Percepciones Anuales |
: Presupussio A : D. 10 de
Base Desp D. | P. Asist | P.Punt Anual F. Ahormo Allment Aguinalde P.Vacac R Maye
8378810 | eB952 | 384357 | 3643.27 | 1.101,254.02 2,361 67 367085 12542070 | 29,386 80 : B
64, 14883 668.52 | 2769.08 | 2760.08 | 1,680 995.04 2, 561.67 281666 96,238,056 | 2253132 | 7.041.88 8,388 84
42 028 45 EB0.52 | 182732 | 182732 | 1,112842.80 gﬁ-ﬁ‘l &7 1,854.60 53.375.81 14, 832,24 | 4 637 28 6,183.02
21,878.32 GE0.52 | 2520.77 | 2530.77 | 2.327.418.14 1,625.00 1,108,209 37, 6E68.74 B.B66.38 | 2770.T4 3.694.32
12,820.45 680 52 T:!?IZI 55 | 1470.55 197 412,85 850,00 658.04 22,483.14 5.204.35 | 1,645.11 2.193.48
TOTAL 6,429,028.76
UNIDAD DE » ™
TRANSPARENCIA 1 | L =¥ AAD UR 4010
| l | Susido ‘Sueido por total de Plazas
Descripoion Seg Grado i Flazas Autorizadas
Mensual Anual Mansual ‘Anual
Director General 2 5 10 1 65,904, 10 TS0 84817 65,804.10 T80, 849.17
iﬂﬁ“’“"“a‘““"' o 3 5 4 20,226,582 24272184 |  B0,907.28 &70,887.35
Adiiliar
Administratival Taenica 2 3 d 8,650.60 118 327 23 38 442 41 473, 30891
Total ] 9599152 | 115189824 | 186.259.79 | 2.335,045.44 |
[ | I Otras Percepciones l
l Desgiose Sueido Mensual | ! Felr i ! Otras Perzepclones Anuales

Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx
) Ext. 1970:- 1114 Plaza riincipal S/N, Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




PrasupLesto A, : o. 10 de
Base Desp D, | P Asisl | P Punt Anual F. Ahorra Alisartis Agulnaldo P.Vacac | poing Mayo t
09741 | G90.52 | 200858 | 2A0B.58 | TED.840.17 2.381.67 ZA36.16, 5006503 | 21,089.31 | 6,500.41 | B7E7.21
15.501.64 | B80.5Z | 1,822.83 | 182263 | 870,667.35 BE5.ET 802,07 J7E4332 | BA7E58 | 202268 | 2.606.09
7A5076| ©B0.52| Boo8R| 85586 | 47330881 32500 504 42 1IATEE | 215539 | 08R06| 131475
TOTAL D844
UR 4011
Sueldo Sueldo por total de Plazes
Descripzion Seg Grado | Flazas Autol
Mansual Anusl Mengual Anual
Dhrector General 2 5 10 4 B5.804.10 70084017 | 28381639 | 9,163,39670
Subdirecior 4 B 5 34,584.72 41893885 | 174472681 | 2000088328
Prefesionista
Especiatizado/Cocrdingd % T 4 32,850 44 sepgIaze | 130ATTTS| 156812303
or {J. Amp 25%)
W“’“ de 7 020582 |  DAZTINSA| 14158774 | 189905287
Frofesionall Supervisor “ 15.623.37 167 280,38 | B249346 740.821.53
Auxiliar
AministathvolTacnion 3 2 o,880.80 118,337.23 18, 721,20 236 854 46
Total 78 179,279.04 | 2,151,348.54 | 79307016 | 9,518.841.88
Desglose Susida Mensual | iy P s Otras Percepciones Anuaies
Presupuesto A b. 10 de
Base Desp D, | P.Asist | P.Punt Anual F. Ahafro Alimantos Aguinaldo P. Vacac Reyes Mayo !
5050741 | #8962 | 250858 | 2.608.58 | 316330670 2,361.67 7,838,186 90,058,093 | 2108831 | 650041 | 67872
2T 00385 | BE9A52 | 5.200.88 | 3,200.66 | 2,086 88328 2 168.67 1,200.7% 4782512 | 1119831 340047 | 4645066
SA.01247 | BBO52 | 2.993.73 | 2,083.73 | 1,588,133.03 1,625.00 1,306.78 44648703 | 1045422 326804 | 435503
1559184 | Beasnz | 1,022.5% | 1,622.68 | 1,860.062.87 BAE A7 B09.07 D7 E4332 | GA72.58 | 200208 | 26066
1214718 | BBAG5Z | 1,963.23 | 1,393.33 | 7408062153 40853 Fad o3 2135163 | 4990048 | 156234 | 2083132
745076 | 69952 | BS508 | B55.60 | 2a0.554.46 325.00 304.42 1347518 | 5155230 oss0a] 131475
TOTAL 5,516,841.86 |
'DEFENS ‘OFICIO : :
'DEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA R o2
Sueido | Suslde por total de Plazas
Descripcién Seg Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Aniual
Direclor de Asea 2 4 [ 1 48,855.03 562,280.35 |  46.855.03 562,260.38 |
Subdirector 4 ¥ 1 a4,804.77 419,036.66 | 34,.004.72 419,938 85
TR fe 3 8 3 20,228.82 24272184 | 6068046 | 7618552
i e ol 2 3 . ses0se| 1183373 9,860.60 118,327 23
Total 5 19193748 134324612 | 152.390.82 |  1,828,689.79
o Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual i Mensuales mmmmwwm
- Presupuesio A, B. 10 de
Baze Desp D. | P Asist | P.Punt i F. Ahorro Aguinaldo | P.Vacac | g, 0%
4247227 | 60652 | 184662 | 1B466EE | 56220039 2.361.67 1,874.20 B4,035.21 | 1456351 4.685,50 | 6,247.34
7700385 | 68952 | 320066 | 3.20068 | 41883883 2,188,687 1,399,79 47 B26,12 | 11,198.31 | 3,400.47 | 468548
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_1?:&91 B4 &80 82 | 1,822.83 | 182283 728, 166.62 BAA.6T B02.07 27.643.32 847258 | 2022.68 2,6%98.91
745078 | esu52| e6668| 85588 11832793 325.00 394,42 1347816 | 316538 wesoe| 131475
TOTAL | 1,828.689.78
'FIDEICOMISO DE OBRAS POR Sk -3 0B soed
COOPERACION == . e = =
por e Plazes
Susida Sueldo por total de Pl
Descripcion Sog Grado | Plazas :
Mensual Anusal Mernsual Anual
Durecior Gengral 2 5 10 1 T0,4168.82 Bad 000 47 70.416.62 Bdd 00047
Subdirecion 4 a8 2 3T 007.84 445 174 14 74,185,809 BR0 348 28
Profasionisla
Especlalizade/Cocedinad 4 T 5 27, 707.3T7 332 488 45 138 538 85 1,882 442 24
or
e 3 [ 3 21,207.80 255.573.57 |  63,893.30 768,720.71
ProfesionalfSupervisor 3 5 5 16,451.08 187.413.05 82 25544 G987 065.23
Analisia
AdministrativodTécnico 2 4 B 15,641.05 187.682.67 125,128,338 1,501,540.57
{J. Amp. 28%)
Analista -
Adminisirativa/Técnico 2 4 11 12,512.30 150,147 .62 137 83532 1,651,823.85
Audiar
AdminislralivorTéenico 2 3 3 8,860.60 118,327.23 29.581.81 354 881,68
Opérativo 1 1 3 6,124 32 73,451 66 18,372.97 220,475 59
| Total 41 | 2740800 | 280530766 | 740,016.47 | B.880197.62
E' Desglose Sueldo Mensual W“ulan‘ul "u'fm"" et Otras Percepclones Anuales
| | [ Presupuesto A. D. 10 de
Base Dwsp D. | P.Aslst | P.Pum Anual F. Ahorra Allmentos Agulnaldo P.Vacac Reyes Mayo
64,148.93 B80 52 | 2785.08 | 2, 78808 B44 000 47 2,361.87 2.B18.68 98.2365.05 | 2263332 | 704166 9,3848.88
29,614.53 889,52 | 3,395.90 | 3,398,090 890 348 28 2,166.67 1,483,981 5070038 | 11,871.31 | 3,708.78 4 845 38
2167632 | esos2| 252077 | 252077 | 1,662.442.24 1,825.00 1,108.26 a7BoaT4| BEMA38| 277074 | 369432
18,7277 BA0E2 | 102275 | 192275 T84, 720.71 BG66.6T BE1.891 28,106.99 8,815.30 | 212078 283911
12,820,448 G89.62 | 1470.65 | 1,47V0.55 987,005.23 650,00 658,04 22,433.15 5,264.35 | 164511 2,193.48
12,161.57 689,52 | 1,394.08 | 1,304 98 | 1.501.540.57 405 33 B25 64 2137610 500514 | 1,584.10 208547
8.6168.65 688.52 | 1,103.07 | 1,103.07 | 1,8561,823.85 488,33 500.48 17,100.15 4.003.94 | 1,251.23 1.668.31
T.458 76 559,52 85560 B55.56 354,5981.68 325.00 304 42 13,476.18 3,155,398 B8 08 1,314.75
4 42067 689,52 507.07 507.07 220,475 58 260.00 244 857 8.389.81 1,858.78 812.43 B16.58
TOTAL B.BBO,19T.62 |
ACADEMIA ME'[EUFGLFTMZDE_EEGURID&D UR 5058
PUBLICA DE LEON
‘Sueldo | Susido por lotal de Plazas
Descripelén Seg Grado | Plazas | Autorizadas
R
Mansual Anual ! Mensyal Anual
Académica 200 8,200.00 118,674.24 | 1,840, 00000 | 23,734, 846800
TOTAL 200 §,200.00 118.674.24 | 1,840,000.00 | 23,734,848.00
i . .
Il Desgloso Sueldo Mensual | mm!?&!_. '?Pm"“ Otras Percepciones Anuales |
| Proslpuesto A o, 10 de
| Basg Desp D, | P. Asist | P.Punt Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo P. Vacac Reyes Mayo !
| 920000 | e8as2 - - | zaTaa 4800 3 - - ; < =]

amiente

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Ext. 1110- 1114 Plaza Fr T ntro, Ledn, Gto. C.P. 37000




|E"‘" 23,734,842.00 |

AMEXO 14, LISTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programas Presupuestarios Programa de Inversidn Publica

Unidad Responsable/Programa/Namerc y Nombre del Subprograma

Academia Metropolitana de Seguridad Plblica de Ledn, Guanajuato

Nuevo modelo de seguridad

E100251 Calidad maxima 29,295 372
Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn, Guanajuato (COMUDE-Leon)

Gobierno cercano

E100243 Nuevo modelo de atencion ciudadana 300,000

Ledn ciudad emocidn

F100255 Marca cludad 3,200,000

F100256 Atraccidn y promecién de evantos turisticos, artisticos y culturales 300,000

Ledn para todos

E100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusion social 5,804 650

Ledn saludable

E100267 Prevencion de enfermedades, adicciones y educacion nutricional 1,000,000

Ledn verde

E100259 Rad de pargues urbanos y dreas naturales 2,000,000

K100258 Red de parques urbanos y dreas naturales 31,892,443
Direccidn de Desarrollo y Participacién Ciudadana

Nueve modelo de seguridad

E100251 Calidad maxima 500,000

Salir adelante

E100275 Ayodate a ayudando 22,000,000
Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones

Gobierno cercano

F100242 Presupuesto participativo 100,000,000
Direccién de Programas Estratégicos

Movilidad segura

K100250 Urbaniamo tactico 3,000,000

Salir adelante

K100277 Vivienda digna 104,461,066

Direccidén General de Desarrollo Rural

Ledn ciudad emocion
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F100256 Atraccion y promocidn de eventos turisticos, artisticos y culturales 600,000
Ledn de oportunidades
F100281 Power Pyme 500,000
F100282 Encadenamlienta productivo y atraccidn de inversiones 13,000,000
Ledn para todos
K100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 15,407,379
Ledn verde
E100261 Agua para todos 4,204 184
K100261 Agua para todos 18,725,411
Movilidad segura
K100250 Urbanismo tactico 1,756,201
Salir adelants
E100275 Ayadate a ayudands 32,000,000
k100277 Vivienda digna 17.078,737
Direccién General de Desarrollo Urbano
Movilidad segura
E100250 Urbanismo tactico 4,500,000
Direccion General de Economia
L Leén de oportunidades
E100278 Autoempleo 2,000,000
F100280 En marcha 2,000,000
F100281 Power Pyme 10,700,000
K100282 Encadenamiento productivo y atraccidn de inversiones 24 198,277
Salir adelante
E100275 Ayidate a ayudando 16,000,000
' Direccién General de Educacion
Leén de oportunidades
E100283 Impulso educalivo y nuevas vocaciones 1,100,000
Ledn para todos
E100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y Ia inclusién social 12,808,559
Nuevo modelo de seguridad
| | E100252 Prevencion activa 4,520,652
K100252 Prevencion activa 40,295 257
Direccion General de Gestion Gubernamental
Ledn para todos
E100271 Proyecio integral para el desarrollo humane v la inclusian sodal 2,985,060

1. 477 788 0000 | leon.gob.mx

0 Ext- 1110 - 1114 Plaza Frincipal 5/MN, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




Direccidn General da Gobismo

Ledn 458

K400288 Infraestructura vigidn Ladn 450 20,000,000
Direccicn General ds Hospitalldad y Turismao

Ledn cludad amocidn

F100255 Marca chudad 5,000,000

F100256 Atrecoion y promocion de evantos turlslicos, artiglicos y cultiirakes 26,540,000

Ladn the oportunidades

E{1D027R Autoemplen 2,300,000
Diteccidn General da Madio Amivants

Ledr varda

E100258 Red de pargues wrbands ¥ Areas nalurales 362,000

TG0258 Red de psrgues urbanos ¥ dreas naturdles 9 673820

00262 Ledn shampra limpio 45 0O0 000
Déreccitin General da Movilidad

Movitidad sagura

100245 Cldatiudad S04, 500

E100247 Clreuito de nits expris parimetraies 599, 200

E100248 Evolucidn del SIT 3,000,000
Direccldn Gensral da Obra Plbllca

Ledn 450

KADOZB6G |nfraestructura visldn Ledn 450 1,500,000

Lecén cludad emocién

¥100256 Marca ciugad §,000,000

Ledn varde

1100259 Rad de parquaa urbanos y dreas naturales 80,000,000

K1D0250 Red de parques urbanos y Areas naturakes 5,000,000

Movilidad segum

K100Z46 Giclociuded 85,450,000

K10024% Rad da comadons seguros 1,200,000

¥ 100250 Urbanismao tactica 200,657,828
Direccién Ganeral de Salud

Led: saludablé

E1002685 Madics en tu caan 2954331

£100267 Pravencien de enfermedadas, adicciones ¥ aducacion nutricional 3,681,2M)

Ledn varde
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E100261 Agua para todos 107,428
Direccién General del Centro de Cdmputo, Comando, Comunicaciones y Control (C4)
Nuevo modelo de seguridad
E100251 Calidad méxima 5,345,000
1100251 Calidad maxima 20,000,000
Fideicomiso de Obras por Cooperacidn (FIDOC)

Movilidad segura
K100250 Urbanismo tactico 88,087 471
Hercico Cuerpo de Bomberes de Ledn Guanajuato
Nuevo modelo de seguridad

E100251 Calidad maxima 3,649,410
Institute Cultural de Lecn (ICL)
Gobierno cercano
E100243 Nuevo modelo de atencién ciudadana 100,000
Ledn ciudad emocicn
F100256 Atraccidn y promocion de eventos turlsticos, artisticos y culturales 8,700,000
Instituto Municipal de la Juventud de Ledn, Guanajuato (IMJU-Leon)
Ledn para todos

E100271 Proyecto integral para el desammollo humano y la inclusidn social 1,827,881
Ledn saludable
E 100287 Prevencitn de enfarmedades, adicciones y educacidn nutricional 1,207,320
Salir adelante

E100274 Construcclén de plan de vida para jovenes que crecen y s desamollan en contexios 306,735
de vulnerabilidad
E100276 Becas juventud Ledn - 450 4,018,538

Instituto Municipal de las Mujeres
Ledn para todos

E100269 Red de espacios sequros para mujeres en situacion de riesgo 31,000
E 100270 Madelo de casas de fransicidn para mujeres victimas de la viclencia 2,968 134
Salir adelante
E100272 Red de estancias seguras y programa de becas 2333334
Instituto Municipal de Vivienda de Leon, Gto. (IMUVI)
Salir adelante

K100277 Vivienda digna 3,020,352
Juzgado Civico General

Nuevo modelo de seguridad
E100253 Tolerancia cero 3,133,333

T.477 788 0000 | leon. guh mx

Plaz

za Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37




Provisiones Econdmicas

Provisiones Econdmicas

M100186 Provisiones econdmicas 141,040,913
Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana

Nuevo modelo de seguridad

E100251 Calidad maxima 12,541,063

E100253 Tolerancia cero 10,000,000

1100251 Calidad maxima 50,817,766
Sistema Integral de Aseo Publico de Leén, Guanajuato (SIAP-LEON)

Leén verde

E100282 Leon siempre impio 16,566,574

1100262 Ledn siempre limpio 384 308,153
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn, Gto. (DIF-Ledn)

Ledn para todos

E100271 Proyecto integral para el desamallo humano ¥ la inclusion social 520,000

Total General

1,754,146.282 |

ANEXO 15. MATREZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Ejercicio Fiscal: 202z

Nombre Programa Presupuestano

P e
{Subprograma) resupuesio pariicipativo

Unidad Responsable 1194 — Direccion de Presupuesto Participative y Delegaciones

A

PLAN MACIONAL DE DESARROLLO | Politica y Gobierno

IPLAN ESTATAL DE DESARROLLO [Dimension Humana y Social

[PLAN DE DESARROLLO MPAL. Territorio sustentable y cludad

lineacién al instrumento de planeacion 2045 Lasitecte
[BANDERA Wivir Tranguilo
PROGRAMA Gobierno Cercano

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE | SUPUESTOS
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VERIFICACION
INEGI - IMPLAN
Contribuir en la Implementacion dForcentaje de la poblacién|UR 1184 Direccitn L Sodadist .
el nuevo modelo de delegacionesique reside en el Municipiofde Presupuesto Pa = :::Ltr' o :‘ parbl
Fin municipales y ejecucion del preside Leén, gque es beneficiariojticipative v Delega -9 lvar:'e: E:" EI:
upuesto participalivo, mediante laidel nuevo modelo  dejciones, anual. Ofic -c'° Modelo de go
participacion ciudadana. obemanza. na de Delegacién yf* = -0
Sistema de Presu
uesto Participativo
iReporie de avance
en la implementa
La ciudadania del municipio de L|Porcentaje de avance en la gr:jceia! rLuwn- mndz: Contar con fa inform
eon, s& beneficia con el nueve mielaboracidn del modelo de R 1132 girrnani:. dciﬂn necasaria pam]
y pdelo de operacidn de las oficinas|peracitn de las oficinas de S Ja implementacién de
Propaésifo Presupuesto Parti
de atencidn en las delegaciones ftencién y porcentaje de Ewar:i fivo Oficina d nuevo modelo de del
e implementacién y ejecucion delince en la gjacucion del pres Dz; gacion y aSisr gaciones y presupu
resupuesto parficipativo. t icipati
presup P P upuesto participativo ma de Presupuest sto participativo.
Participativo, seme
tral.
f INEGI - IMPLAN U
f‘nrc:ant_aje de avance en IEH 1184 Direccién d .
instalacion de las oficina e Presupuesto Part El contratista y prnwj
Componente [Oficinas de representacion en las E’?Ffemﬂ_dm tlutal planeado, ipative y Delegaci edor:.;lcur.!;plun Ton F
1 delegaciones instaladas, cinag INSLRRCas 1BSPaCiol nes, trimestral, O > 209600 81108 ¢
I total planeado Z ntratos para la instal
cina de Delegacién citn da | fici
y Sistema de Presu © 188 olicinas.
puesto Participativo
MEGI = IMPLAN, 1
Porcentaje de avance en la l:: ?::ff:n r':js;P Los cludadanos acud
> Definicién de la ubicacién de las 7|definician de la ublcacion de|"-F AMP¥en a las Delegacione
Actividad C1- del i vo ¥ Delegaciones i
; elegaciones en la zona urbana | las 7 delegaciones en la z wecsial Ofickia ds y utilizan los servici
del Municipio de Ledn. na urbana del Municiplo de | " . los brindados por ésta
; Delegacidn y Sist
Ledn, 5.
ema de Presupues
o Participativa
Actividad ©1- Definicitn d? trémrros Y s_ervfdm Humem de lramues y servigRelacidn de Imnlﬂfm 6o cliidiarionos st
de la Administracidn Pdblica Munijios que se realizaran en cadjentacion de tramite
2 Lipal de Ias delegaci 1194 Direccion def°" 2 128 Delegacione)
P SIS e He dasgacones. ._|s v utilizan los senvic
Presupuesto Parti

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Frine‘.ip:sl SN, Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




na de Delegeclin

ipalivo y Delegacicjos brindados por éﬁﬂ
nes, mansual, Oficlls.

Sislema da Presup
uesto Participaliva
Dftcina da Delegac!
K

Components

Sistema de Presup

uestn Partidpativo |
natalado, 1184 Di
nrlén de Presupue

Sigterna da participacion ciud

resm. Implamenladc.

na para 1a aslgnaclon dal presupu lemantacidn del gisterns d

Participative ¥ D
tagacipnes, i
tead, Oficing de Del
gackn y Sistama
e Prasupuesto Fa
cipalive Ohcing de
Dalegaddin

Porcentaje de avance de im

presupuesto participabive,

. patlve

Existe [nberds de pard
& fa los ciudadancs o
ra registrarse y parth
ipar &n el Siglema o
Fresupuesto Farticy

Acividad C2-

1

Elaboracion dsl reglamanlo pata
definir la asignackin dei presup
to

pter,

Reglemanlc afabon
ado, 1154 Direczidn
da Presupuesio P

orcentaje de avance en la ticipativo y Daleg

aboracion de fos liream
ntos qisa definan el proceso
e asignacidn del presup

cira da Dalogackd
y Siglema da Pr
wptieslo Participa
Oficina de Dalag)
acion

cianes, mensual, Oique regule 1a sjgcuchy

Meormatlva municipai

n pregupuasto partic!
Bt

Componenta

3

Jh.ﬂar:unismus para difuncir lcs proj
cenos da postulackn y votacion ¢

Documants que
ablecs los macani

Porcentaia de poblaciin ma m::.;:::ﬁ;c;:l:

wyor de 18 afies que reside rticipative y Dele

t acciones por Delagaciin, estab

aft [:umﬁaz de L:?:D g:ﬁ ionas, timastral,
parlicipa o1 ef proyec Ploficina de Delagacl
supuesic paricipalive n f Sistama de Pr.

puesly Paricipa
iy

o5 ciutadanos tien
una particlpackon ach
a

Activided C3-

Implemenlacion del slstema que
nemita faciitar el reglatro, votac!
&n ¥ seguimbento de proyechos p

Porcentaje de avance an |8
inslalacidn del Sisiema de
puesic parficipative

Siclama de Presu
aasto Partcipati,
1184 Direccitn de

wiste infraestructurs
ficiante parala lmg
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ra la asignacion de presupuesto p Presupuesto Particillementacion del sist
articipative. pativo y Delegacion|ma

s, trimestral, Oficin
a de Delegacion / 5
istema de Presupul
esto Paricipativa,

istema de Presup
uesto Participative,
MNimero de acciones con m{1184 Direccion de |Los ciudadanos tienel
Difusion para la postulacién y vellayer votacién por parte de lo[Presupuesto Particin interés en votar por]
acion de acciones por Delegacidns ciudadanos, con informacilpativo y Delegacion| los proyectos adecu
&n oblenida a través de los les, trimestral, Oficin|dos a sus necesidad
promotores soclales de Delegacion [ Sis,
slema de Prasupu
esto Paricipativo,

Actividad C3-
2

o

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal; 2022

Mombre Programa Presupuestario Nuevo Modelo de Atencion Ciudadana

Unidad Responsable 1188- ATENCION CIUDADANA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Jli Politica Social

IPL.AN ESTATAL DE DESARROLLO [Dimension Humana y Social

PLAN DE DESARROLLO MPAL.

Alineacidn al instrumento de planeacion Nuevo modelo de gobemanza

2045
|BANDERA Vivir Tranguilo
IFRGGRAMA Gobiemo Cercano
MEDIC DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS

VERIFICACION

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | len.gob.mx

Flaza Funcipal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 27000




Contribuir a mejorar 1 aatisfac INEGI, 1438 Dire
citn e los ciudadance del mu on da Atencién Chu . .
Fi nicipie de Ledn respscio a los Indice de satisfaction mtana, anual, Lu:;”:::::ﬂ'fn: ?;:a"
h avicios pOblicos, 8 fravés de | Ios Servicios Publicos  |Inas de la Oleccion] _ . = L
A ejecucion del Modalo Inlegr de Atsncitn Ciud PUBEERS.
da Hola Lisdn ana.
Expedients da sol
udes stendidas, 1
Loa ciudadancs leoneses redblForcentaje da alencione|! 88 Direccion de A . ,
Proposite alencidn eficaz a sus aolicitls aficaces a solicttudes dancidn Cludadans, ;o:d?:i::ﬁﬁ pa
wles & alencitn ciudadenas  [anual, Cficing de la i
Direcclén da Ale
kmn Cludadana.
[Sistama de Aten
. n Ciudadana gl
chén a | dadani ) L
E::: a de :ﬂ;;’; . p[m:;"mrz menlade, 1198 DirglLes civdadanos particp
Componenta | , . . Fercentaje da atencionalcsian de Atencidn Cln achvamanta en ja real
1 nicipales y solicitudea implem brindedas por arl iudadang, fimeslralzacibn da rtes gobra
ntada a fravés del programa N por arigen U " i G report
& Lesn. realizads , Dficina de la Dire| servicies municipales
ol Lean, ocitin da Alandién
[udedana.
Sislama de Atancid
n Cludadana imp
lT;:-;c:ntaja d:r?van'::: mentade, 11686 cuerita con la inrrab.'j
Actividad C1-|mplamentacion da Nugves or| ncin [ d:albn:ln wha eesdn de Atencién Clructura necasaria para |l
1 qenes de atencidn. ficlnas dal dele lliIqu.han:Itzlna. mensual | implementacidn de nue
dﬂ?‘! :5} g Oficina de ka Di s crigenes da atencidn
clén de Atengidn C
udedana,
‘Sistarma de Aten
" cmdadﬂ;:;émnﬂt gk polichtudes o repots
Actividag C1- ciHn a todes 105 reportes Tanntnja de fes alceian de .:ﬁ.tmr;iﬁn realizagos por los Clud
2 cibidos en el Sigtems da Atery h andidas repa dadana, mensual adancs, son susceptible
cién Cludadana, Oficing dla la Dir ‘& de sohicionarsa en e o
ian de Atencién Ao Plaze-
udadana,
Components [Evenice de Miércoles CludadaiPorcentaje de reportes glSistema de Aten L”;:i’::::::“::;ﬁ::;
2 na reallzados lendidos con o crigan Cludadana, impl . dada
Mibreoles Cludadanc, relmentada, 1185 Diref>® “122Ca00"

T4
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specto al total de reportejccion de Atencidn C|
iudadana, mensual,
Oficina de la Direc
cion de Afencidn Ci
udadana.

Reportes de atenci

ones brindadas, 11 . ;
s Los ciudadanos tienen u

" Atenciones ciudadanas brinda 28 Direccidn de Ale
a9 3 X ik A
Acu'um1ad ¢ das g traveés de los evantos da :L:nn;:r: de;l:;caunes dn:ién Ciudadana, e !p ar[:mpa::dq ?E:E °
Migreoles Ciudadano e mensiial, Ofiina de ¢ miercoles cludadano

la Direccion de Atel’
ncidén Ciudadana,

Reportes de atenci
on a soliciludes. 11|Las solicitudes o reportel
Porcentaje de reportes te|98 Direccidn de Atels realizados por los ciud
rminados con el origen dincién Ciudadana, jadanos, son susceptible
& Miércoles Ciudadano [mensual, Oficina dejs de solucionarse en el ¢
la Direccitn de Atejorto plazo,

ncidon Ciudadana,

Reporte mensual
aventos realizad
5, 1198 Direccién diLos cudadanos acuden

Actividad C2- Atencidén de Repories derivado
2 s del miéreoles ciudadano.

Componente ([Eventos de Mi Barrio Habia refNamero de eventos realile Alencidn Ciudadala los eventas sabatinos
3 alizados zados a, mensual, Oficinidencminados mi barric h
de la Direccién dejabla.
Atancion Ciudada

: Wienciones ciudadanas brindal g Direccion de Atenci
d C3-
Acﬂm::ia das a través de |os eventos dj;:;;ﬁd:] de-sisriciones b 6n Ciudadana, rnen: e e:randtﬂs E?bﬂﬂr.'m
Mi Barrio Habla . sual, Oficina de la SHOTKGE e hamn

Direccitn de Aten nl,

Reporte mensual d

o

e atenciones1198 Los ciudadanos acuden
&n Ciudadana

4 otorgados orgados s, Atencittn Ciuda por parte de la ciuda

ania.
ana, mensual, Of
na de la Direccidn

Reportes a través d
Componente |Programa de apoyos sociales [Porcentsje de apoyos nt:}milg:sﬂ;m;e ate::i Existen solicitudes de ap
d

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000 1.

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx ¢ J |'J 'ﬁ.'}




Atencidn Chudad
ra

Actividad Ca-

Autorlzacidn de soliciudes da
poyo a Organizmos de |2 S04

Forcentels e apayo a
rganiamos da 2 Socieds

Repories a ravéa
I regisiro de
, 1168 Bireceidn
a Atenciin Cluda

sten soliciludes de ap
par parie de organis

! radad ChvlL. d Civil autorizados ::*L:;‘:'Eﬁ;ﬂﬂ mas de ls sociedad ciull
Atencion Cludada
a
Raportes a través
| reglstro da ate
n, 1198 Dirgccitn |Los gludadanos cumgplan
Actividad C4-\Autorzacion e solictudes de [Porcentaje de apoyos a llde Alencién Ciudad con los requisitos solicilt
2 apeyes a la pohlacin. la potlaclén aulorizados fans, mansuz], dos para alorgar 1os ap
na ge la Direccion doyos.
Abanclén Ciuded
a
abla de informacity
n proparcionada poy
Horarios de at?ncin'.-n en lodas [Forcentale du:ial.danas q r:?;;;ﬁ::::’ Las cludadancs scuden
Gnmponum&ras depandencias fue cuentaniva acuden a sghdtar encion Cludadar(a solichar servicios en 1o
[ n:an uanlanlll;u da atencidn al vicloa an horanios ampl " menaual, Oficinals horarios amplisdos.
pitiko, ampliado. dos. de Is Dlreccion da
tenckin Ciudadan
a
Reporte proponcion
Porentale de avance endo par las depand
. la Implamentacion da holencias, 1192 Direc:dl
Actividad C5- smpliacion de horario en lag N ario ampliado en depenjién da Atencién Clu Los cludadaros ecuden

m la civdadania.

as con ventanilla da atencl

solicltar sarvichos an lo

Handias v entidadas qus dadana, mansual, horarios ampliados.

cuenlan con verntaniia
a alenckn al pahlico. an de Alenclan Ciu

tadana

Malriz de Indicadares para Regultados (MIR)
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Ejercicio Fiscal: 2022
MNombre Programa Presupuestario Cidocitidad
{Subprograma)
Unidad Responsable 2410-DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO | Economia

WPLAN ESTATAL DE DESARROLLO |Dimensién Economia

PLAN DE DESARROLLO MPAL. Territorio sustentable y ciudad

Alineacidn al instrumento de planeacidn 2045 resiliente/Saciedad incluyente
EEHNDERA \Vivir Tranquilo
IPRDG RAMA Movilidad Segura
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Contribuir a la mejora y fortalecimiento del

Sistema Integrado de Transporte (SIT), la

movilidad y la eultura vial teniendo como Existen planes
Documento: Inform esiratégicos de

prioridad al peatén, al ciclista y al transpor|Porcentaje de cumplimiele Trimestral: UR:

ilidad
e nta de proyectos en apoy| Direccién G n::;ﬁaduas y
Fin o a la mejora y fortalecimineral de Movilidad; iscutados
publico en el municipio de Leén Gto., medjiento de a movilidad enjArea respo tcfmandn P
ant icip =Rl
iante &l municipio ”“br‘?' Direccion Gly iaridad a los
enera
la implementacion de proyectos, politicas -
mayaor
vulnerabilidad.

[:Lter'.rencinnes en femas de conectividad s
egura, movilidad sustentable, infraestructuy
ra,

T1.477 788 0000 | leén.gob.mx

000 Exe. 1170~ 1114 Ylaza Frincipal S/N, Centro, Leén, Gto, C.P. 37000




desarrollie urbano, ordanarmisnte teitorial
¥

leenalbilizacion en el use de la via plblica,

Exlate conciencl
de una movilidad|
inclusiva, sagu
) o5 usuarios del Sistema integrade de T Documento; Inform|, ordanada y
rsporte (ST}, habltantes y vistentes e . Trimestral; UR: ORenibda, los con
uricipio son beneficiados con una movilida P:mz:‘; “B]IE!E r;;a! Gengral de ionaras cumplen
Propdsito  |d Inclusiva, segura, ordenada, sociaiment . Ly enane P s Moviiidad; Area resllos compromiscs
rasponsable, con mayor cobertura en o s ponssble; Subd actados ¥ las iy

icic y con menoras tiempos de trasla citn Financien Addadanos se aprop
1, ministrativa lan de los mad
de lransporta pu
oo imarmesdal
ustentable,

& cuenta con @
Nocuments: Informampresa y 1o rec
Potcantaja de cumplimiee Trimestral; UR: Djursos, asl como |
Componente [Estudios ¥ proyectos para cidovies y rulasimie de estudion ¥ proyectreccion Geneal de (& parliclpacidn o

1 peatonales realzados 0w para ciclovias y rutas [Movilldad: Area resudadana para la f
pealtnales ponsable: IMPLANjealizacion de los
tudics y prayes

Bocumenta: Inform

orcantaja de avance ane Trimestral: UR: Di
la reallzacién de los estureccidn Genenal de
dios/proyedios ovilidad; Area ra
ponsable: IMPLAN

urens, a3l como |
partldpacidn 54
udadane parg |
ealizaclin de los

Actividad 01~ [Reslizacdn de estudiosiproyecios para
1 clovias y rutes peatonales

patentas y con su
canle infraastru

Companents |[Kilbmetros de ciclovias adiclonales alos e Porcantaja da Kikmea
2 wiatantas consirukdos, caonstruidos da cicle va
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Actividad C2-
1

Contratacidn de obra publica para constru
ccidn de ciclovias

Documento: Inform
& UR: Direccion G
Porcentaje de Kilémetrosieneral del Movilidal

Existen empresas
contratistas com

confratados respecto deid; Frecuencia: Trl

| total. estral; Ubicacidn:
ireccion General d
Obra Plblica.

petentes y con su
iciente Infraestru

ura para su con
ratacion

Compananta
3

Kildmelros de rula peatonal o bangquetas a

Documento: ; UR: D
ireccién General de

Porcentaje de Kilémetros|l Movilidad; Frecue

dicionales a los existentes construidos

construides de ruta peatincia: Semestral;
onal o banguetas ea responsable; Di
eccion General del
Obra Plblica.

A petentes y con syl

Existen empresas
contratistas com

iciente infraestrul
ura para su con
ratacion

Actividad C3-
1

IContratacion de obra plblica de 8 km de
uta peatonal o banguetas adicionales a los]
existentes

Documento; Inform
e; UR: Direccidon G
Porcentaje de Kilometrosieneral del Movilida
contratados de ruta p&r:‘d: Frecuencia: Trim
onal o banguetas estral; Ubicacién: D
ireccidn General de
| Obra Publica.

Exislen empresas|

contratistas com
petentes y con su
iciente infraestr
ctura para suU con
tratacion

Componente
4

IKilémetros de ciclovias deterioradas rehab
ilitadas

is, respecto del total

Documento: ; UR: D
lireccion General de
Porcentaje de Kildmetrosl Movilidad: Frecue
de Ciclovias rehabilitadaincla: Semestrall Ar
ea responsable: Dir
eccion General del
Obra Plblica.

Existen empresas
contratistas com
petentes y con su
ficiente infraestru
ciura para suU conj
tratacion

Actividad C4-
1

iIContratacién de obra plblica para rehabilit]
iar 45 km de ciclovias deterioradas

Documento: Inform

; UR: Direccién G
eneral del Movilida
d: Frecuencia: Trim
estral, Ubicacion: D

Forcentaje de Kildmetr
de Ciclovias contratadas
para rehabilitar, respect

Existen empresas|
contratistas com
patentes y con su
ficiente infraestru

o del total. Ty
ota ireccion General d

clura para su con

| Obra Puablica.

ehmmmr:m

Componente
o

Dos nuevos poligonos del Sistema de Bicl
cleta Pablica (SBP) implementados v polig

Porcentaje de avance

Documento: Info
la implementacién de | g

ono Poliforum-Centra funcionando

s poligonos del SBP eccidn Ganerai de

Trimestral; UR: Dilempresa y los reg

Se cuenta con la

ursos, asi coma |

110-=111

Plaz

T.477 788 0000 | leén.g

a Principal 5/ Leon, Gto. C.P.

ob.mx
37000




Movilidad; Frecesnd paricipacidn o
tia; Trimestral; Arejucdadans para ia §
responsable: In plementacian

shructura

Actividad G5-

infraestructurs

Socializacddn previa a la intervanclon de IJFnrnama_ta de avance de

la sociallzacidn

Documanta; inform

e Trimesiral; UR: 0j 20 CWerta cen

rgecidn General de

Meovliidad; Fracue
& Mensual, Area
sponsaple; Infra
tructura

Fpresa y oS rag
rs0s, B8k como
participacién cl
dadana para la i
plementacién

Actividad C&-

ra (sefaldlica horzontal y verical, ccle ¢
taciongs, elo.).

Intervandén y sjecucidn da 1a infrasstructy

arconiaja da avance en
la Intarvencidn ¥ elecuc)
Kin da la infresstructurs

i Trimasiral; UR;
reccidn Ganaral de
Movllidad; Fraguen
rla: Mensuel: Area
responsable: Infra
ritrudura

mpresa y log s
racs, asf como |
parttcipaciin o
dadana para ja i
mplementacién

Acthvidad C5-
3

0.

Dafinlcidn del process de evaluacidn y :a*
jeccitn da proveedor que operard el servig

Forceniaje de avance ab
e procesc d= evalua
n vy eleccdn del proy
ar

. [recclon Ganeral da

Dacumanio: |rlfl:lll‘l‘|-‘! Sa coanta con la
e Trimastral; UR: D) mpresa y ios red
recs, asi como |
partictpacién cf
udacdena para la §
mplernentaciin

owvllidad; Frecus
: Mansual: Area
sable: Infra

Componente
G

|50 talleras sobre gl fomento del use e la
bicicleta y fa seguridad ciclsta reallzados

iPorcentaje de avance e
Ia realizacidn ta loa tall
mes de cultura cicllzta

& cuenta con la
mpresa y 1o M
recs, asl como |
participaciin cf
tdadana parta la
ealizeciin de los

Actividad CE-
1

Befinicion de proveedar de ks curses ai

prvenciones y calendanzaciin para su img

lamantacian

Porceniaja da avance 1
al de los curgos o ind
inciones

cuenta con la

ocuments: (nfor prasa y o5 reg
Trimeairal, UR: Diursos, asi come |
racsidn General da [a padicipackdn ol
Meawilidad; Frecuenjudadana para (a f
ria: Mansual; Area faallzacién de los |
responsabla: jefatutaliares

146



&

LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

de no Motorizado

Componente
T

12 evenlos de Paseo Ciclista en el munici
ipio realizados

e0s ciclistas

Porcentaje de avance enjreccion General de
la realizacién de los pasfMovilidad; Frecuen

Documento: Inform
e Trimestral: UR: Di

ia; Trimestral: Are
responsable: Infra
structura

Se cuenta con el
personal y los rec
ursos, asi como |
a participacion ci
udadana para fan
calizacion de los
paseos ciclistas

Actividad C7-
1

Definicién de la nuta, socializacion con veg
inos , Difusion, dispositivos viales y Realiz|
{acicn del paseo ciclista una vez al mes

Porcentaje de avance e
|a definicién de la ruta

oeumento! Inform
Trimestral; UR: Di
coion General de

ISe cuenta con el
personal v los reg
ursos, asl como |

ovilidad; Frecuen

ja: Mensual; Area ludadana para la
asponsable: Infraelealizacién de los

tructura

participacion e

aseos ciclistas

Componente
8

Certificacion para el 2022 del municipio de
Ledn en el Top 5§ nacional de ciudades cig

listas lograda

Porcentaje de avance

dad ciclista

Documento: Info
Trimestral; UR: Di

afac:ddn General de
la cerificacion como ciuMovilidad; Frecuen

cla: Trimestral; Are
responsable; Inf
structura

Se cuenta con el
parsonal ¥ los rec
ursos para lograr
la cariificacian

Actividad C8-
1

Realizacion de acciones sefaladas en el p

cia para la evaluacidn del ITDP{Instituto d

e}

royecto CICLOCIUDAD y envio de evidenPorcentaje de avance en

las accionas de proyect

e Politicas para el Transporte y el Desarrojo ciclociudad

Diocumento: Inform
e Trimestral; UR: Di
reccién General de
Movilidad; Frecuen
cia; Mensual, Area
rasponsable: jefe d
e no motorizado

Sa cuenta con el
personal y los rec
ursos para lograr
la cerificacian

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.F. 37000




Efercicio Fiscak

2022

Hombre Pragrama Presupuestario

(Subprograme)

Clreuilo de Rutas Exprés Parimatrales

Unidad Respongalie

2410-DIRECCIGN GENERAL DE MOVILIDAD

LAN NACIONAL DE DESARRCLLO Economia

[PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  [Dimensin Econcmia

. [PLAN DE DESARROLLO MPAL, Taritorio sushntabla y clidad
Alineackin Al instremento de plansscién o045 rosllionta
FENDERE Wivir Tranquika
|PRDGFIAMA llu'lmrilidad Segqura
~ MEDIC DE
RESUMEN NARRATIVD INDICADORES SUPLESTOS
VERIFICACION
Contribdlr & 12 mejara y fortalecimiento dal
istema Integrada da Transports (S1T), &
ovilldad y ia culiure viaf lerlende como
oridad al peatdn, &l ciclista ¥ al transpon
" Existen plames
Docurarts: nf tratégicas de
.. . Foicentaje de complimisae Trimeastral; UR: -
ﬂm an & municipio de Ledr Gt mead nto de pr o8 an apoy Direccion G maﬁl:I::a .
Fin  [° o & la mejora y forileciminesal de Moviidad: | " ' -~
a implementacidn de proyecios, politicas lento dEf LiE,' movilidad re P smando como
al menicipio sabla: Direcckén ricridad & los
real ciudadanos con
marvencbnes en tbmas de canectvidad 4 nayar
ura, mavllidad susientable, infraestructu alnerahilicad.

essarrollc urbano, ordenamiento territorial
¥

sibitizacian eh & uso da la via pablica,

14B
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Existe conciencla
de una movilidad
inclusiva, segura
Documento: Inform|, ordenada y sos|
e Trimestral: UR: Dilenible, los conces
reccion General de [ionarios cumplen
Movilidad; Area resjlos compromisos

Los usuarios del Sistema Integrado de Tra
nsporte (SIT), habitantes y visitantes del m
unicipio son beneficiados con una movilida
Prepdsito  |d inclusiva, segura, ordenada, socialmen
e responsable, con mayor cobertura en el ponsable: Subdirecipactados y los ciu
sanvicio y con menores tiempos de traslad cion Financiera Adldadanos se aprop
0, minisirativa ian de los medios
de fransporte pl
blico intermodal s
ustentable,

Porcentaje de viajes reall
ados en el Servicio Inte
rado de Transporte Pub
lico

Documenta: Inform
ie Trimestral: UR: DilSe cuenta con los
] reccion General de | recursos adect
Componente Circuito de Rutas Exprés Perimetrales ImpPurcenta;a G AVEICE. N Movilidad: Frecu::l:us para la reali

1 lementado rfu;gﬂzn;;:?g:;r::l dcia: Trimestral; Arefacién de la plan
B responsable: Direlacién del proye

ccidn del Servicio dlo
| Transports

Documento: Inform

Actividad C1-
1

Diagnéstico/detection de necesidades de
Rutas Exprés y definicion del recorrido de

Porcentaje de avance &
diagnostico Rutas expré

e Trimestral; UR: Di
eccion General de

Se cuenta con |
recursos adecua

ovilidad; Frecuen

cia: Mensual; Area jacion de la plane

dos para la realiz]

ja rute y programacion. 2 responsable: Direclacion del proyect]

citn del Servicio delo

| Transporte
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal; 2022
=]
MNombre Programa Presupuestario Evolucisn del SIT
{Subprograma)

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

0 Ext. 11101114 Flaza Principal 5/M, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Unidad Respansable

2410-DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

1 AN NACIONAL DE DESARRCLLG Econamia

|PLAN ESTATAL DE DESARROLLD |Dimensidn Economia

. LN DE DESARROLLD MPAL. Mamioro susientable y cludad
Allneacidn sl inglruments da planeaciin FM rasilianie
IBANDERA \ivir Tranguile
ROGRAMA Emrilldad Segura
WMEDIC DE
RESUMEN NARRATIVD INDICADORES SUPUESTOS
YERIFICACION

Contribuir a 1a mejera y foralecimiertc del

Sistama inlagrado de Transporte (517, I8
movilidad ¥ la culture vial keniando coma

pricridad al peatdn, al ciclista y al transpaorn
e

piibico an el mupiciplo de Ledn Gto., mad
fanta

FPorcantaje da complimi
nin de proyectos en apo

) iCvisten pianes
Documento: Inform siratégicos de

T"“;ﬂml_:_URé mavilikiad
iraocicn dlseniatos y

Fin o & la mejora y fortaleciminars de Movilidad,
. . efecutados,
a implemanlacién de proyectos, politicas janto de  Ie movilidad enArea fespo do come
sl municipio na.abET: Dlreccién riorided & los
nea chdadanos con
intervensiones en termas de conectividad s mayor
ura, movilded sustentabla, infraestructu hiingrabilidad.
Fa,
nasarroilo urbane, erdenamlento terrilorial
¥
lsenstbilizacion en al usa de la via pablica.
Los usuarios ded Sistama Inlegrado de Tra F::-drr;:ntaja :h ""iaf;';“l Documento; nform|Exista conclan
Propostio  nepora (SIT), habitantes y visitantes def mpFe o (7.0 Senviclo Inlel, T mestral: UR: DY de una movilida

indlusiva, segura, ardenada, soclalment -

nicipie $on beneficiades con una raniua‘FI'

pvilidad, Armsa mesl ordeneda y sog

rado de Transporte Pib . o0 monaral f:# Inclusiva, segu
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ervicio y con menores tiempos de traslad) cion Financiera Adflonarios cumplen
08 COMmMpromisos
pactados y los ciu
dadanos se aprop
ian de los rnading

E responsable, con mayor cobertura en el ponsable: SuhdiraTnihls, los conces|

o, ministrativa

de transporte po
blico intermodal
ustentable.

Documento: Inform
e Tnmestral; UR: Di

L Se cuenta con |
reccion General de n%

Porcentaje de avance enMovilidad; Frecuen ll'ecu;an:s ::te
la realizacién del estudiolcia: Trimestral; ﬁ.r:{fs Swouncn b

Estudio Integral Crigen-Destino de la Zona
Matropolitana, que contemple aspectos d
e modelacion y micro simulacian realizado

Componente
1

a responsable; Dir !: lamm:lltzamun 9

ccién del Servicio df° ProYecto

el Transporte

Documento; Inform
e Trimestral; UR: Di

y Se cuenta con los
Porcantaje de avance en cion General de recursos ade-::ual

Definicion de Terminos de referencla la definicion de términos Movitited; meendns para la realiz

. |cia; Mensual: Ares
de referencia del 4 i
= Bsm{mraspﬂnsabla: Direcﬂmﬁn del proyect

cion del Servicio de|°
| Transporta

Actividad C1-
1

Documento: Inform
e Trimestral; UR: Di
reccién General de
Maovilidad; Frecuen
cia: Mensual; Area
responsable: Direc
cion del Servicio de|”
I Transporte

Se cuenta con los|
recursos adecual
dos para la realiz
lacion del proyect

Porcentaje de avance en|
lz contratacion del estud
io integrat

Actividad C1- [Contratacion del Estudio Integral Origen-D|
2 testino

Documento: Inform
e Trimestral; UR: DE;

h reccion General de
Porcentsje d
e Ge-Avnoe Movilidad; Frecuen

la realizacion del Plan M,
. a: Mensual; Area

aastno

gsponsable: Dimcﬂ
cidn del Servicio de
| Transporte

Se cuenta con Joj
recursos adecu
dos para la realiz

acion del proyect

Componente [Plan Maestro de nuevas rutas troncales v
2 staciones de Transferencia realizado

Secretaria del H. Ayuntamient
Lol aten T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Pr &
Ladn, Gra. ¢ ) T: AT7 TBE.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gio. C.P. 37000




Pocumente: inform

Actividag C2-

Dafinlcidn de Térmimos de referencia del
| fan Maesiro

& Trimesal, UR: DI
orcentaje da avante anjreceidn Geners! de ;T:::B ::;_,
e definicion de thrminosiMovllidad; Frecuen}, para le resfi

de reforencia del Plan Micie: Mensuel, Amea [ I
tron responzabla; Dires; cién dai p

cién del Sandcia de
I Transpore

ctvided C2- |\ stacien da Estudic y Plan Maestro

Docurnenia: | nform
Trimesta!; UR: DiSe cuenla con 0%

Forcantaje de avanca enjreccitn General db | racursos ade
la contralacién del estud|Movilidad; Frecuanidos para la real
rin: Mansual; Area lacidn dei proye

sponsabia: Dl
6n del Sarviclo d
Transporla

Documenita: Inform
&= cuenta con |

o y plan masatra

Companante

Dos nuavas lerminales del ST y paradero ' .
[ | ls seguIDs realizados la realizacidn de termin

Trimestl; UR: 4 da
on Genaral de FECLTSOS Adacu
os para l& real

avilidad; Fracue
a: Trimestral; Ar cion del proyect

les y paradoms sagurcs

responsable: Infra
tructura

1 nales

Dacumerdn: Infomm
Trimeatral; UR: DijSe cuenta con lo
fivid o - Porcentaje de avence anrecckin Genaral de | recursos a
A d ﬂﬁ-’ﬁaaimamﬁn de proyecio gjeculiva :laten‘nlL:: raalizacion del pr Moviiidad: Frecuen|dos para la reali
cia: Mensual; Area del proye

ajecutive
responsable; infi
clura

Documeanio; [nforemy

Actividad G3-

Definicidn de siluacidn (egal de Area de o
2 nstruccion da terminabes

Porcentaje da avanca 8m . .. Ganeral de | recursos adecu

Trimastral, UR: DilSe cuenta con k:n:|

B S
a: Mensual Area jacitn del proyect
slruccion sponsable: Infra
structura

Activided G-

reraciones da la nuevas tarmnalas

Contratacion da las obras y arangue de o la contratacian da las 6

- Documento: Inform
Porcentae da avance enl, il UR: DISe cuenta con |
&n General de | recursos @
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sponsable: Infraglacién del proyect
tructura o

Eﬁcumentu: Inform
Trimesiral; UR: Di|Se cuenta con

Porcentaje de avance en ;
reccion General de | recursos adecua

Actividad C3-|Definicion de paraderos a intervenir y cara| la definicién de los para

4 cteristicas que tendran deros a intervenir y sus :M“.‘-'Ihdad.' Frecuen n:ﬁ:rﬁ para la real
laracteristicas cla: Mensual; Area lacion del proye
responsable: Infraejo

siructura

Documento: Inform
FgTrimEStml: UR: Di{Se cuenta con |

Presupuestacion y ejecucion de acciones |Porcantaje de avance enjreccidn General de recursos adecua

Actwliad S v/o confratacion de obras necesarias para | la contratacién de las ob Movilidad; Frecuen|dos para la realiz|
su implementacidn ras cia: Mensual; Area jacién del proyect
responsable: Infra
rstrumura

Documento: Inform
e Trimestral; UR: Di
Forcentaje de avance enjreccién General de
Componente [Esquema de apoyos para el subsidio de ir] la aplicacion de apoyos Movilidad: Frecuen

c4 ansporte a adultos mayores incrementado jpara el transporte publicicia: Mensual: Area
o de adultos mayores  [responsable; Sub F
inanciera Administr

tiva

Se cuenta con lo

recursos adecua
dos para la realiz|
acién del proyect]

Documenta: Inform
& Trimestral; UR; Di

e Se cuenta con |
Porcentaje de avance e PacEki Gengrl de recursos adecua
ovilidad; Frecuen

la recepcién de report EAETm—— il dos para la realiz|

Actividad C4-|Recepcién de reporte de viajes gratuitos p

1 [ara su pago ; i
de viales gratuitos renponsabiie:. Sl B ion del proyect
inanciera Adminisir
tiva
Documento: Inform
e Trimestral; UR: DIEE R a—

Porcentaje de avance enfreccion General de

Componente [Plan de Reordenamiento de Rutas Suburb| la realizacién del plan diMovilidad; Frecuen| - o> -

dos para la realiz

C5 lanas realizado e reordenamiento de rutajcia: Mensual: Area I a —
Is suburbanas responsable: Dire % roy
cidn del Servicip de
| Transpaorte

T. 477 788 0000 | leén.gob. mx

3= 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 3700




rividad C5- n d= los autobuses via GRS y su Inco

o0 al slistemna da monitoreo

Calocacion de lechologia para le ublcacidy "o e teenal

Porcentaje de avance @

utebuses

{ncorporacidn al SIT de rutas alimentado

Trimesiral; UR: Di
arcantaje 48 avance enjrecdon General de

Se cuenta oon
recursps adecu

Actividad C5-Js suburbanas: Duarte — La Loza - Terming la Incorparacian da ovllidad; Freacue ¢ nara la real
2 Maravillas v Benito Judrez - Tarminal Oj allmentadoras suby ia: Mensuat Aren pa
T lackn del proyect
iBtte a respansable: Dire
citn del Sendcio da
Traraporte
Decurmenta: Inform
2 Trimestral; UR, DY
. csih Genarai e 00 coanta con|
Actividad cs_lReahzaciﬂn de acuerdos con concesionafPorcemtaje de avance ovilldad: Fracue recursos adec
3 os, actualzar y smiir nueves ks conce la realizacidn de acu cla: Mena.ual' Aun dog para fa reall
tailn 0s CON CONCesionariog ’ ) cion del prove
respongable: Dire
iy et Sarvicio d
Tranaporis
Malriz de Indicadores para Resultados (MIR}
Elerck:in Fiscal! 2022
Nomibre Programa Presupuastardo
(Subprograme) Rad de coffacoims SaguUras
Lnidad Responsable 5018 Insttute Municipal de [as Muleres

Alingracitn sl inatrumento da planeackin

LAN NACIQNAL DE DESARRQLLO

Folitice Social

FAN

ESTATAL DE DESARROLLO {Dimensién Humana y Social

154
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DE DES# a
P;:;‘ SARROLEOMEAL fﬂum modelo de gobernanza
IBANDERA Vivir tranquilo
IPRDGRAHM IMovilidad segura
MEDIO DE
RESUMEN MARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Porcentaje de Increm

nto de la seguridad mjlnfon‘naddn interna
Contribuir 2 garantizar la movilidad de las pe e i oo de |a entidad.5019

Fin s i I ed i ici
onas mediante la creacion de corredores ores sariuros ds =|WETIn-.=:l1l1.:|lu:1 Municipal d

Las ciudadania h
ace uso de la red
de corredores se

Eguros. : e las Mujeres, anua
0 a la percapcion de I[ guros,
ciudadania. ?
Incremento del porcen E:E:‘ E:it: d::;":mg Las ciudadania h
. {La ciudadania puede acceder a una conexid|laje de acceso a una it ; " lace uso de la red
Prapaosito i 019 Instituto Munici
n segura de maovilidad. ed de corredores segu : de corredores sel
pal de las Mujeres,
ros. guros,
semestral.
Porcentaje de corredo F;;airportfiﬁ:ag W::;f:ﬂtﬁ:mn il
Components Modelo de corredores seguros que conecten|res seguros desarrolla dar;ifl By b?” i al vi “:' i
2 con las principales vialidades de |a ciudad, d|dos e implementadaos rmestrata D?mf;ém ::: i ;asp;:
; rrodl | i !
sarrollado e implementade :::p-at;tu del total previ General de Obra Pla la ejecucién de
Gblica, los frabajos.
Reporte de avance,|Se cuenta con la |
e Diagnéstico a corredores de acceso a coloniPorcentaje de corredo Liraceon F}gnarai i Mbuci, pi
Actividad C1- e ; : . |de Obra Publica, trirsonal y/o empre:
‘ s gue conecten con vialidades principales djres seguros Diagnostic ittt Pl el e e rias par
la cludad A0S (General de Obra Pia la gjecucidn de
Ublica, los trabajos.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Filas = T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Ledn, 7-780.0000 Exk. 1110 - 1174 Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Activicad G1-
2

implamentacidn del modelo de comedores &
uros gue conactan can las principales vial
es de ta clugad.

al modalo de co
res yeguUros.

greentafe de avance l:f:h 8 mﬂ:ﬂ ';;m;],l Exizte la informad
la Implemantasion ' idn necesara par

Instiuto Municipal
e lzs Miujerss, m
neual

a |p slaboracksn o
a Ios informas.,

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022
HNombra Programa Prezupuastaric )
(Subp ma) tirbanismo tdctico
Linided Respansable 241 0-Direccitn General de Movilidad
PLAN NACIONAL DE DESARROLLD [Fconomia
IPLAN ESTATAL DE DESARROLLD  [Dimensidn Economia
Temitorio sustentable ¥ ciudad
Alineacitn al Instruments de flaneadion I:E: DE DESARROLLO MPAL. rexilmrmieM uevn medelo de
fgobarmanza
ANDERA hvir Tranquiic
FRGGRAMA [Moviiided Sagura
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVD INDICADORES SUPLESTOS
VERIFICACION

Fin

Conbibuir 2 by mejora y fortalecimients dal

prioridad af peatan, al ciclista y al transpor
be

Porcentala de cumplimige Trimestral, UR:

Documenta: Infamm

Sistama integradn de Transporte (SIT), fa e de proysctos an ap Dirgceidn &

5 a la majors y fortatecimineral de Mavliidad; Imowvilidad
mavilldad y la culttura vial tentendo coma  ianlo de |3 movilldad enArea resp

el municipio sable: Direccidn Gejecatades,
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plblico en el municipio de Ledn Gto., med mayor
iante vulnerabilidad.

la implementacion de proyectos, politicas
1

intervenciones en temas de coneclividad s
gura, movilidad sustentable, Infraestructu
ra,

desarrallo urbano, ordenamiento territorial
Y

sensibilizacion en el uso de la via plblica.

|[Existe concienci

de una movilida

inclusiva, segura
Los usuarios del Sistema Integrado de Tra Documento: Inform|, ordenada y sos
nsporte (SIT), habitantes y visitantes del m e Trimesfral; UR: Dijenible, los conces
uniclpio son beneficiados con una movilida reccion General de lionarios cumplen
Fropésito |d inclusiva, segura, ordenada, socialment] Movilidad; Area resflos compromisos

Porcentaje de viajes reall
zados en el Servicio Int

\e responsable, con mayor cobertura en el E;dﬂ Serltnapors Pnbpnnsame: Subdirecipactados y los ciu
|servicio y con mencres tiempos de traslad cidn Financlera Adidadanos se aprop|
Q. ministrativa ian de los medios|

de transporte pd
blico intermodal
ustentable,

Deocumento: Inform

je; UR: Direccidn G

eneral del MovilidalExisten emprasas
d: Frecuencia; Sem| contratistas com
estral; Area responjpetentes y con su
sable: Direccian Gelficiente infraestru
neral del Obra Publiclura para su con
ica. ratacion

Porcantaje de puentes y
viaductos rehabilitados r
lespecto del total previsto

Componente [Principales puentes y viaductos de la ciud
c-1 ad rehabilitados

Documenta: Infarm

Contratacién de proyecios de rehabilitacid|Porcentaje de puentes y (e UR: Direccion G|Existen empresas|
in de los principales puentes y viaductos dviaductos con proyecto deneral del Movilidal contratistas com
je la ciudad & rehabilitacion d; Frecuencia: Trimpetentes y con su

estral; Area responfficiente infraestru
Fabie: Direccion Ge

Actividad C1-
1

Secrataria del H. Ayuntamient
: ri Al ento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza L
477 7880000 Ext. 1110 - 1174 Plaza Principal 5/M, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




eral det Obra Pubkclura para su con
ca lacidn
Componante hialidades pricritaries mediante un 85 orcantap e metos cU
c2 t da bachen y mantepimianto eflciente rehladrados rehablitados
bilitagas pecio del botal pravisto
Documentg; Inform
= UR: Direccidn GlSe cuenta conla i
ensral dal Movilidajnfrasstructura, pe
Aciividad C2- [Fjetucisn de Bacheo rnutmario da pavimeniPorcentaje da metros culd; Frecuancla: Tr nal yie empre
1 ko gn anroyos de calles y avenldes ’Furadm atendidos elral; Area respomas necesarias pa
ble; Dirscoidn Geta la ejecuciin de
gral del Obra Pubhlos frabajos.
a.
Documenta: Inform
e, UR: Direcckin GjSe cuenta sonla
Forcentale da metros culeneral dal Movillkdanfraestruciura,
Actividad C2-IConfemmacitn de calles da tamaceria en pladrados alendidos! metrid; Frecuencla: Trim al yio emp
2 ligonos de desarrolio e cuadrados proyectadolestral; Area responjas necesarias pa
Is b Direcoidn la ejecucidn de
meral del Obra Publjlos irabajos.
i,
Documgnta: Inform
. UR: Dlreccitn GfSe cuenta con la
naral del Movlidaimeesudura, p
Componente tﬂant&nimlenln y Rehabfitaciin del sistem) Pﬂmdgi;z:;n;: ; Frecuencia: Sem al yin emp
3 da alumbredo piblico realizado biFtado siral: Area responias necesarlas par
ble: Direccldn Geia i ejecucion de
neral del Obra PObllos rabajos.
ica.
Cocuments: Infomm e cuente cod la §
. |Parcanlaje Reportes alee; UR: Dirgecitn G fraeslructura,
Activided C3-|Atencidn a repartes cludadanos an gl el e en ol Yiempo estalenaral dol Moviid al yio smpre
1 po establectdo & NECASHrIAS [
Hecida, d; Fracuencia: T C
stral: Area respo ia ajec:l::t:ﬁn de
Fahla: Direccién Gal o8 Tabajos.
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eral del Obra Pdbl
ca,

Components
4

Sefialética en las principales vialidades de
la ciudad optimizado

Documento: Inform
e UR: Direccion G
eneral del Movilid
; Frecuencia: Sem
stral; Area respon
ble: Direccidn Ge
eral del Obra Pdbl
ica.

Se cuenla con la
nfraestructura, :ﬂ
rsonal y/o emp

[as necesarias par

a la ejecucion de
los trabajos.

Actividad 4-1

ruceros de la ciudad

Colocacidn de sefalamiento en distintos o

Porcantaje de crucero
|efiglizados

Documento: Inform
e: UR: Direccion G
eneral del Movilidalnfraestructura, p

: Frecuencia: Trimjrsonal ylo ernprq
siral; Area responias necesarias par
ble: Direccitn Gefa la gjecucion de
eral del Obra Publllos trabajos.

ica,

Se cuenta con la il

Actividad 4-2

Colocacion de sefialamiento en las princi
|ales vialidades de la ciudad

rcentaje de vialidades |d, Frecuencla: Trimirsonal yo emp

e
fializadas

Cocumento: Inform
e; UR: Direccibn G|Se cuenta conla i
enaral del Movilida|nfrasstructura, :

estral; Area responias necesarias par

eable: Direccion Gea la gjecucion de
eral del Obra Poblllas trabajos.

ica.

Actividad 4-3

as vialidades de la ciudad

Colocacidn de topes sefializados en distintPorcentaje de topes sef

alizados colocados

Documento: Inform

e; UR: Direccion G|Se cuentacon fa i
eneral del Movilidainfraestructura, pe
d; Frecuencia: Trimjrsonal y/o empres
estral; Area responfas necesarias par
sable: Direccion Geja la ejecucién da
neral del Obra Publlios trabajos.

ica,

Componente
5

Estudios y Proyecios en materia de mouvili
dad con base en el Modelo de Delegaciaon
es aclualizado

Forcentaje de avance en
la actualizacion de estud
ios vy proyectos en materi
a de movilidad

m|Se cuenta mn
e Trimestral; UR: Di recursos ada

Documento: Infor

reccion General de |dos para |a realiz]
Movilidad, Frecuenjacion del proyect]
cia: Mensual; Area o

responsable; Dire

Plaza Principal 5

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

N, Centro, Ledn, Gte, C.P. 37000




citn del Servicio daj
I Transporte

Documanto: |nform

. Trimestral, UR: D
Porcentaje de avance . Se cuenla con b
la definicion de termingsloooon Cone@l 88 | rcag ade
Definicién de Téminos de referencia estu, Fovilidad: Frecuen .
Acthided 51 . da rafamncia del astudio . ) o4 para la real
dic da movilidad rmodels delegaciones cia: Mansual; Armal| ",
oa moviidad modelos d . cidrr dol proye
leteqacion rasponsable; i
egaciones &n del Servicio d
Transperis
Digeumenlo: info
Trimesiral, UR: D Se cuenta con
Forcantale de avance enjrecctn General de

Actidded B2 | Lopanciones

WContiatacion de Estudic de movildad mod] la contratacién dal estud

recurscs adacu
g para |8 realiz

cidn del proyecy

lidad; Frecuen
o e mowiidad modelos |cia; Mensua!; Area
delegacionas rasponsable; D
cion dal Servicio d

| Trangpore

Proyectos ejecutivos desamollados para o

Bocumanta: Inform
e, UR: Dirmccitn G|Existan smpresas;
ieneral del Movilidal conlratistas com,

imartar las viglidadas primarias y secunfPorcentaje de vialldades | .
Componente darias da la ciudad asl como cbras viales fprimarias y secundarias d: Frecuancie: Senm elnnteg ¥ @an &y
8 ¥ prinritarias para ef dasarrallo social Be vimentadas siral; Area responfficiente infraesir
adas able: Direccidn Gejclura para su con|
eral dal Ohra Pub cidn
CA.
Cecumenta: Inform
E; LR Dlreccién QExdstan ampresa
neral del Movilids] conlratislas co
ctividad 8-1 Coniratacion e proyectos de obra pﬁblicalznrnenlaje da Proyedias id: Frecuancha, T etentes y con 5

e vialldadas

ziral; Area resporfficiente Infraest
ble: Direccién Gelclura para su con
neral del Obra Pdblralacidn

acitivas contratados

llca.
Documernto: Infanm -Etgﬁ:gpma
Porcantaje da Obras Pobe; UR: Direccidn G ':""t:“h :um
Actividad B2 [Contratacion da obra pibiica de vialidadesficas de vialidades conirgjeneral dsl Moviiidal *hfh n Ny
adas i Fracusncia; Tr Caertie =8
iral: Arsa rasponilUrB para su con
F.:hﬁu: Direocidn G 4n

&0
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neral del Obra Pabl
ica,

Componente
T

Estudios de movilidad en zonas de conflict]
o y paras viales Realizados

Porcentaje de avance en
la realizacion de los astu
dios da movilidad en zon
as de conflicto y pares vi
ales

Dacumento: Infarm
& Trimestral; UR: Di
reccién General de
Movilidad; Frecusn
cia: Mensual: Area
responsable: Direc
citn dael Servicio de
| Transporte

Se cuenta con los
recursos adecus
dos para la realiz)
acion del proyect

Actividad 7-1

Definicidn de Términos de referencia esiu

dio de movilidad zonas de conflicto v pare
= viales

Porcentaje de avance en
la definicion de los térmi
nos de referencia del
udio de movilidad en zon
de conflicto y pares vi
les

Documento: Inform
& Trimestral; UR: Di
reccion Genaral de
Movilidad; Frecuen
cia; Mensual: Area

responsable; Dire

cion del Servicio de
| Transporte

Se cuenia con los
recursos adecua
dos para la realiz
acion del proyect

Actividad 7-2

Contratacion de Estudio de movilidad zon
as de conflicto y pares viales

Porcentaje de avance en
la contratacion del estud
io de movilidad en zonas
de conflicto ¥ pares viale
5

Documento: Inform
2 Trimestral: UR: Di
reccion General de
Movilidad; Frecuen
cia: Mensual; Area
responsable: Direc
cion del Servicio de
| Transporte

Se cuenta con los
recursos adecua
dosg para la realiz
acion del proyect

Componente
8

Wcciones de mejora en Zonas prioritarias y
pares viales ejecutadas

Documento: Inform

a Trimestral, UR: Di

Forcentaje de avance enfreccion General de

Ia ejecucion de accions:
de mejora en zonas pri
ritarias y pares viales

ovilidad; Frecuen

ia: Mensual; Area
responsable: Dire
cion de Impacto Via
|

Se cuenta con los
recursos adecua
dos para la realiz
acion del prayect

Actividad 8-1

Realizacién de los proyectos y alternativas
de intervencion en las intersecciones y cr)
luceros identificados con mayor problemati
icaE

Porcentaje de avance en
la realizacién de proyect

Documento: Inform
e Trimestral; UR: Di
reccion General de

os y alternativas de inten
VERCION

ia: Mensual; Area

Emrilidad; Frecuen

sponsable; Direg

Se cuenta con los

recursos adecua
dos para la realiz)
acidn del proyect
la]

Secrataria del H Ayuntamiento

QOO0 Ext. 1110 - 1174

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/M, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




it de impacio Vial
1]
[Documenta: Inform
Trimestral;, UR: O Sa cuenta cor fa
Porcenlaje de avance e cién Gereral de recursos adecy
. Elecuclén de obras y/o acciones de mﬂiur' ovliiidad; Frecue
Actividad B-2 Iz conrataclsn da las &b . oz para la raaliz
lar segin resultado de los esludlos a8 a: Mensual; Area cién del p
sponsabla; Dirg )
00 de Impacio Vi
Deocumenio:. |nform
Trimestiral; UR: Di
Porcentaje de avance enreccitn Ganeral de Sr:m o ::n a
Actividad 8-8 Realtzacicn da Mantanimiento al Sisiema | la realzacidn del manlelMovilidad; Frecuam ios para fa reall2
Centrafizeack de Samafoms nimiento al sistema centricia: Mansual, Ames scién del proyscl
wlzado da semaforos  [responsabbe; Dim“lo
cidn de Impasto Via
[
Documento. Inform
Porcentaje de ayance en rewm‘l;:g:rt;fa?i;l? S cusnta con
Gompanente [0S de Ordenariento de Transporte of R 8 SAE G U R | Tacursos ade
P B carga para mejorar la moviidad de la ch P . _— dos para la real
? dad Implementado lodelo de ordenamianla dcia: Mensual; Araa cidn det pro
le ransparle dacarga  responsable: Dim{
chin da impacdio Via
I
Documento: Inform)
Porcenlaje de avance en e Trtr!musGtral: U'T';dn cuanta con I
el dasarrclic de ia apl an S8NeTA £8 | ecursos adecy
. Gesarrolic de la aplicacidn de! medelo da ovilidad; Frecug .
Activkiad 8-1 srdenamianto de transpore da canga chin dsd modsio de orde &t Mengual Aroa G5 para la realiy
[amiento de ransperie d sponsable; Dira cén del proyect]
A 8 de Impacto Vi
Porcantaje de avance en|Pecumenio: InformiSe cuenta con |
restacit . conlralackin de socializaga Trimestral; UR: OF recursas adecy
Actividad B-2 C?h n t::r:::- de“ tr;:: g:&d:; mm:{'chﬁn modalo de ordenamjracciin Ganeral de kios para la realiz]
0 cre ordenam CR78A (anto de transporle de calMovilidad: Fracueniscion de! proyect
rga a: Mensual, Area
raspongable: Dire
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cion de Impacio Via
I

Documenta: Inform
e Trimestral; UR; Dj
recciton General de
Movilidad; Fra:uan dog pacs: Ia realid
cla: Mensual; Area|

responsable: Dirﬁaﬂdn del proyect
cién de Impacto Vial~
[

Se cuenta con los
Porcentaje de avance en recursos adecus
anadlisis y modificacion a

reglamentos

Fealizacidn del analisis y modificaciones a

Activid
vidad 9-3 los reglamentos correspondientes

Documento: Inform
Trimestral; UR: Di
R Porcentaje de avance dereccitn General de

Principales accesos de la ciudad como pal, .

Componente ¥ f

P rie del Modelo de Ordenamiento de Trans| la-intenvancion Hg"!“ & Movilidad; Frecuen
10 ; A modelo de ordenamientolcia; Mensual: Area
porte de carga intervenidos !
de transporte de carga responsable: Dir
cion de Impacto Vi
I

Se cuenta con o

recursos adacuj
dos para la realiz)
acién del proyect

Documento: Inform
2 Trimestral: UR: Di

reccion General de S cuenta con fos

Actividad 10- [Realizacion de proyectos ejecutivos y daﬁJT:rr?TitaJE;: :'-.ranca E;Muuilidad; Frecuen TRFATI. Ede:u.a
1 nicion de vialidades a intervenir SONEAKION C8 proyecli: Mensual; Area dcs HOIR. N T
05 ejecutivos cion del proyect|

responsable: Dir
cion de Impacto Vi
|

Documento: Inform
e, UR: Direccidn G|Existen emprasas|
eneral del Movilida| contratistas com
d; Frecuencia: Semipetentes y con su
estral: Area responfficiente infraestru
ble: Direccion Gejctura para su con
aral del Obra Pablitratacion

ica.

Parcantaje de modemiza
cion de colonias con Al
mbrado Pablico led

Componente (Siguiente etapa de Modernizacion del Aly
11 mbrado Plblico realizada

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Actividad 11-

Contratecion de intervancion de alumbrad
o publico

ridin da Alumbrado Pl ;
e0 respacto del ielal

Paorcentaps da modem elenles v con Su

iciante Infraesins
ra para su con
nara! del Obra Pobliratacion
iGa.

Components
12

Servicios Complementarios a la Obra Pab
Ica an maleta da liberacién ge afeclacion
. lzboratarios, supervizidn, estudios ¥ p|
oypetns, amplisciones presupuestales, obr
jas emargantes y acclones de remediacd
Realizados

rTeridns

Documantd: [niormy
: UR: Direoclén G|Se cusnta conial

areentala de sarvicios geneml del Mevilidainfrassinuciura,

cmplementanios realizad)d: Frecusncls: Samrsanz yio emp

g respetio del 1o1al requiestrsl; Aren responjas necesarias par
able: Direcoidn Gefa la ejecuciin de

naral det Obra PUblos trabajos,

HiCE.

Actividad 12-

Tramitacidn de servicics complementariasiomplementarios tramita

Dogumento: Inform
e UR: Direccidn GiSe cuanta con fa |
inerai dal Movliidejnfragstrecturs, ¥y
: Frecusncia; Tdmipersonal necesart

Forceniaje de senvicios

1 de la obra plblica om en tesoraria respects feslral, Area responio para la realizad
et total requenidos bie: Direccitn Geldn de ramiles ne
neral del Cibra Publ|cesarios.
L=
Maliz de Indicadores para Resultados (MR}
Ejercicio Figeal. 2022
Nambre Programs Presupuastaric
(Subprograma) Calldad Maxima
Linidad Responsabla 1510 — Secretaria da Sequridad, Prevancin y Praieccidn Chudadana
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IPLAN NACIONAL DE DESARROLLO [Folitica y Gobierno
AN E5T KTAL BE CESARFOLES: [PREON Ak Y ses
Piblica
Allneacion al instrumenta de planeacion Flt;:gl DE DESARROLLO MPAL. Niaufodelc de Gobemanza
ImNDERA Vivir Tranquilo
|PRDGRAMA Nuevo Modelo de Seguridad
T MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
EMVIPE

Direccidn General de F'ianJLa ciudadania paJ
eacion y Administracion  [ticipa en las esin
ategias y accione

de prevencion
geguridad

Contribuir al desamollo social, turl

S icu y econdmice del municipio d Porcentaje dé disminucion
5

bytin Guanajuste medialie o ¢ de la incidencia delictiva

minucion de los niveles de incid
ncia delictiva

Anual

Direccién General de Plan
eacisn ¥ Administracidn

EMVIPE

La poblacion de Ledn tiene una a
ta percepcidn de desempefio en

HPnroentaja de aumento da

la percepcidn de desemp

Direccion General de Plan
eacion y Administracion

La ciudadania pa
rticipa en las esln

Figposia os cuerpos de seguridad publica |efio de los elementos de i acc_lanan
i : LI ual s de prevencion y
municipal eguridad plblica i
seguridad
Direccion General de Plan
eacion y Administracién
a Constitutiva de la Unij
ersidad
Porcertaje de avance en lAcademia Metropolitana djLos provesdores
Componente |Universidad de seguridad Pblicaa consolidacién de la Univie Seguridad cumplen en tiemp
1 consolidada ersidad de Seguridad Pu o y forma con los
lica Mensual contratos
cademia Metropolitana d
e Seguridad

Qo000 Ext, 17170 - 1114

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Frincipal 5/NM,

e -

Centro, Ledn, Gt

37000



urricula Aduglizads
cadamia Malropolilana diEl ambienla socio
idad G- Aplicacion de la nueva cumicula piPorcentaje de avance en (e Seguridad polftico favorece |
p |ara slementos oparetivos de sequia creacisn de la currleula & aplicacion de as|
rictad e alementos operatives  [Mensual ateglas munloip
les
Aeadamia Metropaditana d
b Segurdad
iF|h!|:|-|:rrta£'r de evance
Parcentaje de Avance gn Iﬁﬁ;wg Metropolitana d g provesdoras
Actividad C1-Construccion de infreestructura ala construccian de dreas pl°® Sogundad mplan en Hempl
2 cadémica ta educacion da elem Mensual y forme con los
ntos oparativos cottmtos
Academia Matropolitana o
i Seguridad
4cia da Silio Entregs-Recal
pclén Fleica de Chira
Infrassthcivra priodtariz da fa Direccidn Genaral de Planjlos provesdores
Components [cretaria de Seguridad, PrevencidNidmera de Chras priotanaacian y Administracion  fcumplen en templ
2 n y Prateccidn Cudadana conscliias terminadas o y forma con fog
dada Anaal coniralog
Direcclon Gerneral da Plan
radﬁn y Adminstrecion
Proyecta Ejecativo
Direcclén General de Plan
. . ; L provesdores
Activiad CZ- |Elaboracibn de Proyecios eje mero de Proyecios ,E" cion y Administracidn cumplen en tampy
e s bvos de fas obras prior
1 0% pard kas obres prioritarias atlas imesiral ic v formma con los
iconlbratos
Direcclén Ganeral de Plan
chon ¥ Admirisiracién
orcertaje de avance sn eparte de Avance
Construecidn de las Obras Pricrifa congtuccion de fas ob Los proveadorss
Actividad £2-1arics da la Secretarla de Segurids prioritarias de la SecretalDireccién General de Plancumplen an Gamp
2 Fd. Prevancion y Proteccidn Ciudirie de Seguridad, Prevencieagion ¥ Administraciin - o y forma con los
Bdana 6n ¥ Prolecclén Ciuda contratos
ansual
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Eir&m‘ﬁn General de Plan
acion y Administracion

Acta entrega recepciin

Direccion General de Plan

Los proveedores
eacion y Administracian P

cumplen en tiemp)
o y forma con los
contratos

Componente [Equipamiento de elementos operfParcentaje de equipamien
3 alivos mejorado lto adquirida Mensual

Direccién General de Plan

sacidn y Administracion

iActa entrega recepcién

Direccion General de Plan

. i ; Los proveedores
acion y Administracion

cumplen en tiemp
o y forma con los
contratos

Actividad C3- |adquisicidn de Equipamiento parfPorcentaje de eguipamien

1 a elementos operativos [to adguindo Menzual

Direccidn General de Plan

gacian y Administracion
Sectorizacion
Direccion General de PoliclEl ambiento socig
; : ia politico favorece |
Componante F'Iianeaclan operativa municipal mlzmoema;e c_la ar:llam?,al enl I a aplicacin de es
4 iejorada sectorizacion Municipa ot rategias municip
ales

Direccion General de Polic
ia

\Acta enfrega recepcion

Direccion General de Polig

: Los proveedores
8

cumplien en tiemp
o y forma con los
conlratos

Actividad C4- |Adquisicidn de unidades para cublPorcentaje de avance en |

2 rir la sectarizacién municipal a adquisicion de unidades il
Direccion General de Polic]
ia

\Acta entrega recepcion  |Los proveedores

5 da itoreo instalados cumplen en fiemp

Componente [Video vigilancia municipal ampliaF%maru de puntas de mon

Secretaria del H. Ayuntamiento

Ir:‘i; iy T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Lo OO0 Fxt, 1110 - 1114 Plaza Principal 5/M, Ceritro, Ledn, Gto. €.P. 37000




re da Sompribo, Comanda,
Comumicaciones y Cortrel

|Mensual

Direccién Genaral del Cant|
ro de Sompute, Comanda,
Comunicacionss y Contral

IDireccion Genaral del Cento ¥ forma con los
COrtratos

Actividad C&-

Adquislcidn de puntes de monliorn
|ed Inteligante

Farcenieje de avance en
adquisicién de punios
monitersc intaligente

Acts eniraga racepeidn

|Birrecidn General del Cent
ro de Cémpute, Comanda,

Lot provesdomnss
{umuﬂiﬂwme& ¥ Contral cumpien en tiemp
al oy forma con los

ened contratos

Direccidn General del Cang
ro de Cémputo, Comanda,
Comunicaciones y Conral

Wideo vigitancia dvil ampliada

Mamero de dreas parlicu
red monicreadss

Reporta

Direccdn General ded Tenty
ra de Cdmpulo, Comande,
Comunicaciones y Conirel

Trorus

Direccitin Genearal del Cant
e da Computo, Comande,
Comunicaciones y Control

jatagias de sagudl

La ciudadania pa
rticipa en 1as estr]

dad

Agtividad C8-

Ulares a C4

Vinculacion de cadmaras de parichimero de cAmezras paric

ularas vincutadas a od

Repore

Direcddin General ded Cent]
o de Cémpulo, Comantda,
Comunksacioness y Comral

[Marsyal

Dirgccddn General dal Centl
ro de Cémpulo, Comanda,
Comunicaciones y Controi

irtegias da sagur]

La ciudadania pa
Hicipa =0 las asin

dad
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Informe de Revisidn

Direccion General de Plan
Fragramas de la Secretaria de SelPorcentaje de avance en cion y Administracién

guridad, Prevencién y Proteccion |a atencién de revislones a
Ciudadana acreditados nuales Mensual

lLos proveedores

cumplen en tiemp
o y forma con los

icontratos

Componente
7

Direccitn General de Plan
eacion y Administracian

Factura de Pago

Direccion General de Plan

Los proveedores
acion y Administracion £

cumplen en tliemp,
o y forma con los
contratos

Aclividad C7- |Continuacion de programas de celNumero de pagos de conti
1 rificacion nuacion de certificaciones Mensual

Direccion General de Plan
eacion y Administracion

Acta de aprobacién

Direccion General de DesalEl ambiento socio

Porcentaje de avance en
i irrollo Institucional ‘politico favorece |

Condiciones Salariales de los sle

Cump:nante mentos de seguridad publica .:L;:ﬂm;;nz:;tc;:a;&;r;zﬁ : T:: ia aplicacién de es|
orados blics g PMensual trategias municip
ales
Direccidn General de Desa
rrollo Institucional
Recibo de nomina
Direccién General de PoligEl ambiento socio
Actividad CB- _ . . F'l:rrcllarnla_je de avance en lfja politico favorece |
1 Aplicacion de la Mejora salarial & aplicacion de la mejora s a aplicacion de es
larial Mersual trategias municip
J ales
Direccitn General de Polic
ia
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2022

Secretaria del H. Ayuntamiento
: Y : T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaga Pr

10 Exct. 1110-1114 Plaza Principal 5/N, Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




Nembre Programa Presupuestano p cin Activa
{Subprograma)
Unidad Responzabie 1510 — Secretaria de Seguridad, Prevancién y Proteccidn Cludadana
MACIONAL BE DESARROLLO Pelitica y Goblema
IPLAN ESTATAL DE DESARROLLO g;‘:‘fg'm Adminigtracion
Alin=aci5n 8 Instfumento de planessién  [PLAN DE DESARROLLO MPAL, Nuavo Modela da Gobemanzs
2045
BAMDERA Wivir Tranquilo

Nueve Modelo de Segurigad

MEDIS DE
RESUMEN MARRATIWO INDICADCORES SUPUESTOS
VERIFICACION
EMWIPE
Direccién General de Planeafla cludadan(a PJ
ontribulr at du?anmlu soctal, mriParm ntsje da disminucilcion y Administracion icipa en las st
tico y econdmico el munfciplo d i .
Fin . 4n de ka incidencis defl tegias y acciong
Ledn Guanafuata par los tajos fva ual 5 de pravencidn
niveles de incidencia defictiva ? Y
goguridad
Direccidn Ganaral de Planea
on y Administracion
EMYIPE
[reccion Genersl de Planealla cludedania pa)
biaci . Porcentala de auments |=dn y Adminisiracion rticipa e iag el
Fropdatin : m" d:el:m:l‘;:: una ﬂde la percepsion de se tegias ¥ acciore
parcenc 4 Lridad wal 5 do pravencidn y
seguridad
Direcelén Ganeral ga Planea
pion v Adminigtracion
Porceniaje de avance eniRaporta de avance
Componente Programe Municipal de Prevencid| Ia impremeniacion tal Le civdadania p4
1 n de| Defito |mplarmentado rograma Muricipal da PrDireccidn General de Praverticipa en las aslr
avenclon da Delite ncidn et Celia alagias y amiﬂnai
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IMensual s de prevencion vy
seguridad
Direccidn General de Freve
ncidn del Delito

Reporte de avance

i i La ciudadania pal
Porcentaje de avance dE{DLrewén General de Preve] P

Actividad C1-japlicacién de las estrategias de p| la implementaciin de tu"""‘m“ dei Delite rlicipa en las el

: .
1 revencion del delito s ejes del programa munjy, ;:2 :Emi;‘-‘;;n”?
icipal de prevencian seguridad

Direccion General de Prev
ncidn del Delito

Reporie de avance

Direccion General de Prevella cludadania pa)

Componente [Comités de Seguridad Urbana mPnrnent?Ja r.'llu avance enncion del Delito fth:ln_a en las Iastr
2 aciadde la reactivacion de los co tegias y accione|
mités Mensual de prevencian y|

seguridad

Direccion General de Preve
ncion del Delito

Reporie de avance

Direccion General de Prevella cludadania pa

Actividad C2- |Reactivar los comités de seguridalNumero de comités read"“9" del Deiito :i:]:.::; ;T::l:i:
L d Urbana fivados Mensusal s de prevencion y|
seguridad

Direccitén General de Preve
ncitn del Delito

Reporte de Avance

Direccion General del Centr
o de Computo, Comande, C

, Los proveedoras
Forcentaje de avance ETmunic:ac&-nnea y Control #

cumplen en tiemp
o y forma con los
contratos

Componente [Principales accesos da la ciudad
3 monitoreados

la instalacidn de Arcos

Carrstens Mensual

Direccion General del Centr
o de Cémputo, Comando, G
omunicaciones y Control

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

00 Ext. 1110 - 1174 Plaza Principal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad C3-{Elabaracidn de Proyecios ejecutiv
1 a5 para arcos carratarns

E‘:J'Di

Proyecto Elecutive

raccidn General del Centr
de Camputo, Comanda, C)
Nurnere da Proyectos Efomunicaciones y Control

utives de an:Gg carm
ansUal

Direccién Ceneral del Carin
o de Cémpulo, Comande, C
cmunicacioras ¥ Condrod

Los praveedores
eurnplen en hemp
oy forma con los
COniratos

Pargentala de entornee |Direcclén General da Educa [Se cuenia con
. Construir ¥ manterer emormnios e [concluldes, 6u tipo es declin/2210Anual/Equipo de participacion
panenta quros e escuslas en zonas de al| gestidn con dimensién [compule  expediente fist Mela comunida
4 ta incidancia deticiva el desempefio de efica |co enla coomdinasidn de gad educ
cia. stién de obma lativa
Porcentaje 33::1: Tﬁip Direccién General de Educa |34 cugnta con
A clividad Conchiskn de entomos segums d concluiios, g2 210/AnualEipa de participaclén
Ca- lares ublcados en zonas de [ oo o0 an con dimens! chmpute  expedients fisl de la  comunida
1 mnddenda delictiva gt en la coordinscidn de ged =duc
N dual desampafic )
tidn de cbra fativa
ke aficiatcla.

Mglriz de Indlcadores para Resultadoa (MIR)

Ejercicic Fiscal: 2022
Mormnbre Programa Preaugpuestario Toierancia Cato
{Subprograma)
Linidad Responsable 1610 — Secrataria de Saguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana

Afnpacién al instrumentc da planeacidn

LA NACIONAL DE DESARROLLO || Paitlica y Gotierma
LAN ESTATAL DE DESARROLLO [Dmeneion Administracion
r Poblica
LAN DE DESARROLLO MPAL uevo Modslo de
: ermanza/Sociedad
045 noluyentie

12
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[BANDERA Vivir Tranquilo
PROGRAMA Mueio Maodelo de Seguridad
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
EMVIPE
Contribuir al desarrollo social, turi Direccién General de PlanealLa cludadania pa
b srvion dak Ici"n dPnrcentaje de disminucijcion y Administracion irticipa en las estr
Fin e f S e o m;n b: 6n de la incidencia delict] tegias y acciong|
_Leﬁn Su?na_llj:luaiﬂ: pg;ﬁ; - iva inusl de pravencion y|
niveles de incidencia iva sagiiridad
Direcclon General de Planesa
citn y Administracion
EMVIPE
Direccién General de Planealla ciudadania pal
. : Forcentaje de aumento (cién y Administracién icipa en las esty
Proposito :.a pab!acu?; d: hacn ﬂ:ng e E!&e la percepcitn de sag tegias y accloneg
s ik da ko uridad Anual de prevencion vy|
seguridad
Direccién General de Planea
cion y Administracion
Reporte de Campafia
Porcentaje de avance enl) do Civico G | i iy
Componente [Campafia de concientizacion de | la viphe :1 stacidin de o i e ezl cumplen en tiemp
1 ia legalidad y justicia civica Al Trimestral o y forma con los
P contratos
Juzgado Clvico General
Reporte de Campafia
r I : Los proveedores
Actividad C‘I-l:'lediclﬁn del Alcance de campaf|Porcentaje de alcance d s B bt cumplen en tiemp
] e la campafia Trimestral o y forma con los
contratos
Juzgado Civico General

Secretaria del H, A

Plags

yuntamiento

1Ext. 1110 -1114

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx
Plaza Principal 5/M, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




[scitware

Los provesdores

Componiente [Soltwsra para la atencisn de prerl 0 oI008 avance enuzgado Clico General o ian 6 fiemp
la Instalatitn del eoftwal
2 {mogativas instalado e D ¥ forma ¢on log
re mestral
oo
Lluzgado Clvico Genaral
Reporta da avance
. Los proveedores
Actividad G2- Desamolio da etapas para & softwiPorcertaje de etapss de - 29500 Chico General | mhien sn tismp
1 fare desarrolls concluidas (o0 o y forme con los
coniratcs
Huzgedo Clvleo General
Repoite de avance

Cireccidn General da Manilid

L os provesdoras

|
Cemparants |. . Forcantajs de avenidas i cumplen an Hemp
3 [Fistemsa visl mejors ntarvantdas Trimestral oy forma con los
contratog

DHmacsisn General de Movllid

&l

Reperis de avanie

Diraccion Ceneral de Movilid Los proveedores
Actividad C3- |Realizaciin de mejora al sisiema {Porcantaje de semitorol cumplan en liemp

1 d= saméfores municial & imervanidos T dmestral oy farma con los
conratos
Direccidn Genaral de Mowvilid
ad
fcta entrega recepcidn | o5 prowaedoras
Activided C3- Impiementaciin de tecnologia pﬂrpﬂrﬂﬂrﬂﬂjﬂ de avenidas cumplen en Hempy

méforos

la vidao vigilancia en |a med de &

principales aquipsdas

o de Cdmpute, Comando, C
pmunicaciones y Conirol

Direccion General del Cenli

0 ¥ forma con kos
conlratos
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Mensual

Direccion General del Centr
o de Cémputo, Comando, C
omunicaciones y Control

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022
Mombre Programa Presupuestanio (Subprograma} Marca Ciudad
Unidad Responsable Secretaria de Reactivacién Economica
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Dimensién economica
Alineacidn al instrumeanto de planeacion PLAN DE DESARROLLO MPAL. 2045 Sociedad inciuyenta
BANDERA Wivir Tranquilo
PROGRAMA Leon Ciudad Emocién
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
o : Expedients Factores politicos,
Fﬂﬂalecer el senfido de pfarten&nr:!a ai integrado scontmicos 8
|dentldal;! de Ia. Marca ;:udad enl @ institucionalies del
pene_.amlenln EF&CIEF, n:umumearr;dc o :;;: Porcentaje de incremento pais colaboran con &l
Fin destino consolidado mfnu i Fenh.: en la derrama econémica aumento del nivel de
desarrollo humano, sacial, 8cONOMICO ¥ | \oopecty ol afio anterior, | Estudio del Perfil del | productividad y el
cultural del Municipio. Visitante, generado | crecimiento
por el Observatorio | econamico
Turistico. sostenible.
Total de estrategias de comunicacion, | Porcentaje de incremento Expedients *Un consejo
p desarrolladas a través de un consejo | en la derrama econdmica | ntegrado participative,
fOPOSIO | ranovado que fortalezca la identidad, | generada  por  las innovador gue sume
cultura, sentido de  perenencia, | estrategias de esfuerzos.
| tradiciones y crgulle leonés, asi como el | comunicacian ¥

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

OO0 Ext, 1110 - 1114 Plaza P:il1:::i|::-a| S/M. Centro, Leon, Gto. C.P. 27000




pasiclonamiento nadonal e intemacional
de Iz Marca Ledn con la inclushén da fa
cadena de valor local entre DGHT, ICL,
GOMUDE ¥ DGCP,

promeciin desamolledas
a fravés da un conesjo
nenovedo, respecto 2 o
antgrior,

Estudio dal Parfll dal
Visitante, generado
por al Obaarvatonio
Turistico.

*Gestionea con loa
atjores invalucrados,

{sechor ampresasial,
poblacién  Isoness,
Gobierna)

*Buenas eslralegias
de comunicackon,

“Condiclones
climalicas, soclalas y
de Boseguridad
dplimas.

Reporie da avance

. dal Ares, YR | S& cuenta con fas
Forcenigim d= zonas . .
Components | Zonas emblemdticas con  luminacidn | escénicas illuminadss en 'Iil;mcgﬂ:nm g:;:: :Tdiu?::s paa I
1 escénica en 13 chudad |ntermenidos ::{ a;:'.ﬁ..uclar:i luraspuf:to dael Frecusncia ) intervenclén de [as
preves Semestral, zpnag emblamatcas
Ubicackin DGOP.
Repore de
conlratos da  la
DGOR, LR | ExEben empresas
Direccidn Ganeral d| | contratistas  en el
Actividad G1- | Conlratacién de obm plablice para la | Cantigad de  aspacios | Obm Phbllea, | ramo competentes ¥
1 fluminasiin escénica exchnicos contratados Frecusnds can auficimnts
Samaestral, infreegiructura para
Lbicacion DGOP. su conirataciin
Repute de avance
d!  dree UR
' 1.- Cua las
Forcentaje de E:Tﬁn,ma‘“a'?ml condicionas
o Decoracidn  emblamdtica en  zonas | decoracidnes T ospiE ¥ | sanitariaa parmitan la
'2 ente pricritarias  durante 4 lemporadas | emblemdlicas e |a F"“ el ndm reunlén de parsones
realizadas, ciudad realzadas Smniua:tmr 2.-participacin
respectc del total previslo U?:ri acid PDGHT cporluna $a log
n © | proveedores.
Actividad C2- | Termporadas they decoracdn . de temporadas Reporte de avance | 1.-Psricipacikn
1 emblemiticas en & afi instalada. fumero de temporadss | del  area, LR | suficinte y en tempo
Directitin  Genaral | de 105 artlatas,

LX)
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emblematicas en el afio | de Hospitalidad vy | paisajistas,
instaladas Turisma, proveedores para las
Frecuencia decoraciones
Trimestral, emblematicas. 2.-
Ubicacion DGHT. Que las condiciones
sanidad permitan la
reunién de personas
Informe de

actividades mensual
ICL, Direccion de
Desarrollo artistico y

= . Forcentaje apoyos 2
Compomants | B e oo | Cor0%dor & fuanas | e
3 ciencia y el desarrolio sc:cflai reaiizadul REWHSGEN. e Y Expjadrentes 4 o mfias
¥ - ciltrs equipo de cémputo. | convocal
Informe da
.. . actividades mensual
Generacion de una programacién en el . ;
Actividad C3- | Teatrc Maria Greever con creadores ::m:zjj D::r E: ﬁzt;n::; EL' Diurencrlt?nu G8 | Inforda n‘.j; 53 a:‘tlaTas
1 locales e impuisara produccion teatral en | £° 2% 9 ey o || SRR, B
el marco del proyecto Mas Escena. ENp:r:;;nles ¥ ¥ s
equipo de computo
Informe de
Realizacién de una temporada de teatro | Porcentaje de avance en Tgwd;?:mr??:s?l
Actividad C3- | escolar para nifios y nifias para la | la realizacion de |a Der:armllc 4 rt?sli ® | Colaboracién de los
2 formacion de las nuevas generaciones de | temporada de Teatro ikia] 3 directores escolares
sl : i
plblicos Escolar Expediantiss y
equipo de computo
Elaboracion de una convocaloria para Informe de
entregar estimulos econdmicos de e A A actividades mensual
] impulso a la creacion en las disciplinas de . ; P ICL, Direccion de | Interés de la
Actividad C3- e 5 entregados al impulso a la iR f
Danza, Muasica, Literalura, Gestion : : Desarrollo artisticoy | ciudadania en
3 ; ; creacion artistica ¥
Cultural, Artes visuales y Cine en &l o el cultural, concursar los apoyos

marce del proyecto Impulso a la creacidn
artistica y cultural

Expadientes ¥
equipo de computo

Secretaria del H. Ayuntamiento

F

r

000 Exct. 1770 - 11174

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/MN, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000
B 4




[nfarme e
aclividades mensual
A civid Reallzacion ool feslval teatre a una sola | Porcentale de avance an | ICL, Dimecelén da .
:dﬂa- voz nacicnal itneranta de mondlogos en | la realizadién del festival | Deearrcilo artistica ¥ ::;r: :ﬁ o .Hm:_“
la ciudad de Ledn de mandlogos cultural, particip
Expadianies ¥
equipc de compito
Reallzacidn de un ftaller de Teairo ::ﬂo:i:: dos menaud;
comtinuo para los hshitantes de uma | Porcentale de  laiterea ICL O s de
Actividad C3- | comunidad en sl marco del programa | Imparides en el marco De.r.:arr ol artistics Interéds de los artistas
& todos somos lestre ¥ brndar una | del proyecto todos 0MoS ¥ | locales an pEiticipar
. . cultural,
plstaforma escénica para  aristas | lealro {
indepandiantes E lantes ¥
’ equips de computo
Comisidn Municlgal
Reconocer 8 Ios  atietas  més ue Departe y Cullura
sobresallentes en  las  difemsntes Flsica da Ledn. || o deportistas v
disclplinas daportivas que se practican en | Porcantaje de | COMUDE enlrcnadores
Compormrta | la cludad y desanmoilar mecanismes de | reconocimientos Ubicacién: cumplan  conn Iog
4 parlicipacitn y promocién de jor mismos | olorgados respecio  del GGMUDEPL ot requisitos e los
con  organizeciones privadas  para | total ' ineamientos  vigenla
posicionar 8 Ledn come ciuded lider en Racibos de 2poyos gn la materia.
promocion del deporta, R p—
entragados
feclbos de apoyoe
Porcantgle de  apoyos: etondmicos
enlregados raspecto de la| antregadeos, relacidn
nlanaacion. de daportlatas los deportislas ¥
o o dosort apoyados, Comisidn P —
wid tongar becas y estimulos & deportistas y Municipai de
:‘d C4- sntrenadones selectivos, elle randimiento Ceporte ¥y Cidtura Eﬁ;xs Q:: :::
y resarva naclonal l;g::au ;Ea Ledn. || insamientos vigante
an fa maters.
Ublcackin:
COMUDE Ledn,
mensial.
_ Un congajo que Integre a kg difarentes | Porcentaja  del conseje “Gestidn eficients de
Ct#hp;nmta prganismos sMpresanales para ser ung | mplementado. respectoa ﬁm&dgm racursos humanos y

yoz aclva dudadenz que disefle vy
gestiona eetrategias de comuricacidn y

io proyectado,

aconmicas.
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promocion orientadas a forlalecer la UR:3110 Direccién
identidad social, la unidn ciudadana y la General de
promocion  turistica de la ciudad, Hospitalidad y | "Parlicipacién activa
renovado e implementado Turismo, Direccién | de los consejeros.
de Alencién a
Exposiciones,
Congresos, . .
Convanciones ¥ (;un:jnclnnes )
Visitantes. climaticas, sociales y
de biosaguridad
Frecuencia optimas.
Trimestral,
Ubicacion DGHT.
Expediente ) :
Integrada, *Gastion eficiente de
recursos humanos y
UR:3110 Direccién | econdmicos.
General de
Hospitalidad ¥
: Realizacion de estrategias de F'orc:ent!;ua da. | Titek Qnre-:cjrbn *Participacion  activa
Aclividad C&- comunicacién y promocién de una Marca estrategias  realizadas, | de  Atencidn  a i 1ap- corine
1 Ciudad respacto a las | Exposiciones, . g i
' proyectadas. Congresos,
Convencionss y
Visitantes. *Condiciones
. climaticas, sociales y
Frecuencia de  bioseguridad
Trimestral, éptimas.
Ubicacion DGHT.
Expediente *Gestion eficiente de
integrado recursos humanos y
economicos,
UR:3110 Direccidn
General de
Hospitalidad ¥
Actividad C5- Forcentaje del consejode | Turismo, Direccidon | *Participacion  activa
2 Un Consejo de Marca Ciudad renovado | Marca Ciudad renovado | de  Atencidn  a | de los consejeros.
respecto a lo proyectado. | Exposiciones,
Congresos,
Convenciones v .
Visitantes. “Condiciones
climaticas, sociales y
Frecuencia de bioseguridad
Semestral optimas.

untamiento
Ce

1174

000 Ext 1110

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Pr‘incf;:rai S/MN, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Ubicacitn DGHT.

Informe da
1. Interér de Is
. . atthvidades mansual .
Consiruccidn y cperacidn de mobdulos Porcertaje de scciones | ICL, Dieccion de mm‘uE‘udad en
Componente | méviles con oferta de taleres y aventos . participar 2. Cue las
\ realizatas respecto de jo | Fomentg Culiural y i ;
8 artisticos  iinerande =0 lag 7 i miads en 8l 2o Palrimonic condiciones  samdad
Delegactones reailtados progra E xpadimtén y permitan la reunion
2qUips de compuls ge personas
Informe da
aciividedes mensual | 1. Gestiones
Actividad (netalactsn del Museo [finersnie an sitios | Porcentais da avanca en | ICl., Direcclén de | aporunas &on
051 de la cludad para {a difusién del | la instalacion del Muses | Fomento Cutural y encargados  de  |ag
polrimonio cultural de Ledn Iinerante en s sifios Falrimonio, dreas on donds se
Expedientas y | instalach el Musec
equind ta chmputo
informe de
. Interds
Reeiizacién de los diferante programas | | OTCT e e avanca en Tgf,ﬂ d;?rﬂﬁsﬁ comuican o
Activided CB- i ren‘e prog la realizacidn de las partlcipar 2. Que las
de pericpacddn dudadanz que : fomanto outural ¥ s
2 confarman los temitorios culfurales intervencicnes de  los oo gondiclones  sanldsd
Temitorios Culturales P, permitan fa reunidt
Expedianes ¥ | 46 persanas
Equipo de cdmpuio. P
infarme de 5
actividades mensual 1. Inbda d de ;:
s ctividad CB~ | Confo on  de Coros Infanties Porcontaje de gvanca en | ICL, Direcclén de partm \cipar 2. Que las
la conformacian da coros | fomanto  cultural ¥ .
3 Comuritarios \ eondiclones  sanldad
infaniilas comunitarios palrimmie, .
E permian fa Téunidi
dientes ¥ de personas
equipo de computd., P
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Elerciclo Flgcal: 2022

Nombre Programa Presupuestaric {Subgmgrama)

Afraccisn y promociin de eventos turisticas, arlisticos y culiurales.

Unided Responeable

3110 - Direccidon General e Hospitalidad y Turismo
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Economla

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Dimension Economia

Alineacion al instrumento de planeacion Economia Competitiva y
PLAN DE DESARROLLO MPAL. 2045 Sostenible/Nuevo modelo de

gobemanzalSociedad Incluyents

BANDERA Vivir Tranquile
PROGRAMA Leon Ciudad Emocién
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Contribuir a fortalecer la economia
mediante la diversificacion de las
Factores

actividades productivas, la atraccitn s F'GIIUGDF;

de inversiones y el impulso al o . .

empleo que ofrezca bienestar y Ez:aﬂi’n;l; & d|: ;zﬁfﬁamﬁn idﬂ[ Indice de Jnsllit;ﬂmnnams del pa[s:.
e WODGONNE & M fasniiee leorines, derrama econdmica [".hs:rran:imzEI Econd: 'En i :ﬂnd |m|rli l dﬂ

asi como promover gl talento de las o b s conemica | aumen u_ el nivel de

personas y la oferta turistica que respeclo al afio anterior. | Turistica. Pl'ﬂd_ulﬂj“"-'iﬂﬂd y _E|

enriguece  y  polencializa el crecimiento economico

desamollo humana, social, sostenible.

econdamico y cultural del municipio.

3110 - Direccion General | “ecepcidn de

de Hospitalidad y Turismo | Propuestas de eventos.
/! Direccién de Desarrollo
y  Operacién  Turistica,
Direccion de

*‘GCestiones con  los
actores  involucrados,

Porcentaje de

La ciudadania del municipio de | .
incremento en la

Ledn, se beneficia con los eventos

Propésita | 2PeYades. desarrollados con la ::::rr:ga Epn;ndmi;: Competitividad Turisticay i:szf;;;::ma
inclusion de la cadena de valor local Direccion de Atencion a i
entre DGHT, ICL e Instituto | SVOMiOS @poyados ¥ | pypociciones, paramunicipales
Municipal de la Juventud. desarrollados respecto Congresos, comités organizadores)

al afio anterior, :
Convenciones y de cada

festival ylo evanto
especial apoyado.
Instalacionas de la

‘Buena afluencia de
asistentes a los
eventos.

Secretaria del H. Ayuntamient
! JOUnAeTns T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

OO0 Ex. 7170 - 11714 N, Centro, Leon, Gto, C.F. 37000




Direccidn  Ganeral  de | *Candiciones
Hospilalidsd y Tudsmo de | climatizas, sociales y de
Ledn, bigzegundad dptimas.
Anuak
5052 — Ingtituta Municlpal
da |z Juyentud.
S8 — Inatitute Culiural
de Ladn
*Participacién de
editaralas ¥ ariisiag.
“Participacion de las
Cormuntdsdes
Reporte da aclividades extranjeras yo
Com e Eventos culturales de impacho Porcontaje de eventos | mensual def ICL y dependencias
p:m naclonal & intermacions!, para reslizados raspecto a lo | axpediente intagredo por | invoiucradas.
proyectar a Ladn realizadaes anual programado. cada evento y acividad
tinerania da la DGHT. *Buana efiuencia de
asistenies
“Condicionas
climaticas, sociales v
de bicseguridad
tavorables,
Informe da aclividades l;::;:;u&dr:z::a;arﬂdpﬂr
Actividad . Porceniaje da avanse meneual ICL, Direcddon
) Ci- E;?nlfnum la Feria hacional de en [a realizacidn da la de Desaralla antlaties ¥ en la FENAL.
Faria Naclonal dei Lbro | culiural, Expadisntes y 2 Condicionss de
equlno de campulo,

sanidad o permitan.
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Realizacion de un Festival

Porcentaje de avance
en la planeacion y

Informe de actividades
mensual ICL, Direccidn

1.Interés de los aristas
en parficipar.

Acvidad: O3 Internacional de Arte realizacién del Festival | de Desarrollo ariistico y
* Contemporanea, Internacional de Are cultural, Expedientes y 2.Condiciones de
Conlemporaneo equipo de computo, sanidad lo permitan.
Porcentaje de avance Informe de actividades 1.Interés de los artistas
Actividad C1- | Realizacién de un Festival on (e plansacion ¥ mensual ICL, Direccion | en participar.
: realizacién del Festival | de Desarrollo artistico y
. IBSERGERoR Ly W Internacional cultural, Expedientes y 2.Condiciones de
Cervantino equipo de computo. sanidad lo permitan,
*Geslién eficients de
Expediente integrado por e e manosy
BCcondmicos.
Ol et / 3130 - *Participacion de las
Direccion General de soimunidides
Realizacidn de 3 eventos anuales | Porcentaje de avance | Hospitalidad y Turisme / extranjeras y/o
Actividad C1- | en coordinacién con las en la integracion de Direccidn de dependencias
4 comunidades internacionales expedientes por cada Competitividad TUT|$1'-'T¢E ] g
establecidas en Ledn. uno de los eventos. Anu_al I Frf:staiacmnaa de N e,
la Dlrfm?:dn Genefal de siistanbas.
Hospitalidad y Turismo “Condiciones
da. Lean, climaticas, sociales y
de bioseguridad
favorables,
*Gestion eficiente de
Expediente integrado del | recursos humanos y
evento y sus actividades | econdmicos.
P - {3110 - Direccion *Participacion de las
Realizacion de 1 evento itinerante e;:trlzé::nt:j:r:; :::::E General de Hospitalidad cumuqidades
Actividad C1- | anual en coordinacion con las axpadiantes-por cada y Turismo / Direccion de ﬂ!ﬂ‘ﬂﬂjﬂfﬂﬂ_ﬂﬂ
5 comunidades internacionales viariin i nctitdtas Competitividad Turistica / F.Iependenmas
establecidas en Ledn. s Anual f Instalaciones de invglucradas.
e N la Direccidn General de *Buena afluencia de
Hospitalidad y Turismo asistentes.
de Ledn. *Condiciones
climaticas, sociales y
de bloseguridad
favorables.

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Lean, Gto. C.P. 37000




Compansiis

Festivales de  atraccitn  luristica
pare la chidad realizadces.

Porcentaje de evenios
reglizadns respecio a
los programadaos.

*Expedionts  integrado
por cada festival y evenla
apoyade,

WR: 310 - Dirsecidn
Genersl da Hospitalidad y
Turismo. CHreccién  de
Cesamolle ¥y Operaciin
TFurislica.

“Semeatral
“Ingtalaclones de 1A
Diraceidn General  de

Hospitalidad y Turisme de
Ledn.

Repories de resuftados

UR: 8052

*Cestion  eficierte de
recursgs  humanos Yy
SCOnNAmces,

*Participacidn activa de
los orgardzadores de
fastivales y aventos.

*Participacitn activa de
artistas,

“Eapscios disponibles.
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*Expediente  integrado | *Gestién eficiente de
por cada festival y evento | recursos  humanos y
apoyado, econdmicos,

*UR: 3110 - Direccién | *Participacién activa de
General de Hospitalidad y | los organizadores de
Turismo. Direccion  de | festivales y eventos.

Desarmollo v Operacian

MNumero de festivales y
Actividad C2- | Realizacion y apoyo de 20 festivales | eventos en el  afip
1 y eventos turisticos en Ledn. apoyados respecto a

Turistica. *Buena afluencia de
o8 programados. aslstentes a los
*Semestral festivales y eventos,

*Instalaciones  de la | *“Condiciones

Direccion General de | climaticas, sociales yde
Hospitalidad y Turismo de | bioseguridad dptimas.
Ledn.

Reportes de resultados

Forcentaje de murales UR: 5052 Institulo de la Espacios  disponibles

: . i
Adtividad C2- | Realizacién de murales realizados realizados en Distrifo para realizar los

2 en Distrito Arte Urbano, Juventud, mensual,
Arte Urbano, Oficina del Instituto de la murales
Juventud
Repories de resultados
; Participacian de artistas | Porcentaje de aristas , ; ;
Amwd;d C2- | involucrados en Ia creacion de | participantes en Distrito | UR: 5052, Inslituto de la :fuzlt{::mﬁn REney a8

murales en Distrito de Arte Urbano. | Arte Urbano. Juventud, mensual, ‘
Oficina del Instituto de la
Juventud

5 staria H. i
ecretaria del H, Ayuntamiento T. 477 788 0000 | snaobamnx

Plaz
000 Ext. 1110 - 1174 Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




I=Infarme. lisla  de
. Porcantaje de evenloa | asistencia, reporta
Components gﬁntnﬁa:md fnlrtni:ﬂmter:t;:u reaiizagos  pera ol | Totografico;  UR=1810; | Participacian ther
3 aﬂzadmm 5 | fortalecimienic de los | Frecuencia: Mensus; | emprendedores rurales
* ' emprendedores rurales, | U=DGDR/Direccién  de
Extenslonismo ]
Innyovacion Agropecuaria
I=Fxpedianle d
comprobacién;  UR=1810;
Porcantaje de subsidioa [Frecuenciz. Mensual;
otergados para |[JHDGOR{Diracwon gal .
o cilvidisd C:3- Otorgamiento de  subaidios para pramocid de  los [Extensionisme e innovecion Emlmenc:a da
" promoein de oA BeCiores a8 Agropecuaria soliciudes  parz el
agroalimentario y agropacuanc. agroalimentarios y subgeidia
agropacuanios
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*Expediente  integrada
por cada evento apoyadeo.
*Gastion  eficiente de
recursos  humanos y
*UR: 3110 - Direccién | econémicos.
General de Hospitalidad y
Turlsmo. Direccién de
Atenci i
E;’:;f;'meﬁ 98 | «participacién activa de
Peorcentaje de eventos | Congresos F o8 comites
Componente | Eventos de proyeccidn nacional e organizadores de los
4 internacional realizados realizados respecto a | Convenciones y
las programados. Visitantes. el
*Semestral *Condiciones
climaticas, sociales y de
bicseguridad dptimas.
“Instalaciones de la
Direccién  General de
Hospitalidad y Turismo de
Ledn.
*Expediente  integrado | “oestion eficiente de
por cada evento apoyado. | "®CUrsos  humanos
BCONOMICcos.
*UR: 3110 - Direccion | )
General de Hospitalidad y | T articipacion activa de
Turismo. Direccién de | 1% comités
7 Atencion de | Organizadores de Ios
i Porceniaje de evenios g eventos,
Aclividad C4- Realtz?uﬁnytapuyn de 20 eventos en e afio apoyados Exposiciones,
de la industria de reuniones en |la Congresos,
1 ; respecto a los g
ciudad de Ledn, > alin Convencionas ¥
program * Visitantes. . ;
Buena afluencia de
asistentes a los
eventos.
*Semestral
“Instalaciones  de Ia Candicloss
Direccién General de climaticas B e
Hospitalidad y Turismode | © Fu ey
& bioseguridad optimas.

i T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

00 Ext 1110 - 1114 Plaza Principal * Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




Malriz de Indicadoras para Resultados (MIR)

Ejercicio Flacal:

2022

Nembre Programa Presupuestano

(Subprograma)

Rad de Parquas Urbanos y Areas Naturales

Unldad Responsable

4013 - implen

Alineackén al Instrumanto de planeacidn

PLAN NACIONAL DE DESARROLLG

Potllice Social

|FTLAN ESTATAL DE DESARRCLLO

Dimangisn Madic Ambiente

‘F‘LAN DE DESARRCLLO MFAL.

Soctedad incluyente

lEANDE

RA

[Wivir sane

Fﬂam

Ledn Vards

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIC DE

SUPUESTOS
VERIFICACION

Fin

{Cantribulr & ta soslenibilidad del termitotle

ctos pOblicos verdes y accealbles

Forcentaje de Superficia | |
municipsl Tediants la artculacian de espaxds reas verdes urban
per cApita

Sistema Nacional df
Informacidn Amb
ntal v de Recurso

Naturales, SEMAR

Afindicadorag/archi
os/pdfnda_socla
imatadalosis 1.3,
1_mata pdf

Propasite

municipio da Ledr tuanta £on un 3lstam
griiculade de parques Lihancs y dress d

e valor natural gue permite 12 Interaceibn di
o [a ciudadania con la naluraleza en ambi
ptes seguros

Porcentaje de espacios p
Oblicos rehabililadog

5 pUbRcGS rehakd
das, Administiracid
piihlica municipal,
A ad, Administraci

cuenta gon ind
rinacion dlspani
ble para calcular
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Componente
1

Porcentaje de avance eniDocumento del

el desarrollo del Prototipjprototipo, Direccidn

Profotipo del Parque Seguro y Educador efo del Parque Seguro y E|General de Madio

stableciendo los lineamientos para el sistelducador estableciendo lojambiente,

ma de mantenimiento, operacion y gestidnls lineamientos para el sisMansual, Oficinas

social desarrollado. tema de mantenimiento, [de la Direccion
oparacion y gestion sociGeneral de Medio
al mbignte

Los consultores e
ntregan el prototi
po en tiempo y fo
rma establecidos.

Actividad C1-
1

Documento del
plan maestro,
Direccidn General
da Media
mbienta,
Mensual, Oficinas
e Ia Direccion
aeneral de Medio
biante

Porcentaje de avance en
el desarrolio de! Plan m
estro de infraestructura

nverde

Elaboracion del Plan maesiro de infrasstr
ctura verde

Los consultores &
ntregan el plan m
|gestro en tiempo
y forma establec
dos.

Documento,

Actividad C1-

Direcclén General
e Medio
mbiante,

Forcentaje de avance &
el disefio de mecanism
5 de administracidn y ge

Disefio de mecanismos de administracion
y gestion dal sistema de parques y dreas

Los consultores e|
ntregan el plan m
aestro en tiempo

: nalurales iGn del sistema de parg ::::;?:;g;ﬁas y forma estableci|
@5 y dreas naturales General de Medio dos,
biente
Reporte de Existen parques u
MNuevo medelo de Parques Urbanos, Espa manla.m;nl;netc;za rblz::_ua. aap:m:s
cios Publicos y Areas Naturales existentes Porcentaje de espacios spac:lu. e pubee 7 sraag
Compenente o i o : bra Publica, urbanas que regu
2 rehabiiitados , con mantenimiento v en opliblicos atendides en &l a s aneasial DG ds rehabilitacis
eracién aplicando los criterios del Indice difio e i HighAS ta g ]
e Biodiversidad Urbana. S .4 T
0 para su adecua
da operacidn,
Forcentaje de avance en ggc:r:;;tu i II"_I.:‘: T:SLFLIT“ a
Actividad C2- |[Elaberacién del diagnéstico de espacios p|la elaboracion del diagn 9 o g E. Dcf"'"f
P i . . [Implan, Mensual, |ento del diagnds
1 Ublicos (segunda etapa) ostico de espacios piblic
Oficinas del co en tiempo y fo
0% (segunda etapa) ;
Implan. ma establecida,

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Flaza Frincipal 5/N, Centro, Ledn, Gto, C.P.

3/000




Porcanritaje de avance &

Diocumeanto Son el
Eleboracan del diagndatico ambiental de | la alaboracin del dizgnidiagnostica,

|L.oa consuliones
niregan &l docu

la glaboracidn de lina

- d:d G2l presa del Mastranzo y sus zonas collndagbsticn ambiental de la primetan, Mensusl, jonto del diagnés
nims : gel Mastranzo y eus ficinas dal o on Hampe y fo

onas colindantes ienplan ma establacida.

Porcantaie de svance manta ¢con kos [Loag consultores

J *ineamientes, hiregan o docu

Ladn.

Artividad C2- |Eiaboracidn de lineamientos de paisale u implan, Mansugl, lento conlos lin
3 banc paca {a ciuded da Ledn, Gio. mlenrﬁad:li::;um an Crficinas del mientos en Gem
g:a Imptan o y forma establ
C cida.
Reporta de Existen empresag;
i mantanimiente de | contratistas cam
Actividad C2-Contratacién de manienimiento integral p (blcas ﬁ.:fﬁf:::f:s spacios, 05 de  [petenles y Con GU
4 ra espacios pobicos :ntmimlmtu bira Pablita, cienta infraesiny
pmeslral, DG de  [ctura pefa su oon
hra Pdblica. tasdn
aporie da Exlaten empresas]
Porcantaje de Longitud mantenimienta da | contralistas com
Actividad C2-{Contratanisn de mantenimiento integral PRl "én“ cor man cllonas, DG da [petentes y con 54U
5 ra km de cameHonas rimianto bra Pubfca, nte Infraastny
rimestral, [H3 da @ pare st oo
bra Pablice Lacidn
Repore de istan empres
] anteninientp da | conlratistas co
Actividad G2- [Contratackén de manlanimisnta integral P d::: nd:_fnl;ﬁ;:; gloriptas, 05 de jpatentes y con su
B ra glonetas Cibra Pablica, cierea infraest
Trimestral, DE de  |ctura para sU con
Cbra Pablica ratacion
ini deportivas an zonas prioritarias de la Porcentaje de Mini l:ila::m:ur'ﬂ"‘:tal de entrega de Cn-nrdir:mm&n can
Componente udas con eriterios de arborizacidn urbanjtivas mhablitadas antregobm' COMUDE, Se| Direccion de Obr
3 - r mestral, COMUDE |a pablica para ra
rahabiftadas. Bdas

[{zacidn de cbra

1

Acthvidad C3- [Rehabtitacién de Minideportiva Valle de 5

Porcentale de avance en
la rehabliitacitn de [a M

obra, COMUDE,

e ll ora
' b,

WAela de snirega de
nideportiva Valle de saﬁmeslral. COMUDE

Coordinacidn con
irecolon de
bra pibiica
para realizacidn
de abfa

150
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Porcentaje de avance en Coordinacién con
fa rehabilitacion de la Mif o 98 entregade | e
Actividad C3-|Rehabilitacién de Minideportiva Santa Mar| obra, COMUDE, S S
2 (oo e nideportiva Santa Maria mestral. COMUDE Cbra plblica
RS de Cemantos ! ara realizacion
Ledn.
de obra
Parcentaje de avance en a de entrega de Coordinacion con
: : la i idn de i on
Actividad C3-|Rehabilitacién de mini deportiva Arbioleda | rehal:_::litac ) Mﬁ::a, COMUDE, Se D"m. d 9
3 de los Castillos nideportiva Arboleda de Lmeslm! COMUDE Obra plblica
S os Castilles . para realizacion
Ladn.
de chra
Pnrcentalpla dg avance En, INcti g sriroge de C?nrdllnamdm con
o la rehabilitacién de fa M Direccitn de
ActVIdad C3- | ehabilitacién de mini deportiva Convive [nideportiva Convive (2" COMUDE, Sef 1 =270 @
4 . e - mestral, COMUDE i
para realizacién
Ledn.
de obra
o renabitacn do 1 wiy\c de snrega da [Se0racén con
Actividad C3- [Rehabiltacion de mini deportiva La Piscin| = 1 18025 Piccina  |Pbr2: COMUDE, Sam: ol
] a P mestral, COMUDE ki LT
para realizacin
Ledn.
de obra
Infarme Trimestral
de Resultados, 181|El inmueble cump
Espacios publicos para la convivencia que . ; S, Trimestral, Direclle con los requer
Gurnp:nenle fortalecen el tejfido social, construidos, reh E;:it:i: n:::ja;;s:mas Pleitn de ngramas(]miantnﬁ para hab
abilitados ylo equipados Estratégicos, Subdililitar un espacio p
reccion de Infrasstiiblico.
uctura,
Informe Trimestral
de Resultados, 181 L
" 1Medicl€:n de avance de construccion vy reh 5, Trimestral, JZI'ir#tau:{‘:um':'“.m?mm ok
Actividad C4-] = : i o taie d : requerimientos té
» abilitacién de espacios piblicos contratad|Porcentaje de avance en|cian de Programas e e
os la construccion y Estratégicos, Subdil"" P pﬁ
rehabilitacion de reccién de Infraest(® °° contratistas.
spacios publicos de uelura.
obras contratadas
. e ) Informa Trimestral [Cumplimiento de
Actividad C4- Medl_::mn elje avance de a:;]pamlenm de de Resultados, 181|requerimientos
* ppacios publicos contratados Parcentaje de avance enjs, Trimestral, Direciécnicos por
el equipamiento de cion de Programas

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




oy ajacutadas

aspacics publicos Estretégicos, Subdijparte de kos
conlralados. reccidn da infrassinfconiralistas.
edura,
Infarme THmestral [Cumplimianto de
Resultados, 181fequerimisntos
ptivided 04-1:"&"“" da avance da acciones de recuy Pumm:f;::;d:;: , Trimesiral, Qireftécnicos por
a recidn dol entomo en los espacios pul:-ﬁnm cidn del entamo en lo lén de Programas |parte de loa

espacios publicos

Feiratégicos, Subdiconiralistay.
Gn o Inframst
clura,

b

Componertis

{abifada

Parque Boaqua de la Dlia construido y reh

Porcanlaje de avance o
la ejeclcitn de la obra

cidn del Pargue Bosq

construccién y rehabii

Repote de avance
g abra, Direceldn IS8 cuenta con la
General de Medio a| condicionss ne
mbienta, Semestmipgarias para la of
. Dhcinas de la Direfacuckdn de ia ab

de ka Clia idn Generat de
Pablica
eporte de
nirato, Dimcclin Se e con
Porcentaje de avance gneral de Madio -en

condlciones n

Actividad GE- [Contratacién de la primera etapa del Parg{ 8 conlratacion de ka prijAmblente, sarias para 1a &
1 e Posque de la Ofa mesa etapa del Parqua BiTrmestral, Dﬁcinas':wu, anTe i obr
osgue de la Olla de la Direccddn
Genaral de Obra 2
Pitlica
Porcartaio de Unidadas Coordinaciin con
. o |Osras d rerbilizcion en Unidedes Depojdeporivas rehabiiiadss A B ol Direcidn de
8 rthvas proritarias con critedos de arba e E{mL CDMUbE bra Ponlica
fidn urbana realizadas ' para realizacion
labn,
e abra
Parcentaje de Unidades cta de eritiega de aordinacién con
Actividad C&-|Renabilitacian de dos canches de baloncel POrves fRNABHTIAs .y, cOMUDE, Se ‘g Dlreccion de
1 en unided deportiva Chapalita mestral, COMUDE |0 0ra Fublea
rw ! edn. ara realirachin
oA
) Parcentaje da Unidedes [Acta de enlrega de [Coordinacién con
Actividad C8- :::'::'?:mr d?ﬁ:;:;:;f:;:ﬂdapunwu rehabilliadas fobra, COMUDE, Seha Direccién de
2 bol meziral, COMUDE |Obra Pablica
Ladn,
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para realizacion
de obra

Porcentaje de avance en|informe de la imple|La ciudadania
3'Ia implementacion del  |mentacidn, Direcd%nuestm interés
fa

Pase verde en espacios publicos para el alPase verde en espacios |n General de Mediolen aprovechar el

Gumpgnente cceso graluite a la ciudadania implementajplblicos para el acceso | Ambiente, Mensualpase verde
do gratuito a la ciudadania (|, Oficinas de la Dir
eccidn General de
Media Ambignts

Porcentaje de avance en|informe de la imple|La ciudadania
la definicién del mentacian, Direcclémuestra interés
esquema administrativo, |n General de Mediolen aprovechar el

o - i e o i
Actividad C7- |Definicidn del esquema administrativo, via abilidad financieray | Ambisnte, Mensualpase verde

1 bilidad financiera y puesta en oparacién

puesta en operacion |, Cficinas de la Din
eccion General de
Medio Ambienta
Cursos de verano y celebracién de festivid|Porcentaje de acciones |Informe Trimestral |Participacién
Components ledes conmemoralivas para Centres Comulde recuperacion del de Rgﬁuﬂadm. 181|ciudadana activa
nitarios, Flazas de la Ciudadania, y Espacientomo en los espacios |5, Trimestral, Dired]
8 ios Fublicos en las 7 delegaciones de la :iipilblicus realizadas cién de Desarrolio y|
udad impartidos Participacion Clud
adana,
Porcentaje de Cursos de|informe Trimestral [Participacion
Verano ejecutados de Resultados, 181|ciudadana activa
Actividad C8- Medicién de avance de acciones de recup 5_. Trimestral, Direg
q eracion (Cursos de veranao) del entormo en icidn de Desarrallo v
los espacios publicos ejecutadas Participacion Ciud|
(adana, Plazas da la
Ciudadania y Cecol
ms,
Porcentaje de Informe Trimestral |Paricipacion
Festividades ejecutadas |de Resultados, 181|ciudadana activa
Actividad CE_1MEdE1I:4'E:n de avance de acciones de recup) 5_. Trimestral, Direc
2 reracion (Fesfividades) del entomo en los & cién de De?arrull_o ¥
ispacios publicos ejecutadas Paricipacion Ciud
adana, Plazas de |
Ciudadania y Ce
ms. %

f=m  Secretaria del H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/M, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Matriz do Indicadares para Resulkiadoes (MIR}

Ejarcicin Figeal: 2022
Hombre Programa Presupuestario
Fa
(Subprogramea) Agua Pare Todos
Uriidast Respansabis BOZO-SAPAL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARRCOLLD [Dimensitn Medio Ambiente
) PLAN DE DESARRGLLD MPAL. Termitoro Sustentabla y Chaded
Alineacidn of instrumento 6 pianeacin {Resifente/Sociedad incluyante
BANMDERA Wivir Sanc
|Pnusmm Laon Verds
MEDID DE
RESUMEN NARRATIVD iINDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Crecimienmo urk
rc: ordenaxe y pia
Sontribulr 8 la gesitn intagrada dei recu I’R“F?_m dai SISP i::::;fﬂ::pﬁ
o hidrico a efecio da gerentizar su acceso BRUR=5020 o5 &N ﬂr:mpn ¢
1a la poblacian y los ecosislemes, a través Porcentaje de meias boge ,
FIn  lie acciones de nfrasstructura sustentableiada FeAnuel mma. Extte la o
is de agua patable, alcantadliad N fura y conacien
an n‘mtunahnm J ' L= Subdiraccion della chudadana en
y sanear . Planegacidn mo al culdade d
los regursos na
rajes,
El buen funciana
| & poblacisn del municipio da Ledn cuentafPoreentaja da svance &n I=Raporte del SISP|miento del Organ
p . con servicios piblicos de calldad en los ry la prestacian del sendciciBR, UR=5020, F=Alsma Operader a
POSI0 1 s de agua potable, aicantarillo y sanea) de agus potable, alcantalnual, U= Subdirecchravas de gu esbu
imianbo. riliado y sanaamiento de Planeacian  [ctura operacional
' , comercial y fin
ciera fevorecs |
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prestacion de ser
vicios.

Liberacidon de tra
mites y afectacion
es. Apoyo de pro
gramas

I= Avances fislcos RFWWE'ES para d

SCO) esamollo de
. Porcentaje de kilmetrogiUR=5020 infraestructura. P
| :
Gump:mante Janfraastructum de agua potable rehabilitad deckienestruntire 45-ag royectos ejecutiv
ua potable rehabilitada. [F=Semestral i0s validados para

las acciones com

U=Gerencia de Supjespondientes. Pr]

ervision de Obra  |aceso de licitacié
n y fallo &n tiemp|
0. Las obras y ac
clones terminan o
onforme a lo prog,
ramado,

Liberacion de tra
mites y afectacion
es. Apoyo de pro
gramas

I= Avances fisicos ([~ederales para d
SCO) sarrolio de

Porcentaje de kilc‘:ma!rosl
Actividad C1-|Construccion y rehabilitacion de redes de | de redes de agua potabl

1 lagua potable. e, construidos y rehabilit
ados.

UR=5020 infraestructura. P
royectos ejecutivi
F=Semestral o5 validados para
las acciones cor
U=Gerencia de Suplespondientes. Pr
ervision de Obra  |oceso de licitacid
n y fallo en tiemp|
. Las obras y ac
ones terminan c
nforme a lo prog
ramadao,

Secretaria del H. A tamient
ki T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

T i
OO0 Ext, 1710 - 1174 Plaza Principal 5/N, Centre, Ledn, Gto. C.P. 37000




Componente

Werficacionas te vigllancia y monitores dejverificacion y monitorea

rales realizadas.
izadas

Porcantaje avanca en la

munidadas urales realsg

cras realizadas plparticipacidn dey
la calldad de agua en las comunlicades ruide la calidad de agua en jor ¢l personal de ri

nates en los CAISH

de la jurisdiccion
rillaria Wil

& ganiarios & in

Rasulledos emitido
& por ol faborloric
= SAFPAL de los
&Hzis microbiolbg
, aries de vesifi
cidancia de enfamn

adas gamintasli

piacidn ¥]

Log Fabilantps

Adguisicltn de insumeos para la precuracky
In e la calidad del agua pars consuma hu

Solictudes de com
Porcentaje de Adquisicicipra ¥y faclures de

La poklacion da |

b zoma rural men
ena y cuida & 3
Inislio de le cal

Actividad C2- ano B comunidades rurales mediante o> de ingumas para l2 plsumos redlbldos.
1 . rocurackin de la calidad [20 SAPAL, mens
cloracidn y el monitoneo fslcogquimico ¥ ol arua Oficine de SA.PAdad gel agua qu
cactarcldgico del agus. gua. ’ consume de sus
ipozoa.
Chentes interas
I= Avancea fisicos {dDE a1 gl servic
SC0) . Libaracitn de
Parceniaje de kilém R=5020 mites v afectacio
Comporents [ nfreestructura de agua lratada (ines mor| construidos de red de B Proceso te i
| lada) ampliada. gua tratada (finea morad__ | itacién y falky en
&) FrSemestra lempo. Las obra
Li=Garencia de Sup| ¥ accienes lamm
ervisién de Obra N3N conformne a
programado.
liantes inleras
|= Avances fisheos faae an ol temlc
SGO) . Liberacién de
Conatruccién de lineas de conduccian, aHF’ﬂfﬂEnt?]H de dldmelrs LR=5020 miles y afectacion
Autfvldadca-mama distriucion de agua t “mnﬂhﬂlﬁusﬂamdde B8, Proceso de |
1 in r:: o gua 3 Vgue tratada {linea morad|c o ooprn itackin y falle en
&a morada). § empo. Las ob
=Gerancia de Sup| ¥ acciones term
rvision de Cbra [N conforme 4
pragramacks.
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Existencia de rej
I= Avances fisicos (jUrsos técnicos y

SCOY conamicos
c Forcentaje de mantenimilUR=5020 para el mantanim
amponente - : i " . ’
4 Drenaje pluvial en zonas criticas atendido. jentos realizados a los ar lento de cauces.
oyos de la zona urbana, [F=Semestral Disminucion del ri

esgo por inundaci
U=Subdireccion Gelsn en zonas con

neral Operativa  |problemas recurn
entes.

Existencia de re
I= Avances fisicos (JUrsos técnicos y

SCO) condmicos
Actividad C4- [Realizacién de mantenimiento de arroyos ::l:::etﬂaigzu 2a;n|t::::: UR=5020 l;;aﬂ:; EE:B m;n:z;;m
1 &n la zona urbana. M :
" ioyos de la zona urbana. [F=Semestral Disminucian del r

esgo por inundach)

U=Subdireccion Gelgn en zonas con

neral Operativa  |problemas recurr
lentes.

I= Contratos de obri
a y actas de enireg
la de obra realizada
, reporte fotogréfico

LUR= 1810

Componente |Acciones de prevencion en areas 'rnundabli

Porcentaje de acciones Si las condiciona
5 es realizadas -’-‘

ealizadas en dreas inundic_ ivaiial 5 clilm#clagicas
iables en zona rural. n optimas.

U= Direccién de In

raestructura rural

dscrila a la Direccis

n General de Desa

rofla Rural.

I= Reporte fotografi-@ complejidad y
o naturaleza de las

Porcentaje de Obras de | reas con riesgo

Actividad C5-|Realizacion de la limpieza de dreas jnund] =~
impieza de arroyos an zo

q . : :
ables en zona rural Rhgmey UR= 1810 de munda_cmnea.
¥ aceptacion de |
F= Mensual a poblacitn en la
= medidas de p

Secretaria del H. Ayuntamiento

1. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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U= Direccion de Inf cién de inund
raestructura rural alacionas.

dscrita a la Direccid)
n General de Desan
roflo rural

Componente

Acciones para asegurar la disponibilidad d
el agua para la poblacién leonesa realizad

I= Avances figicos ||
SCO)

Adquisicién de pr
edios y ramites a
nte CONAGUA. Al
provechamiento
de calidad. Pro
U=Subditeccion de (G105 gjecutivos va
Planeacion {Dgpanll‘dar.‘ius. Disminu
mento de Hidrolog iGn de conflictos
ia) y Gerencia de Aj0Siales por el ag
ua Polable y Alcad: Uso racional d
ntarillado {Departa las fuentes da a
mento de Fuentes dibastecimiento.
Abastecimiento).

UR=5020

Porcentaje de avance defF=Semeslral
las acciones para aseg
rar la disponibilidad del
gua para la poblacion leo
nesa

Actividad C6-

1

ucion de agua potable.

Incorporacion de litros al sistema de distrib

provechamienios
de calidad. Pmya!

ia) y Gerencia de
ua Potable y Alca@: Uso racional d

ntarillado (Departal® las @eqtaa de g
mento de Fuentes d bastecimiento.
Abastecimienta).

Actividad C6-

2

ltera agricola, zona sur de Ledn.

Elaboracian del estudio de modernizacion
y tecnificacion del riego agricola en la fron

(Porcentaje de avance en
la elaboracién del estudi
o de modemizacion y
nificacion del riego agrl

= Avance &n |la ela

boracion del estudiy cmsultnrﬁsel

niregan &l estudic
en tiempo y form
establecidos,
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U=Direccion de De
sarrollo Sustentabl
L=

I= Expediente de co
mprobacian, UR= 1
Porcentaje de subsidios 810, F= Mensual, U
Subsidios para la adquisicidn de equipos %:tﬂrgadm para la adguisj=Direccién de Exte|Si sxisten fuenies|

Components

p ara la eficiencia del riego agricola otorgadiicién de equipos para la [nsionismo e Innoval de abastecimient

0s. ficiencia del riego agricicidn Agropecuaria
iola adscrita a la Direce
&n General de Des

arrolio Rural

I= Convenio firmad
o, UR= 1810, F= M
ensual, U= Direceid
Porcentaje de conveniosin de Extensionismo|Contar con Titulo
de colaboracién gestion| & innovacién Agro| de Concesion de
ados pecuaria adscrila a || agua

la Direccién Genera
| de Desarrollo Rur
al

Actividad C7-|Gestidn de convenio consejo técnico de a
1 louas Ledn

|= Expedientes de o
omprobacion, UR=
1810, F= Mensual,
Porcentaje de subsidios (U= Direccion de Ex|
torgados para usg eficiefensionismo e Inno
nte de agua agricola vacion Agropecuari
{a adscrita a la Direg|
cion General de De
sarrolio Rural

Actividad ©7- |Otorgamiento de subsidios para uso eficl
2 nte de agua agricola

Contar agua pa
riego

I=Convenios firmad
0s, UR=1810, F= M|
Porcentaje de acciones diensual, U= DireccitlSi existe la partici

c onente Wcciones de ca i liuvia g
i btackn de agus de e captacion de agua de lin de Infraestructurajpacién del benefi

a n comunid . y y
eades rurales reniizadas uvia realizadas rural adscrita a fa Diciario
ireccion General de|
Desarrollo Rural
Actividad CB- Porcentaje de convenio j=Convenios de. Col

Gestion de Convenio de Colaboracion de colaboraciin gestio aboracidn’ firma duE! la propuesta es|

aucs , expedientes de ¢ validada en tiem

.1

Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

110 - 11714 Plaza Frincipal 5/MN, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000
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lomprobacken, UR=
1840, F= Mensual,
)= Direccidén da 1n

n Genaral da De
roflo Rural

y forma por p

2 las et realizadag.

Componante |Obras de infraestnictura hidraulica en zon

trctura hidraullca

I= Convenios fima
ios, expedientes d

| adscrta a3 Ya Dir
i Ganetal da
mzarrolle Rumi

comprobacién  UIS! exialo ta valds
Poroentaie de comunidalR= 1810, F= Mensulcitn del proyecto
des con obrag da infraeslal, U= Direesién de por las Instanci

Infrasstructura Fu cuﬁeapcnd[a:q

% dades rurales

Actividad C8-|Ejecucidn de obras hidréulicas en comuniforcantsale da avance &0 Mansyal, U= D

Obras hidraulicas

i= Convanios T
s, acia de antre
y el contrato de
bra UR= 1810, F=

ién de Infraestruciu

da Desamofic Rur
1

Exislencia de afe
IONeS TUA 1o
mrmian la sigcy
1én de las Obras

|: Pages, UR: 1810
F: Trimeatral, U=

Si el sistema de d

SAPAL

, U= Direccidn de
niraasinuctura Hu
| adscrita & 1a Cir

©cthidaq o, [P209 06 darechos y obigaciones para el uParcantaje ds pagos de Subdirescion Admi “";";“G“:“ﬁii?ﬁ
2 lso y descarga de exiraccion de agua on pderschos ¥ cbligadones |nistraliva adscrita ot datos da mad
ozos de comunidades MIralas realizados la Direcesdin Gener i comespondiel
| da Dasarrails Ru pon
ntes
ral
= Entreqa recapcid]
|Porcentaje de comunidajn da las comunida Si exisle Ia vallda
Corponents Cemunidedes rurates 6l Sistema Operativides runales Incorporadagpes Incorporadas, del proyecto
19 lode SAPAL incorporadas al Sislema Oparativo delR= 1810, F= MensylP2 128 ot

correspord|£&nl
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ccidn General de D
esamollo Rural

I= Expedients de Ia|

camparna
La poblacién del

UR= 5020 municipic toma ¢
onsciencia y adop)
ta los habitos de
cultura del agua.

Porcentaje de ejecucion
Componente |Programa para fomentar la cultura del agujde campafia para la pro

11 a enire la poblacion leonesa reglizado.  |mocion y difusion de me=SemastraJ
ura del agua.

U=Departamento d
{e Comunicacian

I= Expediente de |a

campafia -
Forcentaje de ejecuciin R 502 : lfia?l?mfn e
Aclividad  |[Ejecucion de campafia de promocion y diffde campana para la pro] 3 uni;c;;gc?a ::;ﬂ§
11-1 i i ifusi
[ usion de cultura del agua. mocidn y difusion de w“F=Semastr = ia los habitos de
ura del agua.

cultura del agua.
U=Departamenta d

[a Comunicacidn

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022
Mombre Programa Presupuestano . _
(Subiprogrom] Ledn siempre limpio
Unidad Responsable SIAP
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |Il Politica Social
FLAM ESTATAL DE DESARROLLD |Dimensién Medio Ambiente
; PLAN DE DESARROLLO MFPAL., [Territorio Sustentable y Ciudad
Alineacion al instrumento de planeacién 045 Resiliente/Sociedad incluyente
IB#.H DERA \Vivir Sano
IPHGGRAMA Ledn Verde

Secretaria del H. Ayuntamient
ecretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaz 504
Flaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




RESUMEN NARRATIVO INDICADORES

MEDID DE

VERIFICACION

SUFUESTOS

Reporte bianual ey

::l'lf“ (LB;LB asiralagla de
’ mpstitividad planeacion
statal nival estatal
Contribuir & un Ledn saludabla y sustsmab Posicidn en et Subind Frecugncia: Bianual mlantjaane
L Manejo Sustentable del prieniada a
&, madiante la disminucion da fa contamin . - Jhttpe:dfimen org.m
Fin  |eian ambientat Huos sblides urbano] o0 Ambiont del indly o o ge. [oSUlsdos en
n ambiental per residucs A mdecump-aliﬁvldnd,lmn indice-de- [ e d
Is. mpalitivided . cl;
ca AN
slatal- medio amblents
02 t/eapitulns-da-
ragutados
I o& cludadanos del municipic de Ledn pardndice de satisfaccidn )
Propésilo fben loa efecios dé te disminucion de 1a confdadana dal servicia te [0 oo, S578rE! nigmacianel

taminaclén por residuos sdlidos urbanos,  pmpia

o

respansable.

ficina del &

Companente |a de limpieza v aprovechamiento da res promocidn de una

1

Estrategias pars la promacion ta una culturn Ias estralegias para la

culturs
a de Umpieza v npmuwl‘la

misnto e residuas

05 realizadas

1

Repore anual de efQue los provesd
Porcenlaje de eficaciz eficiencia de los serviores y ciudedan
rhos. Subdireccidn

Planeacién y D
ralic, Reasguarnio

I Iz oflcing del resplcee 2 cabo los sa

naable de drea

proporcionan |
4 iINBLATOS NBCE
fos para lava)

VSIS,

Actividad C1-

Porcentaje de eficienda

de la slaboracion del Proj
leboraciin de un proy&cto elecutivoe pars 1ya|;|_g gjecutivo para la G

construcelin de barda partimelral nslruccidn de una bard
perimairal

Raports de avanca | os cludadanos
el provecin eiecuildisponen sus re
v, Subdireccidn deliduos valorizeb
Flaneacion y Dasans al SIAP

rolte Rasguardada @
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n la oficina del drea
responsable,

Reporie de avance
de construccion de

Paorcantaje de eficiencia Retraso de cons
de construccion de la in ard. pretial. Erlm iG falia

Actividad C1-|Construccion de |2 Infraestructura para la L ubdireccion de Plan d i E';
2 eparacion de residuos aprovechables. pe P2 eacion y Desarrollo il it

condiciones clim
atoldgicas

racion de residuos apro
echables

Resguardada en la
ficina del drea res
nsabie.

eporte de H'II'EI'ICEI el Dioeeca
_ Porcentaje de eficacla 9 e, Sy r tenga los elem
Difusién y concientizacion con campafias a ccitn de Flaneacio

P 1. :
ctmd:d ¥ la ciudadania para la limpieza, separacion y:rf: " lmplamﬁ:n;ac:::t qn y Desarrollo Resg entcshzalra dsed
aprovechamiento de los residuos i nac;:cr;:.::ﬂza ci:nl e uardada en la oficin aﬁ :;r:l dil?uf:i: P
Y |a del drea raspansa& LR
conciantizacion
ble.

Reporte mensual d ]
mts2 limpiados en L0 chadacang
- iespacios plblicos ah-a Coate! &l
Companent Porcentaje de mis2 limpi Direceion de Lim ila SIAP las dreas |
Espacios piblicos aseados, iados en espacios public o i mpactadas por

2 , Recoleccion y Tra

oS, z .
slada. Resguardada esiduos sélr:{ns
en los espacios

en la oficina del ére bl
[a responsable. P

Informe mensuval de
actas atendidas de
los servicios de limp)

Forcentzje de Actas atalia. notaarvancls. o

el prestador de s

Actividad C2-|Supervision &l cumplimiento de los contratol

o : i ndidas a servicios de lim Cioordinacion -
1 s de limpieza a espacios pdblicos. pieza. de Juridico e Inspe ervicios de |impi

ccion. Resguardada ez

en la oficina del are|
|2 responsable.

: 2 Reporte anual de efiue los proveed
Componeite ic o rvicios del-SIAP brindados ::?1;?: t.:.Ej:uer ?::E:?:ubsrmimm S S
3 ‘ cios. Subdireccion proporcionen |

del SIAP

e Planeacidn y Desjos insumos n
larrniln. Resguardo ejsarios para Jlm

Secretaria del H. Ayuntamiento

T = T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

Flaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.F 37000




n ta ohcina el reg a cabo Ina 2o
oreabie de Ama iclos.

Reporie mengual d
validacidn de {onel

Iporcentaje de toneladas n‘ﬁ:f::ml .'"ff

Los cludedanos
iBponEn (o5 res

Actividad 53| Recoleccién de Reslducs sélidos en 1a vie [de mesiducs sbicos urba ireccion de Limpia uns sdbtos u
1 pibdics ganerados en casa habltacian, nos recolectadas en ecolecci Tra; nos en o ha
la habitacian i me‘;ada rios ¥ fracuencl
1 1o oficina del érea B Asignadas.
rasponsable,
Rapote mensual d ?s?r:“b:: :::‘1
validecidn da kil - do cuenien
ros barridos en v
idadas, Direccion o7 & personal ¥
Actividad C3-|Bamrido da tas Principsles vialdades da la qParcenlaje de kildmelro Limpla Reeol herramiants asp
2 iudal, berridas en viaildades. P, cifica para raal
b v Trasindo. Resg ¢ 8U8 activida
wardade &0 Iz ofici
fa del &rea regpons s lo da
ke ke &n el contrs
Repurte mensual d
le validackin de adg
, ., ilgician vahiculos @(ue et provesdo
Porcentaje de amphRaci ol
L Ampliacion de Infraestructura para mantenan de infraestnictura {veh ¥ tzadas. fenga '.i pmd_uc:
Actividad C3- . en exstencia
r impta Ia ciuded. {vehicules especializadogicules azpeclallzados) o . .
3 A "2 mantener limpie | Direccidn de Limpilcon las especific
dad me , Racoleccidn y Traciones requerid
y aslado. Reaguardad|as.
a an |3 oficina del
responsable.
Actividad C3-|Ampliacién de Infraestructura para mantens|Forcentals de ampliacigReporte mensuat deflue al provesdo
4 - iimpia la cludad. {Papeleras) In de infrasstructura {pap| validacién de la ingr tanga ol produd

&n de papelerafta en axistancia
&. Direccidn de Limplecon las aspecific
ia, Recolecclén y Tracisnes requerid
slado, Rasguiardadas,

eh la oficine dal &

B responsable.

mpta fa cludad
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Actividad C3-|Adquisicién de Equipos especializados parPorcentaje de incrementiReporte mensual delQue el proveedo
5 ta contener los residuos aprovechablas. 0 adquisicién de equipos| contenedores adquir tenga los conte
especializados para conliridos para fracclonajnedores en exist]
tener los residuos aprovimientos, Subdireccilencia y que cum
echables. on de Planeacion y [plan con las esp
Desarralla Resguj:clﬁmiﬂnﬂs req

ada en la oficina diueridas.
| rea responsabl

Actividad C3-Ejecucion de Obras para el cierre y clausurPorcentaje de avance eninforme mensual delQue el proveedo

6 ‘a del rellena sanitario realizadas. las etapas del cierre y cfl avance. Resguardalr cumpla los reg;
ausura del anligue Rellelda an la oficina del juisitos necesarial
no la Reserva area responsable, |s para la realizag

ion de las cbras

Actividad C3-| Tratamiento de Lixiviados. Forcentaje de litros de 11tnf|:rm‘m mensual deLDua el proveedo
7 xiviado tratado lixiviados tratados. |r tenga los quimi|
Resguardada en la [cos necesarios p
oficina del drea respjara el tratamient
onsable. o de lixiviados

Actividad C3-

a8 "IDENTIDAD: Titulo
de Concesion NO.
SPMICRS/D1-2000
directora general d
Medio Ambienta O
icinas de la Direcai
n en Interior de Pa

Hece:u.l'._sslan r: Drlspasllciﬁn final de los residu T:rrzacl:aé% ga a:;: nc: i;:: e México Carpeta
08 sdlidos Municipales P ¥ : po de Promotora Ambi
n final de los residuos 9

: o tal Contrato (Fa
lidos Municipales T:.Ias_ solicitud de p

igo, pesaje da Tonel
adas, evidencias U
R: 2310, FRECUEN
ClA: Mansual UBI
ACION: Oficinas d
la Coordinacion Ad
ministrativa "

) P "

g Secretari . A i
ecretaria del H yuntmlmontcr T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx

Ext 1110-1114 Plaza Frinzipal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Matriz de Indicadores para Resultados (MR}

Ejurciclo Fiscs!; 2022
Nornbre Pragrama Prasupuestario Médl
GO an U cass
{Subprograma)
Unidad Responsable 2810 BALLID
PLAN NACIONAL DE DESARROLLC (I Politica Sccial
ruw ESTATAL DE DESARROLLO [Dimensién Humana y Social
Alln=acién al Insirumento de plansaciin Fgg‘ DE DESARROLLO MPAL. Sociedad Incivyente
FNDEFIA Nivir Sana
IF'HDGRAMA l.atn Saludabla
MEOIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDHCADORES SUPUESTOS
WYERIFICACION

Coacdyuvar para la atencién en salud de priTota de poblacion sten)
limer nivel de atencidn a poblacién vulneraldida / 1olal de poblackd

Fin hie dal municipio de Ledn qua no cuente Gn del grupo vuineratle ojas diarias, inm?mb“ ¥ pﬂ_ﬂ
pacidn de la ciu
on red de apeyo y no tenge un accaso 8 o DO mengiales. dadania
W sprvicio de sald publico brindande el %
rvicla midlce.
Tota te poblacidn ate
dids / total de poblad J
o Poblacién de zonss vulnerabla con ewments gel grupe vulnerabie Hejas dlarias, infom
opdeit &n la coberura an aendcio de Salud. ™00 mensuakos.

Ezquema de atancidn con un primer enfoqTota de pobiacién aten
a perecnas adultas mayores, con discaldida / total da poblaci

Componente [pacidad, posirades, movilidad comprometin def grupo vulnergtie Hojas diarias, info
1 que no cuenien con red de &poyvo ¥ caq™1 00 5 mensuales,

mzean de acceso de access &l senvicio de
salud, realizado,

A ceplacion y pa
cipacidn de la ¢
adanla
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Total, de
adquisiciones Solicitudes de comprinsumos se recib
realizadastotal a y facturas de recibidien en tiempo y fo
adquisicionss o. rma,

programadas * 100

Adquisicion de material y suministros para
Actividad C1- la compra de medicamento para brindar

1 atencion médica a pacientes en sifuacion
[vulnerable

Informe mensual de

Total de consultas Defecciones aplicada
Actividad C1-|[Prestacion de senvicios Médico en tu realizadas / total de:  |s

2 casa. consultas :
programadas * 100  |Al mes, lista de detec

ciones aplicadas, evid
[an:fa fotografica,

Aceplacién v part]
icipacion de la ciu
dadania

Matriz de Indicadares para Resultadas (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022

Mombre Programa Presupuestario

(Subprograma) Prevencion de enfermedades, Adicciones y Educacion Nutricional

Unidad Responsable 2610 8ALUD

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Sacial

ELAN ESTATAL DE DESARROLLO [Dimensién Humana y Social

{PLAN DE DESARROLLO MPAL.

Alineacidn al instrumento de planeacién 2045 Sociedad Incluyente
BANDERA Mivir Sano
IPHGGRAMA Ledn Saludable
=3 = e —
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 l ledn.gob.mx

Plaza F xal na Centro

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000
F ’ I ¢




Contribulr a 'a reduceisn de la morbimortaiTotal, de acclonas de ptacion y pa
dad e las principales palologias que aqualud reatlzadas / publalDisgnéstico de Salud icipacien da la o

Fin Jan la salud pablics en el municiplo de lgcién del municipio * 10855 dania
Gr.
otal, de acciones da
Las enfermedades an la pobiacion del mujalud realizadas { pobiiaDiagnéstico de Salud F::;I?;ﬁ;a’:ap:ﬁ
apésito nicipio de lagn dismdnuyean. &n del municipio * 11356 adania
Campafas para la pravencion da enf otal, de campafias r
Companente fdades mediante asquema de tamizajes lzadas / lotal de c& lm:;n:"w?m’ dm";n::::ap;:
9 ntivos, asf como intervenciin comecti programadas * 1 c fotoarafi :
a iniclal, realtzadas. widenca grafica |ldadanla
qulaicién da material y suministros para s, de
clividad CA- fias de prevencidn en ulsicionas Solichudes de comprlinaumos &8 racih
1 hfarmedades medisnle agquems e regllzadasftotal & y factures de racibi en lismpa y fo

iniza)e preveniivos, st como adquisiclonas . YA,
intarvencidn comeciva, programadas © 100

vidad C1-| o orzaclon de 50 mit detecciones

Informe mensual de

Total da delecciones  [Delecciones aplica

realizadas ftotal da  |s tacion y pary

cipacidn de [a ciu

2 datecsiones o
programadas * 100 Al mes, lista de de an
lones apllcadas, evid
lem:la fotografica,
Total de consultas Informe mensual de Gipﬂplamdﬁrll. ;ﬂa;ap:iﬁ
AGtVIGad Tl |0 aatacion de servicio dental. ptorgacas/ lotal da entes alandidos [0
3 consulias
programacias

Components

Total ce Centros da Re
Cantres de rehabiitacion ecdstentes pars ahabilitacidn auxiliades egistro de centros dihceptacién y part
pliar la cobertura de los programas da a Total e cenlres de Rls rehabililacién reguialicipasidn de los &
ncidn awdliados abllitaclén exlste 8. roa axistentas.
" 100

1

Activided C2-|Atencidn de usuarios gue requiaren renabl .y . o0 dantro de reh Listados nominales coptacion y pard

otal de usuarios ate

g refarencia. Listad
nominales de usuar

litacion an adicciones.

shilltacién de adiccion lcipacién de lo po

& { lotal da usuanios
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eferidos al centro de

atendidos en los celblacidon que requi

hakilitacién de adicciolniros, ere la atencidn,
nes. * 100
Componente Detecciones de manera oportuna del cangiDetecciones realizada Contar con los i
3 er de mama, cervicouterino y de prostata ris/Detecciones progra|Bitdcoras umos y contratos

ealizadas. madas*100

icomespondientes

Actividad C3-les para contar con mastografia, ultrasonid

1

Realizacién de 2 contratos con proveador Contrator roaliadoait

ontratos programados®

mamario y antigeno prosiatico para dete| 100

iccién de cancer de mama y de pristata.

Contratos celebrados

Encontrar en el m
ercado los proves
dores que oferten
los estudios neca|
sitados

Actividad C3-
2

Mastografias program

liracs ;
Realizacion de mastografias y ultrasonid dasMastograiias real

s Mamarios

Resultados de masto
igrafias realizadas

Contar con el con
trato para la realiz

izadas* 100 |ar:ii:n
Actividad C3- |Realizacion de mediciones de antigeno |':+r"ﬁ"".!“gaH‘:I frsadiica. e Rasu!tadns_ﬁe SligaContar on &l r..qn
3 catificn alizadofAntigeno prostinos prostaticos realizjtrato para la realiz
atico programado®100 jados cidn
Citologias cervicales 1
Actividad C3- Realizacién de citologias cervicales ealfzaﬂasﬂ:uuiuglas cHesuIta_dus de citolog|Contar con lus. ins
& ervicales programadasiias realizadas LMoS Necasarios
=100
Impl tar &l
- EP .;?;r:j: k:1 d;;:—ogra Colaboracion con
WS 3.2.4 Implementar el programa “Parqubf Bkl o ey asJe 5; las empresas y d
Componente |e kinder joy of moving" con base en el MOl i mo dgeic P muenmmma de acciones nependencias afin
4 delo de prevencidn de adicciones enfocad P ealizadas es a la implement

cion de adicciones end|
ocado a la activacian fi
sica

o 2 la activacion fisica

cion del program)
P
la

Actividad C4-ia "parque kinder joy of moving” con base

|

Implementar el progra
ma “pargue kinder joy
of moving” con base
n &l modelo de preve
cion de adicclones en
ocado a la activacion fi
isica

Frimera elapa de implementar el program

in el modelo de prevencion de adicclones
nfocado a la activacion fisica

alizadas

3tenforma de acciones

Colaboracién con|
las empresas y d
epandencias afin
es a la implement]
acion del program
a

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

Ext 1110 -1114

Plaza Frincipal S/N, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




Cormponeme

Takeras snire ks [dvenes para fomentar |

dos

alimantaciin saludable y prevenir enferm|Porcentaje de talleres
pdades v desdrdenes alimenticios, impartinezlizados

Reportes da Resultadl, - e o

8 para dicha |
UR 5052 in

, Realizackin de esvantos que imegran las Bk activi
Actividad C5- rramientee para la prevencidn de enfermy para prevenclon de en ot B actividade
que ofrecan los
edades rmedades LR 5052 rvicios a ls Juve
Fﬂudm

Gvenes interesal
Reportes da Resulla::]i:s en participsr

Porcentaje de eventos

Parceniaje de capacital <ePortes de Resuladlop yicinacisn act

Actividad C8- ::?:?::n de capacitacidnes de escuala ian de escusia de vi da [ovenes en
1= UR 5052 alz da vida
. . eportes da Regwltad Drigpogicion de ho
Actividad C5- Paricipacion da {ovenes en los apoyon de] 0 oze d jovenes s Jovenes para so
. , enaficiados en ofden . f
oriamtacidn psicoldgica cién psicokgica icitar orentacihn
pe UR 6052 sicolégica

Matriz de Indicadores para Rasiltatos [(MIR)

Ejerticio Fiscal:

2022

Mombre Programa Presupuestarto

Rad de aspacios SeJUT0s para mujarss #n suecitn de riesgo

(Subprograma)
Unidad Responsabie Instituto Municipal de ks Miujgres
PLAN NACTONAL DE DESARRCLLE It Poltilca Sacial
IPLAM ESTATAL DE DESARROLLO DimaensiSn Humans y Social
Alineacidn al instrumanto da plansackn I;';‘ DE DESARROLLO MPAL. Sodedad Induyenta
|BANDEHA i Sano
IPRDGRMM | eén para todos
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIC DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la atencion y prevencion de la vi
olencia mediante la creacion de espacios se
iguros para las mujeres victimas de violencia.

Porcentaje de incremel
nto en las atenciones
brindadas por la entid
d.

S

de la entidad.

Informacién Iniemalsmummpm' u[cljr:]

Las mujeras del

de violencla, ha
can uso de los
pacios seguros,

Proposito

Las mujeres del municipio de Ledn, Guanaju
to, cuentan con suficientes espacios de ale|
incian a victimas de violencia,

Porcentaje de increm
nto &n [a oferta de at
nciones

Informacian interna
de |a entidad.

Las mujeres del
municipio, victim

s de violencia, ac
uden a los espaci
oz de atencidn qu
e ofrece la entida
d.

1

Componente

Porcentaje de avance

Unidades fijas de atencidn en la Presidencia
Municipal y las delegaciones, como parte del
proyecto de Mujer a Salva, instaladas,

en la instalacion del nd
mero de unidades pre|
vistas

Informacion interna
de la entidad.

Las mujeras del
rmunicipio, victima
5 de violencia, co
nocen las unidad
ts (fila y mévil) d
atencidn.

9

Actividad C1-

Atencion inmediata en materia de trabajo s
cial @ mujeres en situacién de violencia,

Numero de orientacion
5 iniciales en trabajo
clal a mujeres en sit]
uacion de violencia.

Informacion interna
de la entidad.

Las mujeres del
municipio, victima|
s de violencia, ac
uden a pedir aten
cidn.

2

Canalizacion a las mujerss viclimas de caso

Aclividad C1-|s de viclencia a instituciones, entidades u o

ganizaciones gue puedan contribuir a su pro
CEso,

MNamero de canalizaciol

nes del area de trabaj
o social de casos de
ujeres en situacion de
violencia.

Informacion interna
de la entidad.

Las mujeres del
municipio, victim
de violencia, so
n canalizadas de
imanera intama o
externa para ser

[:tsndidas de man
ra integral.

3

Actividad C1-

Resguardo temporal en un espacio seguro a
mujeres viclimas de violencia,

MNumero de solicitud
de resguardo tempo

| de mujerss en situaci
an de violencia.

Informacion interna
de la entidad.

Las mujeres del
municipio, victimal
s de violencia, ag
uden a solicitar re

ni e

=y P

Secretaria del H. Ayuntamientao

LO0B0 Ext. T110-1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




laguards tempera
La soriedad chvl
prganizada Bens |
Winculacitn con socisdad civil organizada palPoroentale de avance ntarés por ronal
Compenante El la creacion de una red da espacios segurtten la implementacion Informacidn internaluir una red de
2 pare mujeras en situaclon de viclencia, prode |a campafia espac] da la enlidad. pacios segUos
movids K8 BEFUIosS ara mujerea en g
uacién da violsnd
ig.
La cludedania ar
Calebracitn convenios de colaboracién con i . ; e generaf ane n
Anﬂuid:d 02- ak entidades interesacdas en farmar paria de :::bﬂ:dzz canvenios | de Ia ::::E;:mmrés por Barrmar %
Is red de espacios segqurcs. ' riz de Iz red de
i&uacﬁm SOUNE,
Actividad C2-|Capacitacion al personal en materla de derefNamerc de personas ginformactksn intem Ea p;m
2 chos humanes de lag mujeres, apacilades. de la entldad. Bs
izta INlerds po
J parte da divers
Actividad G2-lidentficacion esspacios que tengan interds pojNumero de espacios informacion internal enlidades por fon
3 r formar parte de la red de espacics seguros, [egures idenbficades. | de l mrtidad, imar para da ba
e BSpECi0E
uras.
Les mujerss del
Artividad C2-1Atancién a las mujieres que scudan a ios esp{NOmero de atencionesiniotmacion intemna munigipio hacen
4 facios sequoE, de primera vax, de la entidad, a0 de fos espack
& 4BGUFDS.
Malriz de Indicaderss para Resuttados (MIR)
Ejercicio Flscal; 2022
Nembre Programa Presupuestaris
(Subpragrama) Modelo da casan de transicién para mujeres victimag de viclencla.
Linided Respenzakie Insditulo Municipat de las Muieres
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[PLAN NACIONAL DE DESARROLLD

|| Palitica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Cimension Humana y Social

[PLAN DE DESARROLLO MPAL,
2045

Socledad Incluyente

BANDERA Vivir Sang
PROGRAMA Ledon para todos
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Cuntanra la eliminacion de las condicione Porcentaje db mujerss Las _rn.u?area del
de desigualdad que afectan a las mujeres m . municipio, victim
i ; resguardadas respectinformacién intern :
Fin ediante la creacin y operacicn de un model h . ; s de violencia, so
i ; .o al nimero de solicilul de la entidad. e s
o de alencion 24/7 a mujeres victimas de vio citan atencién in
des recibidas.
encia. egral,
Las mujeras del
Forcentaje de muje municipio, victim
Las mujeres del municipio de Ledn, Guanaju| que conocen el model s de violencia, co
Propésito [ato, conocen el modelo de atencién integral jo de atencién integral |Informacién internalnocen el modelo
24/7 a mujeres victimas de violencia de génef[24/7 a mujeres victimal de la entidad. de atencién integr
ro. s de violencia de géne | 24/T a mujeres
ro. victimas de violen
cia de género.
Se tienen los recul
rs0s necesarios p
Companente [Espacios para la instalacién de casas de t Pw;‘lf'lﬂje 8 plen Informacién internal” - a.decuar IDE.E
4 = tacion de casa de tn i spacios para la in
1 nsicién adecuados. wi de la entidad. .
nsicién stalacién de las ¢
sas de transicid
n.
Las mujeres del
... [NUmero de mujeres re municipio y sus fal
Actividad C1- D:rezg:rzsg L;ir:;?sL;n:ﬂzisautiev::rael:]s:?jz sguardadas en el Espjlnmrmacién internamilias, victimas d
1 .m ] Y ' % cio de transicién con s de la entidad. e violencia, acud
ncia, o o
us hijas e hijos. en a solicitar resg
uardo tempaoral.

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Saguimiento & log casos de mujeras que U omaro da segiimientinte

Las mujsres ded
municipio, victim

Activithad C1- L rmacion jnlemage de violendla, d
o [fon 8 sohena resquardo en las casas de U3l |5, yodos, da la entidad. continuidad a
M. U process de atan
.
aprueda Iz P

Compananis Modelo de atencidn integral a viclimas para

Porcentaje de muj
atendidas respeciho
la meta anual estsh

puesla ds| mode

Informecion Internaje de alencion i

2 iLjeras an siuecién de violencla, cperado cida por la unidad resp da la enlidad. ral 24/T & mue
victimas de vioy
aneable
neia.
El personal enca
Capacilacion en 1érm ;
Actividad Capeditacion al pereonal encargado da i fm P gado de ia impl
2 phamentacitn del modele de atanclédn integra de | oparacion dejink aﬁ.m Intema meniation del mo
1 ) ) . | modek: an ios eapacl de fa entdad.
| 24/7 8 mujgs en sitvacidn de vlolencie. \ plo acude 2 la g
jos de trangicion tacién

Mairiz de Indicadores para Resuitados (MIR)

Elercicio Flggal: 2022
Nombre Programa Presupuestario
(Subprog 3 Proyecto Integral para ¢ Desarrolio Humano ¥ 18 Inclusidn Soctal
Unidad Reaponsable Sistema DIF Ladn
PLAN NACIOMNAL DE DESARROLLO [Politica Social
“PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  [Dimension Humana y Social
. PLAN DE DESARROLLG MPAL. Sociedad InciiyanteNusve
Alingacidn al instrumeanio de planaacitn |2 0d5 r‘ odeis da C
IBANDERA Vivir sano
| en pera todos

raoenmﬁ.
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MEDIO DE
RESUMEN MNARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Contribuir a la mejora de prosperidad parlPorcentaje de disminuci Participacion de
Fin Ja grupos en situacion de vulnerabilidad mién de la poblacién gue viinforme de pobreza y ajia ciudadania en
ediante el acceso a opertunidades y profive en situacién de vulnivaluacian COMEVAL |programas soci
mocién para la inclusidn social erabilidad ales
La poblacion wlnerahra del Municipio f:la F’oru:!maj& de personas S ——— Participacién de
Propbeito Ledn se la fan;_:rllta el acceso a np-unymdz{ en situacion de vuin s de dapendencias: m la ciudadania en
des y promocian de la inclusién social enjbilidad que acceden a L programas soci
f nicipales
la sociedad, rogramas sociales ales
La unidad respo
nzable de progr
amas sociales ut
cuse de recibo por pa liza la informaci
Bateria de Indicadores sociales con GnhPcrcan:ag'e de avance ole d€ las areas pertine l” |:|:ara dar Q'E'rg
Componenteque de Inclusién Social y Derechos Hun-nl_I la elaboracion de Ia LNeS d€ la entrega de jajuimiento y evalu
1 anos para las Unidades Responsables rsl ra?' bateria de indicadores.[°' °1° s‘mcmr}es_
levantes, elaborada y entregada. ateria de indicadores, de politica publig
WArchivo Electronico, @
Actividad ; ; : Se cuenta con in
C1-1  [Elaboracion de gréficos de los indicadore] O o e de avance diArchivo Electrénico conft™” -~ periéd
s salsscionadios. & los graficos elaborado| las graficas de los ind ca de on dica
5. cadores seleccionados,
dores,
Se cuenta con in
ormacién desag
Archivos electrénicos gregada par sexo,
Hﬂé“;'dzad Forcentaje de avance :IL:n la informacidn de lo re;:raa-antatividj

Bisqueda y seleccidn de indicadores.

e indicadores seleccion
ados,

indicadores encontra
03 y lista de indicador

municipal y p
iodicidad adecu

ada de indicadon
ez sociales relev
antes,

g seleccionados.

0 Ext. 1110 - 17114

T.477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Principal 5/M, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




erecho & la participacttn de ios astud

Parcentaje de inlciativa
sjecutadas a parli de [Direccién General de

icas y aducatves

Componentelnies en I construccisn ds la ciudad "Rediss aprabades. Eg un indducaclén/2210/Anual B:;'T“‘“ o
2 Intermacional g las rifas v lo niftos” folicador de gestién con diPortafalio de evidenc r: i d":m“'nﬂ'la
rtaiecido mension del dasempef ’
o de eficaca
Parcentaje de sesic
Iz Co
Actividad farme a irgeclon  General derSe cuenta con
21 Confarmacién del Consejos de Nfos pm_gramadau as U Edupadan.fzzmm.nuaﬂ participacion d
ifias de la Ciudad con panicipecion dejindicader de geslitn con|Equipo de cémpulo  jla gludadania.
mlas publicas y/o privedas, st dimen=ion
sociacionas civilaa. esempein de aficacia
Porcentaje de sesione
con s Conse
Actividad conforma a lagiDirecciin  Genaral B cuents con
2.2 rogramadas &5 U ucacisn/2210/Anuall pariicipacion d
Conformacién de los Caonsejos de lalindicador de gestitn conEquipo de computo a clugadania.
ipliotecas Plblicas Municipales y deldimension del
scuelas pablicas, desempano da eficaca.
arcentaje de embajadeiRepartes de Resultad ﬁ:zn:: ":;rgj
Compenents||ibro dgital da Embajadares de Ledn, refres de Lebn reconocidals on &l “'; )
a lizada s con la Edicion del Libr rm mn‘g d”::ﬂ
o Dightat UR 5052 por ese medio
; . Reportes te Resuliada ;
Aciividad  [Saleccidn da javenes embajadores paré Fnrn::ta_m de I::a"? i:rl::pamﬁn 8t
031 lser reconocidos en fa edickon del fbra [oor e S I e
UR 5052 mbajedores
Reportes de Resuitad art|cipacion a
Compenants Proyecios de Jovenes o comunidades juvPorcemtaje de proyactoss iva da 105 jiwen
A leries reconocidos y fortalecidos de jovenas recanocid 5 que conforman
UR 5052 comunkdades
Raportes de Resultedo .
Arthidad |Realizecidn de evenitos de reconccimien Porcaris]e da sventas d !Jammpaclﬂn a:t
ca1  |oparap s comunidades reconocimisnte para dva de comunid
royectos y comunidade UR 5052 des juveniles
o Porceniaje da avance .
Componente|C5Pecis putlicos y aducathios 5ot Sy 1, reguzacitn de 50 briEvidencia fotogréfica y rticlpacion da
5 ra da inclusidn a personas en situackin iarlss en espacios pobijistas de paricipantes pacios phblic
Inerabie fomentados. 5 y educalivos
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Porcentaje de convenio

Convenios de colabo

cién firmados por los ;jpartlcipaclén de

Actividad  [Identificar espacios donde se llevaran a cfs de colaboracién con ejpacios publicos y educ o6 Bkl
C8-1  |abo las brigadas spacios pablicos y educativos y la Direccitn daﬂsp::umgu aic
|ativos firmados Atencién a Grupos Vul® ¥ -
nerables
, . o | PO i i i i
ComponenteModelo de inclusién social y deportiva im il e Informes y evidenclas Part.mlpanrm‘i g
n la implementacidn del y la ciudadania le
6 plementado de |las acciones
modelo anesa
Actividad ~[Activacion fisica y deporte para grupos v | Torcentaje de atencion |, idencia de |ParticiPacion de
&5 realizadas respecto ol la ciudadania le
Ca-1 uinerables actividad
de la meta anual onesa
¥ Informe de atletas en cilParticipacion de
Actividad |Organizacion de juegos nacionales CON Poicehisge dedisas 1 clos de juegos nacional| deportistas con

ce-2 IADE y campeonatos de federacién

lectionados respecto d
e la planeacién anual

&5 CONADE y campeo| potencial de sel
natos de federacion |eccidn municipal

Actividad

Intervencién social con deporie en coloni
C6-3  jas y comunidades

Porcentaje de colonias i
ntervenidas respecto de
la planeacién anual

Participacion de
la ciudadania le
onesa

Infarme v evidencia de
actividad

Actividad

Deteccidn de talentos deportivos en dele

C6-4  |gaciones

Paorcentaje de eventos
de deteccidn de talento
s deportivos en las dele
gaciones respecto de Ia
planeacidn anual

Actividad
CE-5

Formacion integral y seguimiento a grup

05 capacitados

Participacion de
Informe y evidencia de |nifias y jbvenes

actividad en las actividada
& programadas

Porcentaje de generac

ones de PROMUDES r

especto de la planeacio
n anual

|Participacion de
la ciudadania le
Infarme y evidencia de | onesa en el pro

actividad grama de capaci
tacion PROMUD
E

Componente
T

Programa de acceso a la educacion para
todos implementado.

Parcentaje de programa
de acceso a la educaci
on implementado

Direccion General de E| Se cuenta con r
ducacion/2210/Anuval/ lecursos suﬂcienlI
Equipo de computo de jes para desarroll
la Coordinacion de Pro|ar las actividade
yectos, s,

T.477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.F. 37000




[Diracclén General de E

Se cuanla conp

Actidad |incororacian da Insttuciones de preesc |Porcentale de institucio| SUe0S22 [BiAcual | aricipaditn ¢ |
cr1 lar an rama de robdlica nas stendidas Equipa de computo y clos docantes de |
prog arpeta flsica de Ia coor a8 institucicnes
dinaciin de proyectos | educalivas
Direcclén General te EfSe cuenia con
sctividad Reallzacién de Tormao de Robdtica con| . ducaclén/z2{idAnual | aceptacdn pa
12 E participacion de institucionas educativa p:;::;; d:;at?“mid Equlpe da compulo en | participar da los
la coordinacsn de proy]| astudianiss de |
ecios as inhtituclonas,
Diraccin Geneval da E[Rescursas suficie
ducackin/2210/Anuall |nies y eompromi
Actividad {implementacidn de una Plataforma Educ {Porcantaje da parsonas|Expedientes y equipo d| 5o de las dapen
CT-) liva nacrilas, & cOmpito dencias Invalucr
adas en = proye
ot
{Se fienan los rec
1H Chireccion General de E(ursos aulfclanines|
Actividec . . Porcanlaje de foros de | ducacion/2210/Anual! | y existe interis
cr-4 eaiizacion de Foro de Divllgacion divulgacitn reallzados |Equlpo de cdmputo y cipor patte de as I
apets fisico de la coor|nsliluciones edu
dinacién de proyectos calivas
Se tonen log e
. . Diracchkon Generat da Elursos sufitientes]
Agtividad HB; iizacion de a:.l'.tmdadaa ﬂlrtuabau “ Inomero de haﬁtudmmj ducacién2210/Anuat! | y exisba inlerés
cr-b O da squi0s de s e com educativas atendidas |Equipo de cémpute ¥ clpor parta de lag |
puto miwiles an instiiucionas educalivas i
arpeta fislca de la coor |nstikusiones edu
dinacidn de prayectos calivaa
I matetial produ
ido &9 ecnveniel
. , Direcclén General de Bnte para facilitar
&cﬁﬂm _::d z?jwmm n de videcs con contenido &du:::;c;drﬁnﬁa de videos pr ducacion/2210fAnual el process de en
' Equipo de compulo ¥ cEefianza aprand
rpeta flsica da la je &n oe esty
Flnaniﬂ-n de proyecios fantes
Atencitn de alumnos en tulorfas en ks 4
Actividad fferentas centros para apoyarios en su fraiPorceniaje de alumnos [irsccion Genersl de |
C7-T  [yecto farmalivo que evite la desercion esatendidos con futorias Educacionr2210/AnualiExiste: interés
calar Equipe de computo y  fpar parte da los
rpals fisica de a iumnpe de
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coordinacién de participar en
proyectos tutorias

Direccion General dellas escuslas

sctividad Participacion de alumnos de institucione{Percentaje de instituciolEducacion/2210/Anualjaceptan con
C7.8 s educativas en programa civico cludadalnes participantes en pn Equipo de cémputo ybeneplaciic el
no grama civico ciudadano jcarpeta  fisica de lalprograma  civico)

iefatura de vincutacién [ciudadano

Porcentaje de avance d
e la App de Album ClviciDireccién General deSe cuenta con
Actividad |Realizacion de App de Album Civico Virjo Virtual, su tipo es de Educacidn/2210/Anual|recursos

c78  jual estion con dimensién delEquipo de cémputo ylsuficientes y el

| desempeiio de eficiencearpeta fisica de laimaterial
ia jefatura de uinculaciﬁnEFesan‘ulladn

Numero de personas % rm::u;l's-::s
suficientes ¥

iAmpliacion de la atencién a las personasiendidas, su tipo es de , f
i : A Direccitn General dejcompromiso  del
en educacién media superior a través dejestion con dimensidn d
: : Educacitn/2210/Anualipersonal de las
distintas modalidades, | desempefio de eficien i AT
portafolio deidirecciones  de

= evidencias rea

Actividad
c7-10

Centros gerontologicos del Sistema DIF precios de lo

Inflacion
Porcentaje de avance eEvidencia fotografica ymndluracia =
Componente) ., con atencién de mayor calidad rehal, erenal iace Y TIaRT G e “©lmateriales
8 . enimiento de centros gimantenimiento :
bilitados necasarios par
erontoldgicos jecutadas
el proyecio de
rehabilitacion
Solicitudes Aceptacion o
dultos mayore:
|dentificacién de espacios en los centros Porcentaje de avance gimantenimiento ra usar of
Actividad ikl uapa :an B n la realizacién de solicirecibidas par | pa o
Ca-1 9 b g QU e = tudes de mantenimientoiDiraccion mstgnlras i
e dministrativa del

rehabilitan oS
demas espacios.

; — 5 de entrega d ; o
: ! Fart de
Fortalecimiento a las asociaciones da_ 3 Porcentaje de am“mf:w resguardada articipacion

Sistema DIF Ledn

B m i oyo por parte
Componente|ciedad nlhrTI que alnhar!dan de manera nes de sociedad civil belpor la Dir i an da apoya por p
8 gral y brindan alojamiento a los adultos de asociaciones
R i neficiadas tencion a . i
ayores en situacidn de vulnerabilidad i oiabiog P%lde sociedad civil

oo S ia del H. i -
o ',' .:e:cretarla el H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Q000 Ext. 1110 - 1174 Plaza Frincipal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




. _[Porcentafa do esatiaciol
Activided FSometer a Consejo Directive lag asosiac nes aprobadas par Gor

£01 cnes propuestas para el apayn sejc Direcivo Conssjo Directiva reguladas  paral
reciblr apoyo

_ FPorcentaje da avance . ptacidn por
Componente{ " dev alencidn dal cuidedar primario pal | "0 oo oo, [RBGiD0S firmados por b BT
r& wl mejor desempefio saciel y médica eficiarios ¥ padrin .
2 [E; cuidada de sy pacients condmicos a culdade nenehiciarias nla para paricy
P ’ primarioa par
Actividad Formacion de grupos de cuidadomes pam E::am:nta]edi: z:anfu: i [Participacion da
vios para recibir seminario de herramle H p?Padrbn da benefidarosicuidadares prim
2101 8 de pufdadores primar
s emocicnales g ros
Farmacién de grupoa da culdadores pri .
. , , Porcentaje de avance jP
Aciividag [r0s pard reciblr seminario de tonicas B\ e e orundlPadran de beneficiarics 2TUARaCHoN de
ci02 rfesionales para ef cuidado de porsona s de cuidadores printan "“tuldadnms primy
&on discapacidad, adulos mayores ¢ os P fos
ridnzs en estade da postracidn
. Porcentaja de participac
IRaalizaciin 2 eventes para fortalecer las . Fartfclpecidn de
Actividad radas de a con ios participantes de fén de cuidadares pnmju‘alaa ge asislanc) cuidadoras primg
C16-3 poye pertcp foa en log evanios de anta 4

04 seminarios allzackda Iarius

I= Convenlo firmado, UISI axiste al inter
R=1810, F=mensual, Ulés da los migran
Parcernts)s de proyectosi= Direcclon de Extensi pars inveartir
productivos de migrantinismo a Inngvacidn agnen los pmyactua

ComponenteProyecios prodictives para migrantes e
11

boradas ez elaborados opecuana edsorita a 1B | productives g

Direcsddn General de Dus comunicdade

Ieiarmlll} Rurai

I= Prayecto validado, U
= 1810, F= Mansual,

e E La sxiatencia do
Aciividad (Gestlén de Proyectos produciives con M Parcentale de pray D Gn de ... _|recursos federsi
praductivos de migrantiionisma a Innovacion
C11-1  |grantes , . 5, eslatales yio
&S gestionados HTOpECURTia adacHta & |

Bireccian Ganeral de e los migrantes

Desarrolic Rural

Componanielipcyos tcnicos o econdmicos de oganl
12 yio ascciadonaa intemagionsles yi 4:;::;111}& Eg:::hﬁ:}
gobisrnos de otros palses, enfocadas a

220
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fortalecer las acciones de Inclusién y Dejbtenidos respecto de lo [Archivo electronico del Los apoyos técon

rechos Humanos para el Municipio, obtejestimado. documento que conten ficos son implem
nidos. ga el apoyo técnico.  |entados por las
dreas comespon
. L dientes o los apo)
Fnr:;:enta]g d.e organism yos econdmicos
0s 0 asociaciones intern son aplicados efi

acionales de los que se cientemente.

ha obtenido apoyo respfMinutas de las reunion
acto del total de organis(es-

mos o asociaciones int
rracionales existentes,

Existe voluntad
Porcentaje de foros, me(\Memorias de las sesig [d€ los organism
s 0 lalleres internacio lnes o Acuses de Recib [0s 0 asociacion
nales en los que se partly de ig presentacion de|s intemacionale
icipd respecto del total Eﬂs materiales por part (S ¥/0 de los gobi

de estos eventos realiz |g da |os organismos o [2MNos de ofros p
Participacion en Foros, Mesas o Talleres{7908 en el afio. sociaciones intemaciofalses en colabor
de organismos o asoclaciones internacio nales y/o paises de otr @r con el Munici
Actividad |nales y/o de gobiemos de otros paises y 0S paises. pio de Ledn.
C12-1  |presentacitn de los materiales de las aco
iones de Inclusion y Derechos Humanos
realizadas por el Municipio de Ledn.

Porcentaje de organism
0% 0 asociaciones intern

acionales con los que jg Se cuenta con la
e ha sostenido al meno suficlencia pres
una reuniin respecto d upuestaria para

el total de organismos of ) Esistir a los tallern
asociaciones fntemacipAudios o videos de diches ¢ foros intern
nales existentes, |as presentaciones. acionales.

Recopilacion de la informacion o present Porcentaje de cobertura
clones de las acciones de Inclusién y D de | ; g : i

85 acciones Existe
rechos Humanos del Municipio y elabor Wi Presnidac

=" ! incluidas en las ones, disposicion de
A ;2:‘:1:: ?:;?ﬁ;ﬁ::ﬁ:;ij;ﬁ;‘;ﬂ presentaciones del total las unidades
C12-2 o Gieetite dé s risiens de acciones relativas a resp-nnsah!es en
: Inclusién y Derechos compartir la
Humanos realizadas o Archivo de la informacién
planeadas porel  |informacion recopilada. jcorrespondiente.
Municipia,

Se ia del H. A i :
- cretaria de yuntamiento T. 477 788 0000 | Ieun.gcb.mx

Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Actividad
C12-3

exaa o Talleres intemacionales relatvos

onformacen dal invertara de Forpa, M

Incduslon y Derechos Humanes & realiz

an ol afo. i
Porcantaje da avanca |, ... .1actrénico con yho de log gabi
n la elaboracisn de cad . . mea de oines p
. los inventanos,
& invantario. ises en colabor
r con e Munici
i da Ladn.

wishe yolunted
a los crganism
C agoclacions

& Inbarmacionaie

Porcantala de sarvido
s plblices titulares de
Unidades Responsab
capacitados
del tota! da funcianario

Talleres da fomentd & 18 Inclusidn Sodal | phblicos, iituiares de )

Componenta
13

y Derechos Humanes a funcionarios pbls Unidedes Responsab
icos, titulares de fas Unidades Responeaies da atencidn directa
%h‘i de stencidn discta ala cudadanis, | 1g ciedaden’a.
mparikdoes.

Porcentaje de tallerss |
mpartidos respacto de |
08 programados,

e incorporan aj
ustes con anfo
ue e InclusiGn
ocig! y derschos

LIMANGS @ BiA
Listas de Asistencla a cios o produ

a anlragadoa
s Taleres. la cludadanla.

Exisle voluntad
por parte de 1oe 4
Hulares de las U
nidades Respon

bles en pplicar
rI:n sprendido.

Actividad
C13-4

Imparticion da los tallerss. Porcaniajs de t=leras

programados.

rj-:vs Tallares,
elizados respedo da lo

xsle voluntad
r parte de [os Y

Listas de Asistencla g || ares de (83 U

Srabaciones de audic
vileo de los lalleres |

partidos. on ol reourss par

la imparticidn d
1os talleres.
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Existe voluntad
por parte de los f
itulares de las U
nidades Respon
Actividad sables en partici

Ci32 Porcentaje de avance ol

Disefio de los talleres. n el disefio del contenid
0 de los talleres

Documento con el contfPar
enido del curso.

Que se cuente g
on el recurso par
el disefio de lo|
talleres.

|= Contratos de obra fifCumplimiento del
mados, expedientes de| existencia de on
Porcentaje de obras eje| comprobacién, UR= 18lganizaciones co
Componente|Obras para mejorar la accesibilidad en zlcutadas para mejorar la [10, F= Mensual, U= Difmunales y sjidal

14 ona rural ejecutadas accesibilidad en zona ruleccidn de Infraestructures que estan de
ral i@ Rural adscrita a la Didacuerdo con los
eccion General de Desproyectos de urb)
arrollo Rural nizacion,
I= Contratos de obra fir

mado y expadientes de

Porcentaje de comunid | comprobacién, UR= 1 |Aceptacién de la

Aclividad |[Ejecucidn de obras de Pavimentacidn enlades rurales con Obias 810, F= Mensual, U= D| comunidad para
C14-1 comunidades rurales de pavimentacion reali fireccitn de Infraestruct | la ejecucitn de |

zadas ra Rural adscrita a la |a obra

Direccion General de O

esarrollo Rural

I= Contratos de obra fir
mados, expedientss da
Porcentaje de comunid | comprobacion, UR= 1
Aclividad |Rehabilitacion de caminos en comunidadades con obras de cons B10, F= Mensual, U= D
C14-2  |es rurales ervacién y mantenimian Erec.v:fﬁn de Infraestruct F
to de caminos rurales  [ura Rural adscritaala
Direccién General de D
esarmollo Rural

51 las condicion
s climatologica
son oplimas p
ara la ejecusitn
de obra

Porcentaje de Obras de|l= Contratos de obra fir
Actiidad  [Ejecucion de obras de revestimiento de ¢ revestimiento realizada [mados, expedientes de

C14-3  laminos en comunidades rurales S en comunidades rural | comprobacian, UR= 1 L
es B10, F= Mensual, U= D
ireccion de Infrasstruct

Si hay libaracién
de afectacion y
a aceptacién de
la comunidad p

Secretaria del H. Ayuntamiento
a

T.477 788 0000 | leén.gob.mx

OExt. 11101114 Flaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




wra Rural adscrita a la
Direcoldn General da D
samgllo Rural

[ara la sjscucicn
e la obra.

Actividad
£14-4

Geslisn de convanics de colaboracldn

F‘:j’:‘;“ﬁu 'tn'_‘:“"z“]i‘i’ n. UR= 1810, F=Mens
a M G881 | ), U= Direccitn de |
prados

I= Convenios de Colab
pracidn frmados, e
jantes de comprabec

Cumglimiente d
rexqurerimig
facnicas porpa

ramgtruciure Ruml adsc s da contratista

ila a ln Direccidn Gana|
| de Desamoile Rural

Activigad
Ci14-5

Porcentaje de COMMEI0s g ), = yaneyal, Us D
Contratacion de Cbras de revestimienta | de Obras de revestimie ) !

nic ealzados

|= Contratos de obea fir
ados, expedientes de
comprobacidn, UR= 1

fceplacion de ij
comunidad pa
reccion de Infrasstruct | la elecuckin da |
ra Rural adacrita ala [@obra
Bireccion Generel de D
o Rursl

Components
15

e

Hrindar ateroenes a migranes y Jomaler

Porcantaje dz atencion
a5 g la distinta clasifeagUR= 1810, F= Mansual
’I:m migranie ¥ jermalerc

[= RBases de dabas, exp
dientes da trAmMibes, a
videncias de gestiones

Solicitud de alen|
eiones y tramite
& an matena ga
migracdn yiaa

piacidn da par
parte de migran

a ¥y jomnalerns

. U= Direccidn (General
e Desarrollo Rural / DF
recoldn de Participecid
n y Gaslidn ciudadana.

Components
16

A noyos para 1a educacion y 1a formacion
de nifios ¥ jovenas de BSCASOS r8CUrios
brindados

Porcemaje de actiones

ejeculadas

Direccion Seneral de E
ducacléntz 21 Anual!
[Equipa de cOmpulo ¥
carpets flsica da la
cgordinacidn de apoy
os educativos, platafor
dal sisterna municip
de becas y coordin
it de gestidn da abrl

Se cuenta Ccon

participaciin
ta la cludzdani
yia  comun
ifad adu
cativa

Actividad
1e-3

Gestién da becas 8 astudianias de nivel
bésico, medic superior ¥ suparior

Fm'mntaja da becas of

rgadas

Diretcitn Ganeral de E
s Gr221 (vAnualf
Equipo de computo y

S& cuerta con
participacit

L
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carpata fisica de la

coordinacion de apoy
os aducatives, platafor
ma del sisterma municip
ial de becas

indela ciudada

Actividad
04 [ )

Gestion de paquetes de Otiles escolares
a estudiantes de nivel basico

Porcentaje de paguetes
de  (tiles otorgados
olorgadas

Direccion General de E
ducacién/2210/Anuall
Equipo de cémputo y
expedientes en la

coordinacién de apoy
os educativos

nia

Se cuenta con
participacia
ndela ciudada

Porcentaje de avance d

Direccidn General de E

Actividad |Rehabilitacion de 4 bibliot Gbli AT L irmi
c16.3 e mu:i ; ales IS p ks e rehabilitacién ducacieén/2210/Anual/ | CrlumPI'T:;?Ed
F nventario de bienes el
Actividad [Equipamiento de Ia biblioteca Ignacio Ga| o co /e de avance e Direccion General de Bl ot o
C164  lrela Tallez n &l equipamienio. ducacion/2210/Anual/ | AR
nventario de bienes P
5 :
G:;r:jiaja dedpayen mDirecdﬁn General de ES%E::S?::; i
ducacién/2210/Anuall |, %% b
Actividad: |Otorgamiento de material de fomento civi Equipo de computo y P:"ETF;
C16-5 |co xpedientes en la Lo e 08
jefatura de vinculaciol" ol
idad edu
cativa,
Porcentaje de avance d
& obras ejecutadas. Direccion General de E
Actividad Ejecucion de obras de ampliacién o man Eurmd:!‘ﬂj MANTIRY o :!.:nla[gcn H
tenimiento de espacios educativos de niv e '.a Snpuin:y o perl pm:_ n
C16-8 o hkaton rpeta fisica de la Coor la comunidad e
dinacion de Gestidn de [ducativa
Obra
Talleres para personas promotoras vy a p . |Listas de asistencia, di
s Fﬁ,mme iersonas adolescentes sobre educacion d :;:;'::f 4 tallares lario de campo, fotograf

e la sexualidad impantidos

ias,

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Frincipal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




1. Vincudacktn y gestion con centros
nitarios, escuslas & lhalltucionss,

i Interds y parlicl
uberramentales ¥ no gubamamentales |Percantaje de ingtitu iclos, comeos electral o L P 4
. , \ cidn por pante
Actividard i comeo con asociadonas, que trabajenjnas en donde sa rea icos an donde sa real o las institucion
c17r-3 manera directa e indirecta con{le geslién y vincula Iz gastidn vy la vincu i
) an vinculacid
grsonas adolescantes. . Reidn,

Matiz da indicadores para Resultados (MIR)

MNombre Programa Preaupuestario
(Subprograme) Fed de egtantias saguras y programa de becas

Unkiad Responsable |netituto Munlcpal de jas Mujares

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO i Pelltica Soctal

|FLA.H ESTATAL DE DESARROLLG {Dimensidn Humana y Soclal

Aiinsacitn o instruments de planeacion Fn":‘g" DE DESARROLLOMPAL g o iedad Inciuyente
Iwn&m ivir Mesar
IPRGGRAMA Salll adelante
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS

VERIFICAGION

Porcentaie de Increm L as mujanes
Contribulr al desarmola plana de tas mujanas (nlo del desamelio da | municipic pa
Fin travis de gerantizar el ejercicio plano de lojs mujeres acorde a |a Eﬂnmustm da pﬂmmﬂdpan ¥ MBERG
darechos humanos de las mupares. mrcepcidn de la cludal den la an
ania. B.
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Porcentaje de increme
nto al pleno acceso al Las mujeres de|

La jeres del icipio d ; jujejerei
s mujeres del municipio de Ledn, Guanajulejercicio de los derech o pmpcl municipio part

Propdsite (ato, cuentan con un pleno acceso al ejerciciolos humanos de las m " icipan y respon
pleno de sus derechos humanos jeres acorde a la pen : den la encuest]
pcidn de la ciudadani =

FPorcentaje de beca :
Programa de estimulos para mujeres jefas dxzmrgadas a jefas de SAREMeinA e

familia en la red de estancias segurasifamilia S‘Ilnrmgzmjnmtemadﬂ:};:"”mf;'a El':’“
desarrollado 8 entdad. n estimulos

Componente
1

Se aprueba la
ipropuesta del p

' Creacion del programa de estimulos para las|Porcentaje de avance s
1.
Aahwa:ad ¥ mujeres jefas de familia en la red de estanclien la creacion del prog 1:’1fﬂl'l1’:;ﬂl:n i dae:'ngrlama S aa
as sequras. rama de estimulos. st .mu u? PATE
r&rﬂ jefas de f
amilia.
Porcentaje de avanca . 2 raticpacin
s o laTasiicactiindn unRaglslm de visitas y ror parte de las
Actividad C1-[Realizacidn de un Diagndstico de la Red de |, evision de las estanciiestancias infan
2 Estancias existentes en la ciudad diagndstion da.las. Estas infantiles en la cudtiles para brind
’ ancias infantiles en la : ;
ad r la informacid
ciudad i
n necesaria

T.477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto, C.P. 37000




Numem de mujeres A6 Mujaras j

Activided G1- . . . 55 de famHiz que obitulinformacién Intema defas de familic
3 Gestitn sstimulos a mujeres jelas de famila igron estimulos de m| Iz enligad. icitan @l astl
riara imegral Lo,

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicic Fiscal: 022
Nombrs Frograma Presupusstarnio Canstruceldn de Blap de Vida pare Jdvemes que Crecahn y Go desarmodlan
{Subpeograma) en contextos de vulnembilidad.
Unida Resperisadie Ingliuto Municipal di la Juveniud

LAN NACIONAL DE QESARROLLO |1 Folltica Social

IPLMI ESTATAL DE DESARROLLD [Dimensién Humena y Soclal

LAN DE DESARROLLD MPAL, Sociadad ncluyents

Alineacksn al instrumeanto de planeacisn F{NE
IBANDEM Whvir msior
ROGRAMA Salir adstants
MEDIO DE
RESUMEN NARRATIVOD INDICADGRES SUPUESTOS
YERIFICACION

Contribulr a gerantizar al estado de derech
o para promeover |4 justicia, 12 legafidad v §
la paz sociel, mediante ta implemenlacidn
e un rmda_ﬂu che saguridad r.ﬂw:g y colabo Porcentaje de programesiados o5 $0 adspten a
Fin rathva, mediants la coresponsatilldad de ), lementados las mecasidades
a aociedad para la ranguilldad y al bienes) me UE 5082 dzsla lacis

r social, 2 través da fa Inclusién, la culiun poblacian
& d& la paz, & rescate da valores v la integ
racian famifa.

Propisita La cludadania de Ledn desarrolia précical’ ol d@ accianes :P"”"“ de Resulle) o rome sachal
gue promueven la inclusién de jwﬂm:qmplamnntadaa og al estads y Pl

Repartes de Rasuiflos modeles sod]

228
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la participacién activa en las colonias o co UR 5052 is favorece el fort
munidades. alecimiento de lo
s espacios de con
vivencia y esparc
miento

rda d b
Esquema de seguimiento que integre la el Reportes de Resulticue 8 Fold

Componente ] ., |Porcentaje de personas jados oracidn entre insti
1 ahnrlﬂmm d".:' o pruyr_er::tu de Gc:nshtmr:?:“ con un plan de vida tucionas y depen
ide plan de vida para jovenes, elabo ) UR 5052 ericise

WJovenes interesa
Reportes de Result

s Realizacion de eventos gue integran la forPorcentaje de eventos dos en participar
F'.c:tmiad C1- macion del plan de vida de los jdvenes peralizados por el pm:rgrarrl-lnzlf"d'::IS en las aclividades
teneclentes a bandas lobo UR 5052 gue ofrece &l pro

grama Lobo

Actas de avance de
habilitacién y requi
Porcentaje de avance enfsiciones de manten
la habilitacion de espaciimiento generados

Inflacidn en los p
ecios de los mate|
Hales colizados p

Actividad C1- Habilitacidn de espacios de vivienda temp,
2 oral para los jivenes

DS para jovenas. por la Direccion Ad
ministrativa del Sistama ol proyacto,
ema DIF Ledn
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal 2022
Mombre Programa Presupuestang Ayadate a Ayudando
{Subprograma)
Unidad Responsable 1815 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
PLAN MACIONAL DE DESARROLLOY Il Politica Social

Alineacisn o instniientode blankacien FLAN ESTATAL DE DESARRCLLO |Dimensién Humana y Social

{PLAN DE DESARROLLO MPAL. iSociedad Incluyente/Economia
2045 Competitiva y sostenible

ia del H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

88.0000 Ext. 1110-1114 Plaza Frincipal 5/'N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




|BAHDERA IVIR MEJOR
lpnasm SALIR ADELANTE
MEDIC DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Fin

Confribuir al indice de cohashin
ocial en Ladn, Gto. , medante ef
mejoramients de espacles plbll

para la corvivencia con accion
|: de recuparacidn que loralezca | CONEVAL
al

tejido sociat.

Indice da Gratko da
hasidn Sociz Munlc]

(;xDNE\ML 10 afios it e el tejido sod
Jconeval.org.ma anfPag) o tavor
{Cohesion_Soc bles

as condlclomes

Los ciudadanos da Ledn disfrutan
la camvivencia y 4l #sparcimiento

con acciores da recuparacien qui COMEWVAL
fortafezca ef tejido

socigl

madiants sl majoramiente de espyindice de Grado de C
%«asiﬁn Social Municip

Propé&ailo Edus plblicos para Is convivenc

Las condiciones
para &l tejido 500
| BOn favoral
bles.

COMEVAL 10 afios htp:
coneval.org.mx on/Pagina
fCoheslon_Soc

Components

ipoyos para mekabiltzcidn, man
nimlento y mjora de laa comuni
mades rurales ciorgados.

rales.

Porcertgla da Apoyos [Expedienta de comprabacidn,
snirsgados para la reh
bilitackin y majorami
o de comunidades

UR1810, Trimestra
. Direccion Ganesl de Dasa

ko Rurdl, Direceldn de Parti
paclén y Geslidn ciudadana.

ghilltacion y mejo
ramienta an 133
omunidades rusal

Porcentale de apoyos materiales para rehabilitacid

miamo da tas comunidades rurallara mejoramiantos &n

Aplicacitn ¥ suministro de materlentregados con supsty] ¥ mejoramientos en lag com
Acthidad C1-El:s para le rehabiitaclon ¥ rnajor[;sian de su apiicacion

las comunidades rural
s,

idades rurales. 1)
E}:ﬂl. Mensual, Dimccidn de ja aplicacion da m

Soliciiudes de suministros de

ficipacin y Gestlan ciud
dana adscrita a ta Direcchn G
rnura! de [esarallo Rural.

Componentta |5, v acio de brigadas de ampleo

lemporal esociado a actvidades

Forcentaje de Brigada
de empleo tempors]
lizadas

Inforrme Trimastral ge Rasuital

dos, Cumplimients de
R1815, Trimesiral raquiaitos par pan




& | LEON

AFUNTAMIENTO 2021-2024

e rescate de espacios plblicos de Direccién General de Desarrofte de beneficiariol
sarrollado llo Soclal, Direccion de |(a).

Desarrollo y Participaci

&n Ciudadana, Direccidon O

perativa

Reporte de Avance Presupus|

fstal
Cumplimienio de
UR1815, Trimeslral requisitos por par

fte de beneficiariof
Direccién de Desarrollo y (a).

Participacion Ciu
dadana, Direccién Cperativa

Medicién de avance fisico de Brig|Porcentaje de Apoyos
ada de Emplec Temporal ejecutaide brigadas de Emplec
da Temporzal entregados

Actividad C2-
1

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022
Nombre Programa Presupueslano BecasdiventidLsbns 450
{Subprograma)
Unidad Responsable 5052 Insfituto Municipal de la Juventud

PLAN NACIONAL DE DESARRCLLO Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  |Dimensién Humana y Sccial

Alirsacion al instrumento de plansacion IPLAN DE DESARROLLO MPAL. Sociedad Incluyente/Nueve

2045 Modelo de Gobemanza
[BANDERA Wivir mejor
lPROGWA ISaIfr adelanie
MEDIO DE
RESUMEN MARRATIVD INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

T.477 788 0000 | leén.gob.mx

pOGD Ext, 1110-1114 Plaza Principal /N, Centro, Leon, Gto. C.P. 37000




Gantribuir 2 garartizer 8 estacde de derach
para promover la justicia, 1a legefldad y 1
paz sociad, medianls [@ implamentacian

] o Repores de Resujlos modelos
medeic de dad |l
o [ ol de et s o crariaj e oramadai o iopns
a dé 18 tranguilidad y ol bienestar social, | "0 ST oNtEdos UR 5052 5 necosdedes
Iraves de 1s incluglan, {a cubura de la ;;; alaps
. B rescate de valares y Iz Integracién
la.
avorecer la convivencia y el esparcimient F| entomo social
o da los civdadanos e Ladn a travda del dal eslado y el p
mejoramientc de espacios plblicos v ded &Pnrcn maja da scciones IRHPM’H‘I da Reaul 5 favorsce gl fo
Propdsito  Intemo de planielss aducativos, esi coma - ladas adcs lecimianta da )
ml desarrollo de practicas que promuevan | ol UR 5052 BSpAcios da con
a inclusidn de jdvenes y la paricipacion ag Wive(ia y mBpar
iva an |as colonias o comunidades. mienio
o e Programa de desarnsllo de habliidades maPorcentaje de personas Repares de Rﬂs"n':::T::Iﬁ:jnﬁ;T
s diante Un esquema da estimulos para dvelbeneficiadas con las bed” dos
es, disefiado otorgadas iesamaflo da hady
LR 5052 lidades
Porcentaje de sctividedelReportes da Resuly
Actividad C1-|Realizaciin de aclividades v evantos de fols v evanlos que dasarmolfados L dwanes paris]pal
1 rtalecimiento g6 habilidades n habilidades an j ndo an evenitos
¥ Sus comunidades
Components Flataforma para ia formacidn de hebilidadPorceniaie de personas r:dapm'tas de Restlin . randa de insd
2 o5 para 18 imemacionalizacidn de jdvenas, egistradas &n la piat.nﬁ:r' 08 poian £n ia plais
desarrollade UR 5052
Reportes de ResullDemenda de tem|
Activided C2-Jimparticién de cursos formativos para el d ;::ﬁ:a‘;‘;:::::hi dos s para ol desar
1 sarrodlo de habllidades ofic da habilidacde;
1z plataforma digal UR 5052 .
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Ejercicio Fiscal: 2022

MNombre Programa i )
Presupuestario Vivienda Digna
{Subprograma)

Unidad Responsable 5017 — Instituto Municipal de Vivienda

PLAN MACIONAL DE DESARROLLD

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Dimension Humana y Social

Alinsacion al instrumento
de planeacion

PLAN DE DESARROLLO MPAL. 2045

Territorio Sustentable y Cludad Resiliente

BANDERA Wivir Mejor
PROGRAMA [Salir adelante
MEDIO DE
RESUMEN INDICADORES SUPLESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
Contribuir a que los Porcentaje de Sistema.hiacional de\jpnflunzaclﬁn e
hogares de bajos participacion en la Indicadores de Vivienda. St
ingresos del municipio | reduccion del déficit de 4 :
: hitps:#sniiv.sedalu.gob.mx/ vigentes los
de Ledn accedan al vivienda social P gol programas de
derecho constitucional econdmica. epivo 1
de una vivienda digna y divlordaysa
Fin adecua::a q fravds e Informe Anual de la Situacién da la mantiene la
soluciones . :
breza y Rezago Social, CONEVAL.| colaboracion
habitacionales bien Forcentaje de ronptey 8 i Lok
ublcadas, dignas y de | participacion en la InttpsAiportalsocial. guanajuato.gob.mx/ gubernamentales
calidad mediante la | reduccion del rezago EOR—
gestién y otorgamiento |  habitacional enel | 4,0, mentafnforme-anual-sobre-la- orivados.
de apoyos, créditos y/lo | mMunicipio de Ledn | gy, o cion-de-pobreza-y-rezago-social-
subsidios. leon
hogares del quintil , : . La estructura y
rrl;::bﬂjg de ingfeiuﬁ en F‘ﬂrﬂ-ﬂl’lta]e de hn’gares Informe Anual de la Situacion de la movimiants
= s beneficiados con | Pobreza y Rezago Social, CONEVAL.|  4.moarafico
Propésite | el municipio de Ledn s FaiEs og
fresjoran su Caiidad de ampliadas me'urads;s v |hips dporalsocial guanafuato, gob. ] eobilpaoninan
vida mediante ; e : : R parametros

soluciones

COMN acceso a servicios

semeajantes y la

0000 Ext. 1110

1174

T.477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Frincipal 5/MN, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




habitacionalea bien | reepactn a la poblacidn | documentadifome-anual-saivefa- | distribuckn deal
ublcadas, con calldad objetiva, Sftuacion-de-pobreza-y-rezago-social- ingraso sa
materalee ¥ espadcs fon mantisne o
adecuados, mejara.
Sistama Naclonal da Infarmaclon &
Indlzadores de Vivienda.
hitps Asriv. sedatu. gob.moy
Padrdn de beneficiarios.
LR 5017 ML F LR 1815 DPE
LR 1810 DEOR
Exista
Aseniamiantos da p°m’"t7!a de Actas de Aprobacion por el H. conrdinacian
Com origen Imegular asentzmientos Auntamieto ehire as
porter aprobados para su yu instanciag
1 aprobados y raqularizacion, respecin normativasz a rlveal
regularizados dal total establecido. LR 5017 iUV municipal y
estatai.
Exigle
Inbagraciin da Porcaniaje de Carpela de expedientes para Ingreso m:nrﬂ_!:?;ﬁ"
Actividad expedening para  |expediantes integrados, a H. Ayuntarmianto instancias
CY-1 geshdn de raspecto del totel de normativas a nivel
regubarizacidn sxpedientes en tramile. UR 5317 IMULWVE , ,5 A v
municipal y
astatal.
Parcentaje de avance
Elaboracion del | " L“i;ﬁ:ﬁzz‘;"” 1 08 consultores
Actividad diagndatico de asentamiantos Dacumento del diagnéstico. aniregan &l
o12 |asentamdanios humancs h de ori diagnéstco en
tia origen irreguiar (fa | o oos Ue Origen LR 4013 IMPLAN tiempo ¥ forma
gtapa) imegular (1 etapa), astablecidos
respecic a lo )
Programacio,
Porcantaje de obras | Informes de Avancas de obra. Actas Los
bras y acclones que realizadas para de sniraga de obra y ciemes ,
Cnmpzunanw amglan o majoran el infrasstructura da admiristalivas. ;&an;zmmniru
ACCes0 a los sanicios sarvicios béisicos e E'?Unl s
hészicos an la vivienda respacic da las UR S0TFIMUV S UR THIS DPE S 1o mmqu -
programadas conforme 03 f legales
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en asentamiento
prioritarios sjecutadas

al presupussto
autorizado

UR 1810 DGDR

para la ejecucion
de las obras.

Actividad
cz-1

Gestion para la
contratacion y ejecucion
de obras de agua
potable y alcantarilado

Porcentaje de avance
en la ejecucion de las
obras de agua potable y
alcantarillado, con
respecto a las obras
programadas.

de obras. Informes de avances de
obra. Actas de entrega de obra y
cierres administrativos.

UR 5017 IMUVI / UR 1815 DFE

Convenios y contralos de ejecucién

Cumplimiento de
requerimientos
t&cnicos por parte
de los
confratistas.

Actividad
c2-2

Gestion para la
contratacién y ejecucion
de obras de
electrificacidn y
alumbrado piblico

Porcentaje de avance
en la ejecucion de las
obras de electrificacion
y alumbrado pablico,
con respecto a las
obras pragramadas.

Convenios y contratos de ejecucién
de obras. Informes de avances de
obra, Actas de enfrega de obra y

ciemes administrativos.

UR 5017 IMUVI / UR 16815 DPE

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los
contratisias.

Seguimiento a acciones
de mejoramiento para el

Porcantaje de avance
en las acciones de
mejoramiento para el

Actas de entrega de obras y cierres

Aceplacion de la

B

m

ivi ini i comunidad para
Acg:?d scceso 8 seniclos SCCES0 8 servicios sdministrabives, i Ejecuct r&: e
héslur:us &n las viviendas |basicos en las viviendas UR 1810 DGDR bl e
ubicadas en zona rural |zona rural, respecto a lo
programadao.
Gestion para la
suseripcidn de convenio . P Loz proyectos
d
Actividad | de colaboracién para la s ke Convenios fimados ejecutivos se
c2-4 realizacion de obras de mnuamc:s suscmmé UR 1810 DGDR realizan en
ramado. ¢
mejoramiento en zona bscbalt i tiempo y forma.
rural.
Existe la
colaboracion
Apoyos para la entre
i i i i idi Desarroliadores
autuprf:duacbdn, I‘I:'IE]‘GI'E Porcentaje de avance Lista de créditos yio subsidios :
de vivienda, créditos y . otorgados o gestionados. Padrén de | de vivienda, la
Componantal S an el otorgamients de R, CANADEVI
9 subsidios para personas crédilos yio subsidios beneficiarios. N A II
de bajos ingrasos, . Gobierno de
enregadess | oPeoie delo previsio UR 5017 IMUVI Estado e IMUVI
gesticnados, para la
complementacién
de recursos.

Secretaria del H. Ayuntamiento

a
0 Ext. 1110 -1114

Plaza Princ

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

ipal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P.

37000



Los posibies
bengficiarios y los

Porcanlaie de apoyos Ligta de créditos ywo subsidios
terrenos donde sa|
umlg'g:d::s;:g ar:::dn otocgadas ohg&at:;;atfl:n. Padrénde | _ionrdn o
enafictarios.
presupuastal autorizade o U m“;iﬁ:;’ los
para auloproduccidn UR 3017 1ML requisitos dei
programa.
Porgeniaje de apoyos
otorgados de acuerda Cumplimiento de
con el programa tntorme Trimeelral de Resuliades, | reguerimientos
presupusstal autorizade técricos por parte
para ecclonas de UR 1815 DPE de los
mejoramisnio de conlralislas.
vivienda
Porcantals de cradifos
y/o subsidios Lista de créditos yio subsidics
firanciados con gestionados. Expedienies da
recursos gxtemos | soiicitantes, Padron de baneficiarios.
gesllonadcs, con
respecto & Jo UR 5017 iMUVI Extste la
ramado colaboracian
Preg i enire
y Desamolladores
dad Atencidn y seguimienta Fwﬁhsj: h::d?;dms Lista de crédios yio subsidios de vivienda, la
L:Dﬂ-t. ) & las solicitudes de ﬁ:anr:i ados Con gestionados. Expudisntas de CANADEMI,
crédito yo subsidios recursos propios soficitantes. Padrdn de baneficiarios. | Sobiemo el
o P Estado & 1MUY/
[ctergades, con ":‘Pm’ UR 5617 IMUVI para la
a lo programacdc complemantzcitn
de racursoa.
Porcentgje de créditos Lista de créditos yio subsidios °
yfo subsidios con gestionados, Expedianties da
financiamiente mixto | solicilantes. Padrén de bengficiarios.
otorgados, con respaclo
2 ko programada. UR 5017 1MLV
Porcaniaje de avanca i
Atencidn y seguimiento | an la reaizgcion de Contratos de obrs. informes da Gurnplirrual'ntu da
L. ) . avanca de obras, Aclas de enitega | requermiBnDs
Actividad o fas accicnes ds accionas de técnicos por parta
c32 | autopmducciende | eutoproduccion da racepeitn. o o
vivienda viviends, respecia a lo UR 5017 iMLVI contratistas.
prograrade.
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. . Porcentaje de acciones Cumplimiento de
Alencién y seguimiento i i
Actividad & Tip aasines de de instalacidn de Informe Trimestral de Resultados, | requenmigntos
033 instaiacion de calentadores solares técnicos por parte
I — realizadas, respecto a lo UR 1815 DPE de los
A programado. contratistas.
e st Porcentaje de Cumplimiento de
1 oe construccion de cuartos| Informe Trimesiral de Resultados, | requerimientos
Actividad a las acciones de i NScricos
C3-4 construccion de cuartos ¥ IS e o POl e
b b irealizados, respecto & lo UR 1815 DPE de |as
e T programado. contratistas.
. . Porcentaje de acciones Cumplimiento de
. Atencion y seguimienta | . . visién de lminas| Informe Trimestral de Resullados, | requerimientos
Agctividad a las acciones de : g :
035 provisién de laminas y ¥ pinta de fachadas técnicos por pare
: realizadas, respecio a lg UR 1815 DPE de los
pinta de fachadas ;
programacdo, contratistas.
. Porcentaje de apoyos -
Apoyos que mejaran la Los beneficiarios
Componente| calidad y espacios de la utqrgadga par; Contrrios de Chra fimgda cuentan con la
4 vivienda en el ambito RO tegalidad de su
I " vivienda respecto del UR 1810 DGDR adio
rural, entregados. total sutorzado P .
Porcentaje de avance
Elaboracion de en |z elaboracidn de P lidad Log beneficiarios
Actividad | presupuesto de obras | presupuestos de obras refiipuesios yaiuadey cuentan con la
C4-41 de vivienda para zona (de vivienda para la zona UR 1810 DGDR Iegahdad.da su
rural rural respecto a lo predio
programadao.
Porcentaje de contratos Se mantienen
: cﬁntrat_aclﬁn .da o de obras de mejora de Contratos de obra firmados eztables los
Actividad | de mejoramiento de . i ;
Ca-2 iR vivienda realizadas, precios de los
: comunidades rurales s e i e RESETIOR, SEr
aytorizade. mercado.
£ | Posssnitali de Existe interés
; si[uemsltepar: » i . rﬂ o tajﬂiim del entre la poblacion
Componente nrr;:lln: it g g nca_ nla na iy Em'::cara ale Infarmes de avance del plan anual de| que habita en
] o .a. g nmafba o o s 2 atencidn condominal condominios de
vivienda social fomento y atencién a la participar
implementado cultura condominal i e

00 Ext 1110 - 111

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Exigle inlerds
FPorertaje de avance . antre la poblacidn
Actividad Repistro de nuavos  |en &l registro da nuevos Registra da Condeminios gue habits er
C541 condominios condominios, respecio a UR 5017 MUV anndn-n:ﬂl_-ums Om
lo programado partrEpar
ectivameants.
Porcantals da
Certficacionde | ciudadanes ceriificados enﬁ:ﬂ“;::;an
Aclividad ciudadanas an &l &0 ol estAndar Certihcaciones emilidas que habita an
62 astandar Administrador Administrador de condominios de
de inmuebles en Inmueties en UR 5017 MUV participar
Condominlo Cendominio, respecic a activamente.
ic programado
Exiate interas
Parcentafa de ,
Acthvidad Capacilacisna  |ciudadanos capacitadas| P ::E‘}“f““'m- Lislada de ““":Hl::;'{;“:r"
cludadancs en matsria |en materia condominal, asistenta a capacilacionas. 4
£E-3 eandominal T tondaminios de
néominza respecto a d'“ UR 5617 IMUVI participar
prog ° aclivamentsa.
Existe interds
Porcantaje de talleres | Evidencia sudiovisual, Listado de  |@nire la poblacidn
Actiidad | Realizacidn de tallerss | de culturz condeminal asislantes, que habila an
C54 e culiure condominal |realtados, respecto a o eondominics de
programado UR 5077 MUY participar
activamente.
Paorcentaje de avance
Elaboracién del estudic | en [a elaboracién de Loy consuliorss
Actividad de anallsis de espacios | estudla de anaRsis de Documents del astudlo, entragarn al
C5:5 urbanos puGHcas ¥ espacics urbanos esludic =n tiempo
propledad privede en 12} pablicos ¥ propledad UR 4073 IMPLAN y forma
condominkas privada en 12 asteblecidos
CORUGMInics
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ICompo nanteT
(5]

Estrateqgia para la
atencién de las
viviendas abandonadas
en las zonas de Villas
de San Juan y Brisas
del Campeslre
implementado.

Forcentaje de avance
ien la implementacion de
la estrategia y el
programa para la
atencion de las
viviendas abandonadas,
respecto del programa
establecido.

Documento de la estrategia.

UR 4013 IMPLAN

Los consultores
entregan el
estudio en tiempo
y forma
establecidos

Actividad
CE-1

Elaboracitn de una
propuesta de analisis
para el desarrollo de un
plan piloto para la
vivienda deshabitada.

Porcentaje de avance
en la elaboracion de la
propuesta de analisis
para el desarmollo de un
plan piloto para la
vivienda deshabitada.

Documento de la propuesta de
analisis.

UR 4013 IMPLAN

Los consultores
entregan el
estudio en tiempo
y forma
esfablecidos

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Flscal: 2022
Nombre Programa Presupuestario Aulonping
{Subprograma)
Unidad Responsable 2100 Secretaria para la Reactivacién Econdmica de Leon

Alineacion al instrumento de planeacidn

PLAN MACIONAL DE DESARROLLO

lil. Economla

|F-‘LAN ESTATAL DE DESARROLLO

Dimensitn Economia

PLAN DE DESARROLLO MPAL.

Economia Competitiva y

045 Sostenible/Sociedad incluyente
|BANDERA VIVIR MEJOR
|PRDGRAMA LECN DE OPORTUNDADES

T (B=1y

Secretaria del H. Ayuntamiento

Qo0 Ext. 1170 - 1174

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

Plaza Frincipal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.

P. 37000




RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE

YERIFICACION

SUPLEETOS

Coniibuir & ayudar a les personas buscadoms
i enplao desempleadas, subempleadas o que|

Ila laa parsonas
tengan irderds g

s encueniran an active laborands madiante |a EXPEDIENTES " que mcapaafnl::
Fin capactaciin, reaconvergidn o fortalecMNoimenn di parsony EQUIPO slan callciten ca
imlania de sus hebi#dades lecnicas yio Isles capaciiadas |DE C acitacion da  Sus
borales para majorar sus cportunidades da coldy OMPUTOD
.. coleboradaores, que
cacién en un amplec formal o de kniciaruna A | racurso sea sufi
clividad d= pcupacisn por cusnta propla. ante
L las parsonas
Nimero q tenganinterés e
pETSONAS L4 .
En la ciudad de Ledn disminuir la tese deldesamolaren u E"EDL:E;DTEiE que Iumpa;t;:
o subocupacion & ineremantar & gress de Iosinueva COMPUTO 'E scliciten ca
' ’uﬂbajadoms ¥ la competitividad de Ilesicompeatencia cacitacion da  sus
empresas, laboesd colaboradares, que
rECUrs) ses sufl
anle,
ELEX Recursos suficientes,
NOmaro d PERIENTES fque los
. . pETeanas ¥ EQUIPG DEgsotaboradoras
Cﬁmp:nanh ;.’;:“ur:x di capacilscidn pars la vida y ol aba)jo capaciladas, CAMPUTO sas  buri
P respects A lag participen  &n
programadas programa
capacitaciin
MU d Racursos suficientes,
ensibilizacién de personas pertanacientes alpersonas EK'EEDJ:EPN;EFI;E que los colaborado
Actividad $1- lsactor turistioo &n at trienio., capacitadas AMPLTO 5 de empresas tur
1 [senzlbilizadas cas participan en 2]
respect: a3 Ia rograma de  capas
programadas cion
INUmeno daEXPEDIENTES RTI::::::S;T'
Activided €1 Cerificacion de 100 persanes para foratecer l3pereonas Y EGQUIPD DE:d& amaresas Warlst
2 " lprofssionalizacién de los colaboradores dellcertificadas COMPUTO a8 partlf:ipan an el
[mactor tur(slico en al ienio. specio 2 lay rogrema de capa
rograrmanasg ciBn
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NOmero d Clue las parsonas
personas qu tengan interés e
desarrollaron unalREPORTES  ¥in capacitar
- nueva EQUIPOS DEse, que [as empr
Antlw:iaau C1- E:::;::zm;dnﬂsd:n ;.fr?:ni E_ﬂmon a5 &n curso el S AMPUTE sas s eilan
laboral pacitacion de  sus
especializada colaboradores, que
el  recurso zes sufi
icienta.
Namero de .
lempresas IEXPEDIENTES RE::;ﬁ z*;;céz':;?u
Actividad C1- Cerificacidn 50 emprasas turisticas icenificadas Y EQUIPD DEras de empresas turis
3 respecto a lasiCOMPUTO bicas: particien on of
programadas programa de capaci
tacion
Cue |as personas
= N S WSS (| P . Mimero deREPORTES Y| cumplan con algu
personas EQUIPOS DEjno de los perfiles, Rel
i R capacitadas. COMPUTO cursos  suficientes.
Cue las personas
N A dal tengan interés e
- personas qu REPORTES ¥Yn capacitar
Actividad C2- aopachacion:  Ge 1’5‘.:9 persnpas e B8 desarrollarcn unﬂEQUIF‘OS DEFB' e !asl ; il
1 utcempleo para mejorar 2 insercion yo i COMPUTO E-‘EEIS . soliciten ca
Fituum‘t‘m laboral en el trienio. competencis pacitacion de  sus
colaboradores, que
o gl recurso sea sufi
ciente.
Informe Trimestr]
al de Resultados,
Porcentaje de cur '
Componente [Cursos de capacitacién para la vida y el trabajo lsos de capacitadﬁi?m % Tnmasu?articipadﬂn ciudada
4 impartidos n para la vida y el na activa
trabajo ejecutadosiniraccion de De
mallo y Participéstl
ion Ciudadana,
Flazas de la Ciud|

Secretaria del H Ayuntamiento

Flaza Princ

Ledm, Ga, ©

T. 477 788 0000 | ieén,gab.mx
Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




adanta y Camma[

2 de participangral
Actividad C4- |Madiclon de avanca fisico de participentas en Ces en Cursos de Farticipacion cludadal
1 Lrsos de capacilacién para Iz vida y el trabajo  fapacitacion para |Pirecclin de Dﬁiina activa.
vida y el trabajo [rolio ¥ Participa

Informa Trimastr
| da Resuladas,

Porcanaje de cufR1815, Trimes!

acutados pitin Cludedana,

Matriz de Indicadoms para Rasuttados (MIR)

Ejercicio Figaal: 2022
Nombre Programa Presupuestsrnio En Marcha
(Subprograma)
Uridad Rezponsable Direccdn de Comarcie, Sonsumo y Abakin

Allreaciin al instrumento de planeacidn

PiAN NACIONAL BE DESARROLLD I, Economla

PLAN ESTATAL DE DESARROLLC  [Dimension Economia

|PLAN DE DESARROLLD MPAL. Econcmia Compeditive y
2045 Sostenible

|eANDERA ivir Major

ROGRAMA Lecn de Oporhmidades

RESLIMEN NARRATIVD

MEDRIO DE
INCICADORES SURUESTOS
VERIF ICACION
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Contribuir 8 aumentar de la tasa de supenviTasa de Unidade Condiciones macrol
Ivencia y apertura de las micro, pequefias |s Econdmicas de |Directorio Macional de Ulecondmicas desfay|
Fin ly medianas empresas en Guanajuato meditamafio micro, pejnidades Econémicas, INjorables para la aper
iante el fortalecimiento de |as mismas y delquenas y medianEGI, tura o permanencia
sarrollando unidades econdmicas as existentes de las empresas.

Forcentaje de em
presas micro, peq
Las micro, pequefas ¥ medianas Emmeaﬁas o mediana

Presupuesio de
[Encuesta Nacional sobrelegresos asignado a
Productividad y Compeljprogramas para el

s s& forlalecen a través diversos programals que ingresaron

p ; s
apee 5 anfocados al desarrollo de las Unidades |a algin programa pPyent do Ias. Mg, Pay deltsannllu de.lus
== . . |uefias y Medianas EmpriMicro, pequefias y
Econdmicas. estatal o municip
esas, INEGI medianas
al para el desarro
; EMpresas.
llo de su negocio.
Porcentaje  d E:;.I""t.s:t'“
familias as del comité intemol o oT
A £ Unidades
lbeneficiadas conde evaluacién del = consmi i
Componente Froyectos productivos de autoempleo, mejun equipamientolprograma suma  tu Mm'_' .H?IGT T_n:
jora o consolidacién de micro o pequefia a\y capacitaciéninegocio-Direccion P En En LA

1 que cumplan con

mpresa apoyados que mejoren sulGenaral de Economia

ingreso familiar. los requisitos dal
programa.
Existen las
i ficientes
P de| U
e Unidades

farmili i , .
TRIBTE T D, Convenio de colaboracid|Econdmicas en el

Actividad C1-|Otorgar apoyo en especie para iniciar, mej ;Zq;:::: Fn y bases de dalos de biMunicipio de Ledn
1 orar o consolidar proyectos productivos, SRR 4 eneficlarios — Direccidn [que cumplan con

General de Economla  [los requisitos del
programa.

beneficiadas con
un equipamiento

Convenio de colaboracié{Se llevan a cabo fer
Actividad C1-|lmpulsa a las micro y pequefias empresasPorcentaje de emin y bases de datos de biias, exposiciones y
2 con esquemas de promocién comercial, [presas beneficiadieneficiarios — Direccin jconvenciones duran
5 a través de uniGeneral de Economia  [te el afo en curso
las cuales puedan

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000
P !




Capecitazsicn a s personas gue cusnten

sonas, micro, pagiConverios de colabora

ssquamd de prof sisllr las Mis pyrm
mocion comancel pana sar banehici
as,
odos los benefician
nta
Forcentsje de per 0% del programa &u

tu negocio asis

9 da comearcio akecirénica axisientes.

da comercia eseneliciados — Diracclén

Snico axister@

Activigad G1-loon un preyecia productive, miero o pequeualiss y medianaldn y bases de dalos de orl & 18 ca "
3 fa mrpresa da acuerdo a sus necesidadels emprasas y bangneliclarios — Cireccion pa
& ¥ nivel da desarrolio emprasarial eficiadas con o naral de Economiba n Gua les designe a
i pre N ® Diraccién de Econo
acHacidn
ariia.
Las Mis pymes cum
. plen con los requisif
| g% emproeas de los sectonss industria, oreentala da am Convenios de colaberacios administratives, |
o : mercio y sarvicios sa insertadss al comerdpresas a las platal, nasas de datos de ioos. y de loglsiid
o o glectninico a travds de alguna platafo rmag de coms n:ﬂda Hos — Direccion - L-trm  en
P existents de acuerdo a sus necasidadesicio slactrénico pars panicipa
o mercado ariadas CGaneral de Economia  Juna platafrma de G
’ omercio elactranico
Las Mis pymes cutm]
Porcentaje dé e plen con los rauisk]
presas vinculadalConvanios de colaboracios administrativas, ©
Actividad C2- Vinculacidn de lag empresas a plata 5 a las piata’ y bases de catoa da biécnicos ¥ de logistic

General de Econarmia

para participar en
na plataforma de o
mercio slectrinico
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Matriz de Indicadores para Resuliados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2022
MNombre Programa Presupugstano
=]
(Subprograma) SHIme
Unidad Responsabls Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |lll Economia

FLAN ESTATAL DE DESARROLLO |Dimension economica

Alinkaskin ol instdamionts db plimadit [PLAN DE DESARROLLO MPAL.  |Economia Competitiva y

2045 Sostenible
BANDERA Vivir Mejor
FROGRAMA Leon de Oportunidades
MEDIC DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION

Condiciones mac

Tasa de Unidades Econd{ _, i ] roeconémicas de
2 : Directorio Macional

micas de tamafio micro, sfavorables para |

Contribuir a aumentar de la tasa de superv|
ivencia y apertura de las micro, pequefias

Fin iy medianas empresas en Guanajuato med S S exde Unidades Econd i v
iante el desarrollo de programas de apﬂyﬂ? 9 y micas, INEGI. P i -
] istentes anencia de las e
empresaral,
mpresas,

Porcentaje de empresas [Encuesta Macional
Fortalecer la estructura de las micro, pequlmicro, pequefias o medialsobre Productivida|Presupuesto de
efias y medianas empresas a traves divernas que ingresaron a algld y Competitividad |S3r8s0S

sos programas enfocados al desarrollo emfiin programa estatal o mide las Micro, Pequef@signado a
presarial, unicipal de desarrollo em|fias y Medianas Em[Programas de

presarial. presas, INEGI desarrolio
empresarial a las

entidadas
scondmicas
deraies,

Proposilo

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx

114 Plaza Frincipal 5/MN, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




atataies vy
unicipales.

Financiamlerdos a ampresarios  amp

IPercantale de finand
resalantos a empresarios o ajracién y besea da d

Convenio g cola

Inattuciones da fi
nanciamianta dl
uasias a car

ponenie - Isgquamas accesih
Com ls para fortalecer su esiniciura enlregades impresaas pera fortalecar [aios de benalicia es pars Ia pobiag
t B4 astructura entregadosals — Direccidn Gen \bn Cbjstiva en £o
" I da Economla Faboracidn con &
Municiplo.
Institucicnes da
Forcamaje e rmujeres ancamienta di
financlarsiento mpresarsy o |efas de E::’;ic;:::: exias & crear
Actividad C1- Disefio da un esquema da fina MBI il con una actividad da banaficarics Juamas accaslb
1 dirgldo a mujeres ernpresarias o jgfas de roductiva que acceden & tosma _:a G-an les para la poblad
l:m'nula con una actividad productiva. un esquema da finenci :u —de m[-:mn;n " Nty ablelivo en ool
isnto. aborackén con o
unhalpio.

Actividad Ct-

Mo un egquema de finandamianto

Porcertaja de micro, peq
ueas y medanas em

In
Convenio de colah :ﬂ::::::::::‘g
racin y bases dald q o accesib

slituciones de

Crse
" 1:alblu pam las micro, peguefias y median & que acceden a un fin Dd:e ::eln;ﬁ:urru e pare la pablad
s 8mp nciarmianto. . n i 9"€han objelive Bn col
rel de Ecanomia aboracian con el
Municipio.
Lo erganismos, |
Porcentzja de empresas natiucliones y caf
; de diversas seclores profContvanios de col args empresar
Emp . da diversae 5eGiorss produ Huctives B treves de scoioracidn y bases da pales desarrollan p
CGompanento hanaﬁmdul @ ravée de acciones 'nfmmas enfocadas al © atos de beneficlarfravectos de alcan
2 das of mienio, desarrclio y consahid miana, tasamollo ¥ congos — Direcckdn Ga en atencidn a
Flan empresariai olidacitn empresariai ral de Econemia  |as nacesidades d
neficladas. e 5u sector prody
ctivio.
nveniog da cola . |
Fortalecimiento de los proyectos y progrTasa de proyeclosyproge ., ¥ s de Ln!f organismos, §
Actividad G2-[mas de las cimarss, organismos e instiudramas de las camaras, of o e oopon nstituciones ¥ Gﬁ
4 |lenes emprasarales anfocados a sus rgenismos & institucion — Dirarcitn Ga MAres ampresan
nras productives. ampresariales apoyadosl o lg2 desarrollan p
ryeclos da alcan
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en atencion a |

s necesidades d

e su sector produ
ctivo.

Los organismaos, il
nstitucionas y
Convenios de colabimaras empresari
oracion ¥ bases de jales desarrollan p
datos de beneficiariroyectos de alcan
os — Direccién Genjce en atencion a |
rral de Economia |as necesidades d

Porcentaje de empresas
lcon capacitacion para sul
desarrollo y crecimiento
apoyadas

Creaciin de programas de capacitacion y
certificacion para el desarrollo y fortalecim
ientc de sus emprasas.

Actividad C2-

& su sector produ
ctivo,

I=Acta de comité y

convenio de pago,
Porcentaje de avanca en|UR=1810; Frecuen|Existe demanda d
financlamientos otorgadicia: Mensual, U=Dje financlamientos
os para el fomento de ag|GDR/Direccién de | por habitantes def
tividades productivas exiensionismo g inn] la zana rural.
ovacidn Agropecua
ria

Financiamiento a emprasas rurales a travé
s del Fondo para el Fomento de Actividad
es Productivas realizado,

Componente
3

|=convenio firmado;
UR:1810; Frecuen
Forcentaje de avance enfcia: Mensual; U=D|Pariicipacion de |
ia gestion para la firma d|GDR/Direccion de |as instancias corm
el convenio . [extensionismo e innjespondientes
ovacion Agropecua
ria

Actividad C3-|Gestion del fondo para financiamiento de
1 EMpresas

I=Expediente de co)

mprobacion; UR=1|Existencia de solj

Porcentaje de financiami@10; Frecuencia: Micitudes para el fin

entos otorgados a emprejensual; U=sDGODR/Djanciamiento y cu
as rurales reccitn de Extensimplimiento de reg
nismo e Innovacidluisitos

n Agropecuaria

Actividad C3-|{Otorgamiento de financiamisntos a empre
2 |sas rurales

Secretana del H. A

T. 477 788 0000 | ledn.gob.mx
Plaza Principal 5/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000

Flaza Pri




Matriz de Indicadares para Resuttados (MIR}

Ejarcicio Flecal: 2022
Nombre Progrema Presupuesiaric ) )
{Subprograra) Encadenamiento Productive y Alracaiin de Inversiones
Uniiad Responsabie Direccion de Atracden de Inversionas

[PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  [Dimensitn Economia
conomla Compatitiva y
Alineacion al Instrumento de planeacitn ﬂ OE DESARROLLO MPAL. {Sﬁ:t:::ﬁgvg Eem de
rmwm
|BANDERA Wivir Majar

FLAN NACIONAL DE DEBARROLLO

I} Econcmia

IFROGRAM# Ledn da Oportunidades

RESUMEN NARRATIVO INDIGADORES MEDIGDE | gipyesToS
VERIFICACION
Perfi de Proyeci
RF1 Prevalecen cond
Contribulr a la genaracion de Nuévas opo (Request for Infamﬁ:ir:zde;;
Fin rnrdadas de empleo que complamenten a Monto de inversibn compation) I b:l ?na ) ml
as fuentes que oxistan actualments, & traftomedda, s:r : y naciena.
vés dal impulsc a nuevas inversionas, UR 2112 Direcgion | ¢ 1oara el coniy
de Atreccien de Inv[® 98 18 pandemia
rsiones. de saild.
Lamual
Mintitas, comeos o f
nelas da preaentuEfﬂW'ﬂ“ﬂ condl|
. : . it ones de compet
k:f;s ilndusﬁiu:t:u nlo m;:n:::n::: Mumaro de inversionista ivide! ¥ Cortaze
Prapiaito 5 asesorados y/o apoyadUR 2112 Direccidn giobal ¥ nacional.

o intemacionales asesorados y/o apoyad s

g Atracclén d= Imv
ines.

Manelai.

ol da la pandemia

Sa ey al conin

de salud.
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Pearfil de Proyecto

RFI
Prevalecen condi

(Request for Informiciones de compet

NK d | tation) itividad y certeza
hnj Empleos comprometidos. umen:.- o et global ¥ nacional.
3 prometidoe. UR 2112 Direccion | Se logra el conir
de Atraccion de Inviol de la pandemia
ersiones. de salud.
Mernsual

Perfil de Proyecto
RFI

(Reguest for InformPrevalecen condi
tion} o reporte entriciones de compet,
Mumero de proyectos dE/l:gm por |la empre(itividad y certeza
|dentificacion de proyectos de inversion | inversion identificados yisa, global y nacional.
o atendidos Se logra el contr
UR 2112 Direccion (ol de la pandemia
de Atraccidn de Inv| de salud.
ersiones,

Actividad C1-
1

Mensual

Reporte de avance

= de obra
Se cuenta con dis

LR 2112 Direccidén |ponibilidad presu
de Atraccién de Invipuestal conforme
ersiones, a lo programadao.

Porcentaje de avance de
Fonas industriales consolidadas, Zonas industriales cons
olidadas.

Components
2

Mensual

lActa de entrega fisi
ca y adminisirativa.

Se cuenta con dis
R 2112 Direccitn [ponibilidad presu
de Afraccién de Invipuestal conforme

rsiones. a lo programadao.

Porcentaje de avance fi
Ejecucion de cbras de infraestructura, ico y administrativo de o
ra

Actividad C2-
1

ensual

Secretoria del B, Aynntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

P J54 o TH ot . . e 5 g
JExt 1110-1114 Plaza Principal 5/N, Centro, Leén, Gto: C.F. 37000




a cuenta con al
derazge ¥ comp
migs del Conse

Perfil de Proyecto [@ Consuitiva de
RE samollo Ecen
ico v del IMPLAN,
(Request for Informl asf como la gen
N INumero de ramas de aciation) cidn de pollt
Eump;mmn :;Eﬁamﬁl::;: :&d econamica mmmiﬁdﬂd ecandmica ']:rnmjm ] publicas plant
’ tegoras” impulsadas, LR 2112 Direccidn ladas en al Egtud
da Atraccion de (nvia de ldenBficacii
Bralonas. da Oportunidad
Estraléghcas o
Mansual ra el Desarclke
& [a Compatitivid
d del municipic
de Ledn,

l=Acla de comilé y
convenio de pago,
LIR=1810; Frecuen

cia: Mensual; U=0D Si existe al inte
Componants Jhpoyos a produciores agropecuarios entreiPorcantale da apoyas ag GD.R!Diren:i E.m de [F P parta de Io

4 nadas ropecuanios enfrapados laxtansionisrme @ inn habitantes rural

ovacidin Agrop
Tia

l=convenia firmado;

UR:1810; Frecuen
P laje de apoyos off : Mansual; U=D

Activided Ca- [Otargamiento de apoyos 5 produciorss aFgadm & produciores DR/Direccidn de

Habitantes riaie
& inlaresados en |
subsidies.

1 Fopetuancs pars squipsmilans pecuarios pam equi

nio wensicniems e in

ovACIdn A
ria

|=Expadienta de
mprebacitn; UR=1
310, Frecuendcia: M

nsual; U=DGORM{Existenciz de Inal
racclén de Exienstimos agricolas e
anigmo e Innovacdlé|t el mercado
h Agropecuana

Acodlvidad C4-[Olorgamients de apoyos con misumos agtiiPorcantaje de apoyos
2 colas n ingumos agricolas
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Existencia de peti
ciones para la ga
naderia de tras
fic v gue los peq
vefios productore
La ganadercs cuen

an con la docum
entacién legal par,
a acreditar su acti
vidad

I=Expediente de co
mprobacion; UR:18
10; Frecuencia: Me!
Forcentaje de apoyos galnsual; U=DGDR/Dir
nadaros para mejoramigeccion de extension
into genético ismo e innovacion
Agropecuaria

Actividad C4- [Otorgamiento de apoyos ganaderos para
3 el mejoramisnio genético

I=Reporte informati
o, UR:1810; Frecu
encia: Mensual, U={Hay interés por p
Porcentaje de cabezas diDGDR/Direccion dejarte de los ganad
e ganado vacunadas en | exiensionismo e Inleros para erradic
campafia zoosanitaria  novacion Agropecuiar las enfermeda
aria des

Actividad C4- [Otorgamientc de apoyo para campana zo
4 osanitaria

I=Convenio firmado
. UR:1810; FrecueiLa participacion d
Porcentaje de conveniosincia: Mensual; UsDie las institucioness;
de colaboracién técnica (GDR/Direccién de | de colaboracion

Actividad C4-|Gestion de convenios de colaboracion téc

5 nica : ; = z
gastionados ensionismo e innjécnica para firma
vacion Agropecua| de convenios
ia
Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR)
Ejercicio Fiscal; 2022

Mombre Programa Presupuastarnio

(Stbprograma) Impuiso Educativo y Nuevas Vocaciones

Unidad Responsable Direccion General de Educacian

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (Il Politica Social
Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN ESTATAL DE DESARROLLC |Humana y social

syentansato T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Frincipal /N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Economia competitiva y
FLAN DE DESARROLLO MPAL. e oatenibla/Miuave Modslo de
045 Gobamenza
BAMDERA [Wiwlr Mejor
[FROGRAMAS Latn de Cportunidades
MEDIO DE
RESLMEN NARRATVO INDICADORES BUPUESTOS
VERIFICACION

Se cuenta oo

El nombre dal indiced pr:]g:‘::i
or es: Grado promead omplamentsio]

Quptrihuh' Rquela pnmauﬁﬂntdal munk| la da e_nunlari:;:u de | Direccian General de fs PAIS ue B
Fin {00 de Ladn cuenta con mejores opojos ’_"“""“E:Z: M E ducacisn22 10iAnualiequipoiments ef grad
ifunidades da  desartolko madiant la |icipio de y esdy computo da la Diraccitn o promadio de
aducaddn formal y no formal, o lipo sstratdgico con ascolaridad d
dimansion zlﬁul tie;sam a 105 habitants

pefio da sficacia. 5 del Municipio

de Ledn

S cuBnta con

El nombre del Indicag programae ¥
ar e Porcentaie de acclones 5

La poblacian dat munic/pio de Ledn cu|programas y acciones Direcclén Ganeral de  Educa ulicientes para
anta  con mejoras aporfunigades de | en  diversas modalid m;&hﬁ; .Fuqu?p-u d: que los habitt
Propsis dessmilic medianie {a sducaciin forlades; a5 da tipo aslral chenpulo de la Direcci ap1:e5 dal Muni

mal y no formal Jealee con dimengisn d a cipic de Ledn

o desampaiio de el continden comn

cadia. sus paludia

1

Cuﬂpnmntaanms orientadas 3 nuevas modelos
ducatvos realizados

realzades, su thpo

da pestidn cond
mengibn del dos
mpefic da eflcach,

El nombre del ndicad
or es: porcentaje de fo

CHrecciin General

de chmpeio

dede la
Educackn/221 G/Anual/Equipecomunidad

Se Cuenta Con
participeclén

educaliva
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El nombre del indicad|
or es: porcentaje de fi
Actividad |Realizacién de un Foro de nuevos molros realizados, su tipo [Existe el
c11 delos  educativos es de gestion con diDireccién General dejrecurso para la
mensién del desemp Educaciml‘ﬂz!ﬂ!ﬂnuah"Equlpnk:.alizaclﬁn del
fo de eficlencia. de computo ro
El nombre del indicad
: jedl.. ;
PEctonag fare i puadaln W i i Direccion General de Educac
desarrollarse en el ambito educativo |e personas 6n/2210/Anual/Equino de Se cuenta con
Componente| laboral y social alfabetizadas (Conve | alfabstizadas, su tipo 1o participaci
; ; cimputoy  carpeta fisica
2 nio con INAEBA) esde gestion co oo onde la ciud
; de la coordinacitn de apoyos S
n dimensién del okt adania
desempefio de eficaci %
a,
& v o) e Direccién General de Educa
oy &8 s a“ch‘:rﬂm 0/AnualfEquipo de Se cuenta con
Actividad |Alfabetizacion de personas mayores difabetizadas, su tipo es et s :'1 l;panﬂisiv:a participa
C2-1 e 15 afios del municipio de Ledn. | de gestidn con dimen il Epy cidnde la ciu
: de la coordinacion de ap ;
sidn  del desempaiio . adusil dadania
de eficiencia, Y e
El nombre del indicad Direceidn General de
Personasde entre 10y 14 afiosquejor es:  porcentaje [Educacion/2210/AnualiEquipo
; , g Se cuenta con
no asisten a la escuela y que se  enc|de personas atendida| decomputoy cameta A
Eumpunentei Metimn] L ] i participa
uentran en  situacion de rezago educts, su fipo es de  gesti| fisica de |a coordinacion de |
3 : ¥ : . 2 cionde la o
ativo alendidas (l6n con dimeansion del apoyos educativos dadani
Convenio con INAEBA) desempefio de ef o s
icacia,
El nombre del indicad Direccién General da
or es:  porceniaje [Educacion/2210/Anual/EquipolSe cuenta con
Actividad Atencion de personas de 10 a 14 aflo |de persongs gle| decibmputoy cameta participa
031 5 en condicion de rezago educativo [ndidas, su tipo es de | fisica Direccidn General de |ciénde la o
fresco gestion con di | Educacion/2210/Anual/de la |omunidad
mensién del des| coordinacion de apoyos educativa
empefo de eficiencia, educativos

L Exct, T170- 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal 5/N,

Centro, Ledn, Gto. C.P. 37

0Qo




Matriz da Indicadores pzra Resuliades (MIR)

Ejercido Flgcal: 2082
Nombre ngh':':’:g P"’:"““‘“"” mfraestruciura iskin L2on 450
Unidad Regponsable 7510 — DIRECGION GENERAL DE OBRA PUBLICA
PLAN NACIONAL DE DESARROLLQ (Il Economia
|I3LAH ESTATAL DE DESARROLLO  [Dimensién Economia
. LAN DE DESARROLLD MPAL, Tamitaric sustentable ¥ ciudsad
Alneacidn & insiumente de planeacidn rexilante/Sovipdad Incluyente
|BAHDERA WIVIR MEJOR
lpnaaﬂma Laén 450
MEDIC TE
RESUMEN NARRATIVD INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
sten
pres
Caniibuir an & desarrolic s mnﬁtr:atmtaa aan
implementacidn de solucionas viaies & Isnfrwar:tamm
ra
Fin vés dol desplisgue de ptanes, estudloa, :;ﬁ::ﬂg:: puntos Reporta de avance para su
rn;fan‘_tw :d olwag que mejoran &l flujo vial o ontratacion ash
n la ciuded. como & personal
competente y
MBS 05
necesanos.
I agten
. . inpresas
i cusnsto s bl o o A o
Propésite |\ ol = par et para contar ;m proyectos, esludios y  |Reporte da avance suficienia
i o i;:: ° lolhras realizadas infrasstnociura
sojucionas vizlas. ara su
tralacitn asi
& personal

254
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petente
necesario,

Documentos del
Porcentaje de avance enfplan maestro

Se cuenta con

Componente |Plan Maestro Integral de Zona Oriente y d las condiciones
el Plan Maestro respectolintegrados al ;
1 Bivd. Aeropuerto desarroliada. el total ist adionte dal necasarias para
2 PrEVHRO BT d,'ﬂ e desarrolio del
[, lan maestro
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SEGUNDO. - Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal
2022, con todos sus anexos al Congreso del Estado, para su debido registro. Asi mismo,
procédase a su publicacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables... A
continuacion, la Presidenta manifiesta que el presupuesto de egresos referido requiere para
su aprobacion mayoria absoluta, asimismo someterse a consideracion en lo general y
seguido de ello en lo particular, en el entendido que las areas o partidas que no sean
reservadas se fendran por aprobadas. Por lo anterior, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento en lo general, el Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2022, mismo que es aprobado por mayoria absoluta... y una vez analizado
en lo particular se derivan las reservas ... de la Regidora Lucia Verdin Limén... una en el
capitulo 4000, recurso en gasto operativo, ... y de la Regidora Ofelia Calleja Villalobos en
la unidad responsable 5012 a través del capitulo 4000. A continuacién, la Regidora Lucia
Verdin Limén presenta el desahogo de su primera reserva, manifestando lo siguiente: “El
fortalecimiento y subsistencia de nuestras instituciones democralicas esta ineludiblemente

Secretaria del H. Ayuntamiento

T. 477 788 0000 | leen.gob.mx
Plaza Frincipal /N, Centro, Ledn, Gte, C.P. 37000

Pla

D00 Ext 11770-7714




vinculado a la existencia de la sociedad civil organizada que a traves de los afios ha sido
motor y artifice de los grandes cambios que nuestro pais ha tenido, ya sea que hablemos
de la alternancia en el poder, de la lucha por el reconocimiento de los derechos humanos,
de la reivindicacién de los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, de la
defensa de nuestros recursos naturales o de la proteccion del medio ambiente, tan sélo por
citar algunos casos. Es claro que no podriamos explicar el estado actual de las cosas sin
considerar la relevante tarea que las y los luchadores sociales colectivos y organizaciones
civiles han tenido frente al miedo a la resignacion, la indiferencia a la falla de vias claras
para buscar soluciones a las necesidades y retos de nuestro pals, asi como para plantear
inconformidades, demandas sociales, responsabilidad y compromisos con las causas que
procuran. Histéricamente ha abierto puertas y sefialado rutas para el reconocimiento y
atencion de los problemas, al igual que para la blisqueda de soluciones. La sociedad civil
organizada con su ejemplo contribuye a iluminar la conciencia de los mexicanos y
mexicanas y a reforzar la idea de que para generar las condiciones gue fodos deseamos
para nuestro pais es necesario que tomemos la decisién de actuar por ello y aportemas lo
que esté a nuestro alcance para tal efecto. Por ello es que hago una atenta solicitud a este
Honorable Ayuntamiento para coadyuvar y unificar esfuerzos con dichas organizaciones y
que éstas a su vez continten también apoyandonos en tan importantes e indispensables
acciones como las que constituyen la proteccion a las personas en situacion de
vulnerabilidad. Por lo antes expussto, propongo una reserva de recursos en el gasto
operativo del Presupuesto de Egresos, para asignar a la paramunicipal: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn, Gfo (DIF-Lebn) con numero de
Unidad Responsable: 5012 a través del capitulo 4000 "Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas” partida especifica 42402 "Transferencias a entidades para la
asistencia social” la cantidad de $2,000,000 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) Dichos
recursos se solicita sean tomados de provisiones econémicas partida especifica 79901
denominada "Provisiones varios programas" del programa de inversién(Sic)’. Enseguida, la
Presidenta somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta de reserva
presentada por la Regidora Lucia Verdin Limon en los términos planteados, la cual es
aprobada por unanimidad mediante mayoria simple. Después, la Regidora Ofelia Calleja
Villalobos presenta un posicionamiento para justificar su reserva en los siguientes términos:
“Solicito el uso de la voz para resaltar un tema fundamental en la composicion actual de
nuestra sociedad. De acuerdo con la convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad de las naciones unidas, "las personas con discapacidades incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales ¢ sensoriales (como de audicion o
vision) a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.
La inclusion permite que las personas con discapacidades aprovechen los beneficios de las
mismas actividades de prevencion y promocion relacionadas con la salud en que participan
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quienes no tienen una discapacidad. Por lo antes expuesto y en el animo de continuar por
el sendero de politicas publicas inclusivas y sensibles a las necesidades de las y los
leoneses con alguna discapacidad, solicito una reserva con la finalidad de asignar al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn, Guanajuato (DIF-
Ledn) con numero de unidad responsable: 5012 a través del capitulo 4000 "transferencias,
asignaciones, subsidios y ofras ayudas" partida especifica 42402 ‘transferencias a
entidades para la asistencia social” la cantidad de $1,000,000 (un millén de pesos 00/100
m.n.) Dichos recursos se solicita sean tomados de provisiones econdémicas partida
especifica 79901 denominada "provisiones varios programas” del programa de inversién.
Solicitando atentamente su empatia y voluntad, dejo a su consideracion la presente
reserva.”... Enseguida, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta presentada por la Regidora Ofelia Calleja Villalobos en los
términos planteados, la cual es aprobada por mayoria simple...".

“2021: Afio de la Independencia”
Ledn, Guanajuato, dicjembre 2%111242021
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‘La administracién publica municipal de Leén, y las personas que conformamos parte de ella, nos
comprometemos a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia®
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